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CONCURSUL/EXAMENUL PENTRU NUMIREA IN FUNCTH DE CONDUCERFE
A PROCURORILOR
angust — noiembrie 2023

TEMATICA

I.- Management; concepte si principii (E.BURDUS, 1L.POPA - Fundamentele Managementului Organizatici:
EMILIAN, TIGU, STATE, TUCLEA - Managementul resurselor umane; Manualul INM)

I. Conceptul de management (E. BURDUS, L. POPA - C&pﬂoiul P —pag. 15-21 5i 34-52)

L.1. Tripla semnificatie a manag,cmcntulu;

I.2. Managementul ca arta si stiinta

1.3, Procesul de management

[.4. Functiile managementului

1.5. Obiectul de studiu al managementului organizatiei

2. Motivarea angajatilor, procesele de grup i aspecte privind satisfactia in munci (EMILIAN, TIGU, STATE, TUCLEA

—I\/Ianaﬂcmcntu! resurselor umane: Capitolul 1 — pag. 1-6, 8-25, Capitolul 2 - pag. 5-10, C':pltoiu! . subpet.3.2-pag. 4-7)

2.1. Motivaiia — abordare generala

2.2. Managementul motivarii

2.3. Teorii aie motivarii

2.4, Procesele de grup

2.5. Sursele satisfactiei in muncd

3. Managerii (Manualul INM — figierul 11 - Managementul de tirap; E. BURDUS, I. POPA - Capitolut 3 — pag. 77-92,
96-105)

3.1. Definirea si caracteristicile managerilor

3.2. Tipologia managerilor

3. Rolurtle managerilor

4. Bvaluarea managerilor

3.5, Perfectionarea pregitirii managerilor

3.6. Promovarea managerilor

3.7. Modalitdti de crestere a eficientei managerilor

33
3.

1. Particularitati ale managementului fa parchete [Legistatia din bibliografie]

I. Organizarca activitdtii parchetelor
2. Coordonarea activiti{ii parchetelor
3. Managementul resurselor wmane:

3.1. Selectare st incadrare

3.2. Pregatire profesionald, evaluarea activitatii profesionale

3.3. Promovarea

3.4. Delegarea, detasarea

3.5. Raspunderea disciplinara

HI. Comunicarea (CORNESCU, MIHAILESCU, STANCIU - pag. 239-250; BURDUS, CAPRARESCU -~
Fundamentele managementului organizatiei — pag. 421-449; 463-472; Legislatia din bibliografie).




CRITERI ORIENTATIVE ALE STRUCTURH PROIECTULUI REFERITOR LA EXERCITAREA
ATRIBUTIILOR SPECIFICE FUNCTIET DE CONDUCERE PENTRU CARE CANDIDEAZA

La evaluarea proiectului vor fi avute in vedere criteriile mengionate in Regulament, sub urmatoarele aspecte:

- prezentarea sinteticZ a parchetului de pe langa instania judecitoreasca prin prisma functiei la care se candideazi:
- identificarea unor eventuale disfunctii in activitatea parchetului de pe tinga instanta judecitoreasc;

- solutit propuse pentr infiturarea deficientelor identificate;

- stabilirea si definirea obiectivelor;

- propuneri de masuri pentru realizarea obiectivelor;

- propuner! pentru Imbundtitirea aclivitatii manageriale a parchetului de pe langa instan{a judecitoreasci.

Timp de expunere a proiectului: aproximativ 15 mimue. Timp pentru intrebdri §i rdsprasuri: aproximativ 13 minuie.

Projectul se va incadra ntr-o limita de 30 de pagini. redactate folosind caractere de 12, la distand de un ¢dnd i jumitate. jar
anexele au vor putea depist 10 pagini,







