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Subsemnatul Niculicea Nicolae, niscut ta daia de numit in functia de
procuror prin Decretul Presedinielui Romdniei nr., 380/29.03.2011, publicat in Monitoru
Oficial nr. 229/01.04.2011, in prezent prim-procuror al Parchetului de pe langd Judecitoria
Rm-Vileea (numit prin HCSM nr. 1115/2021 incepénd cu data de 01.01.2022), declar ci imi
depun candidatura pentru alegerea ca membru al Consiliului Superfor al Magistraturii, in
calitate de reprezentant al parchetelor de pe langa judecdtorii.

Cunose faptul ¢4 Imi pot revoca prezenta candidaturs numai in termenul stabilit pentru
depunerea candidaturilor, respectiv 24.03.2022.

Candidatura mea este insotitd de urmitoarele documente:

-~ curriculum vitae;

- proiectul privind principalele obiective pe care le voi urmiri in cazul alegerii in
Consiliul Superior al Magistraturii;

- declaratie pe propria rispundere din care rezultd ¢i nu sunt si nu am fost lucritor
operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii;

- declaraie pe propris raspundere din care rezultd c¢i nu am un interes personal ce
influentcaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor previzute de lege.

Mentionez cd nu depun declaratia prevazuti de art. 7 alin. 4 fit. ¢ din Legeanr, 317/2004,

republicatd, in considerarea faptului ¢d nu implinisem 16 ani la data de 01.01 1980,
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CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE

Nume: NICULICEA NICOLAE
Adresa:

Telefon:

Nationalitate: romani

Cetitenie: romang

Stare civili: céisltorit, un copil

Data si locud nasterii:
EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada: 01.01.2022 — prezent
Numele angajatorului: Parchetul de pe langa Judecatoria Rm-Vileca
Functia sau postul ocupat: Prim-Procuror

Pericada: 15.07.2021 -~ 31.12.2021
Numele angajatorului: Parchetul de pe 18ngd Judecitoria Rm-Vilcea
Functia sau postul ocupat: Prim-Procuror - delegat

Pericada: 15.07.2018 - 14.07.2021
Numele angajatorului: Parchetul de pe ldnga Judecatoria Rm-Vilcea
Functia sau postut ocupat: Prim-Procuror

Perivada: 01.08.2017 - 14.07.2018
Numele angajatorului: Parchetul de pe langa Judecatoria Rm-Vilcea
Funci{ia sau postul ocupat: Procuror

Pertoada: 15.06.2016 - 31.07.2017
Numele angajatoruiui: DUCOT-ST Pitesti
Functia sau postul ocupat: Procuror - delegat

Perioada: 15.07.2015 - 15.06.2016
Numele angajatorului: Parchetul de pe langs Judecitoria Rm-Vilcea
Functia sau postul ocupat: Procuror

Perioada; 01.07.2014 - 14.07.2015
Numele angajatorului: Parchetul de pe l8nga Judecitoria Rm-Vilcea
Functia sau postul ocupat: Prim-Procuror Adjunct - delegat

Perioada: 05.05.2014 - 01.07.2014
Numele angajatorului: Parchetul de pe [angd Judecatoria Rim-Vilcea
Functia sau postul ocupat: Procuror

Perioada: 01.04.2011 - 04.05.2014
Numele angajatorului: Parchetul de pe idnga Judecitoria Targovigte
Functiia sau postul ocupat: Procuror




Perioada: 01.02.2006 - 31.03.2011

Tipul activitdtii sau sectorului de activitate: Brigada de Combatere a Criminalitaii Organizate
Pitesti, Serviciul de Combatere a Criminalitagii Organizate Vilcea - Compartimentul
Combaterea Finantarii Terorismului si a Spilarii Banilor

Functia sau postul ocupat: Ofiter de politie judiciard

Perioada: 15.03.2005 — 01.02.2006
Tipul activitdtii sau sectorului de activitate: IPJ Vilcea, Serviciul de Investigare a Fraudelor
Funcia sau postul ocupat: Ofifer de politie judiciard

Perioada: 01.08.2002- 15.03.2005

Tipul activitatii sau sectorului de activitate: IPJ Valcea, Politia Orasului Berbest.
Compartimentul de Investigare a Fraudelor

Functia sau postul ocupat: Ofiter de politie judiciara

EDUCATIE SI FORMARE

Perioada: noiembrie 2012 — Sofia, Bulgaria

Numele si tipul institutiei de invatamant: Comisia Europeana - Reteaua Europeand de
Formare Judiciard (EJTN)

Domeniul studiat: Cooperarea judiciara internationald in materie penald

Perioada: 2005
Numele si tipul institutiei de invitamént: Academia de Politie ,, AL Cuza” Bucuresti,
Domeniul studiat: Contabilitate — curs de specializare

Perioada: 2002-2003
Numele si tipul institutiei de Invatimant: Academia de Politie ,, A.l. Cuza” Bucuresti
Domeniul studiat; Criminalistica — curs postuniversitar

Pericada: 1998-2002
Numele si tipul institugiei de invaimant: Academia de Politie ., A.L. Cuza” Bucuresti
Domeniul studiat: Facultatea de Drept, media la licentd - 10

Perioada: 1994-1998
Numele si tipul institutiei de invafamant: Liceu] Militar ,, Constantin Brancoveanu” Ploiesti

APTITUDINI St COMPETENTE PROFESIONALE
Limba materné: roména
{imbi straine cunoscute: Francezi (scris, citit, vorbit) — nivel mediu
Englezd (scris. citit, vorbit) — nivel mediu

APTITUDINI ST COMPETENTE TEHNICE

Permis de conducere - categoria B din anul 2002



PROIECT
privind principalele obiective ce vor fi avute in vedere
in cazul alegerii ca membru in cadrul

CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Nicolace Niculicea

Prim-Procuror al Parchetului de pe lingd Judecitoria Rm-Vilcea

Martie 2022
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L. Consolidarea independentei justitiei si apirarea statutului procurorului

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei.
Constliul Superior al Magistraturii este alcituit din 19 membri, din care:

a) 14 sunt alesi in adundrile gencrale ale magistratilor si validati de Senat; acestia
fac parte din doud sectii, una pentru judecitori si una pentru procurori; prima
sectie este compusd din 9 judecitori, iar cea de-a doua din 5 procurori;

b) 2 reprezentanti ai societatii civile, specialigti in domeniul dreptului, care se
bucura de Inalta reputafie profesionala si morala, alesi de Senat; acestia participa
numai la lucrarile in plen;

¢) ministrul justitiei, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie si procurorul
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si I ustitie,

Fiind un organism colegial este imperios necesar ca fiecare membru si
constientizeze importanta activittii consiliului in sistemul judiciar si s& actioneze
in mod conjugat pentru indeplinirea misiunii constitutionale de garant al
independentei justitiei.

Doar intr-un asemenea mod de actiune, rolul Consiliului Superior al
Magistraturii de garant al independentei justitiei nu va riméne un deziderat.

Indiferent ca fac parte din sectia de judecatori sau din sectia de procurori,
Jjudecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii le
revine obligatia sa consolideze statutul de magistrat prin misuri ce au ca finalitate
imbundtatirea perceptiei societdtii asupra independentei sistemului judiciar in
ansamblul sau.

In acest sens, Consiliul Superior al Magistraturii trebuie sa fie in dialog
permanent cu institutiile ce compun puterea judecitoreasca si, in egald mésuri, cu
celelalte puteri in stat, autorititi si institufii publice, cu asociatiile profesionale,

societatea civild si mass media.



in considerarea principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa,
executivi si judecitoreascd - in cadrul democraiei constitutionale, membrii
consiliului trebuie sa aibd o pozitie echilibrati si si raspundé adecvat In cazul unor
interferente ale celorlalte puteri.

Apreciez ci se impune un rispuns prompt, adecvat si in situatiile in care
prin mass media se exercitd presiuni asupra magistratilor care solutioneaza cauze
complexe.

De asemenea, Consiliul Superior al Magistraturii trebuie s& conlucreze cu
celelalte institutii din Romania pentru implementarea de misuri in concordant cu
recomandarile expuse in raportul din anul 2021 al Comisiei Europene privind
Mecanismul de Cooperare si Verificare.

Referitor la statut, magistratul judecdtor este independent §i se supune
numai legii, jar magistratul procuror este independent in dispunerea solutiilor st
isi desfisoard activitatea potrivit principiillor legalitatii, impargialitatii si
controlului ierarhic, sub autoritatea ministrului justitiei, al c@rui control nu poate
viza masurile dispuse de procuror In cursul urmiririi penale si solutiile adoptate.
Parchetele sunt independente in relatiile cu instantele judecitoresti, precum si cu
celelalte autoritafi publice.

Pentru a garanta independenta justitici se impune mentinerea calititii de
magistrat a procurorului §i crearea unui statut similar cu cel al judecétorulul
Statutul de magistrat trebuie s3 rimand un reper care nu poate suferi modificari.

Viazand prevederile art. 1 alin. 1 din Legea nr. 303/2004 cu modificarile si
completérile ulterioare din care rezultd ci magistratura este activitatea judiciari
desfasuratd de judeciitori in scopul infaptuirii justitiei si de procurori in scopul
apararii intereselor generale ale socictatil, a ordinii de drept, precum si a
drepturilor si libertitilor cetdtenilor, apreciez ¢i se impune mentinerea unui
cuantum a! salariului si al pensiei de serviciu care si reflecte importanta sociald a
functiei, riscurile inerente exercitarii functiei si incompatibilitafile magistratilor,

precum si eliminarea diferentelor salariale dintre judecitori $i procurori.
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Pornind de la realitatile actuale, Consiliul Superior al Magistraturii trebuie
sd depund toate diligentele pentru asigurarea finantdrii corespunzitoare a
sisternului judiciar. Se Impune reamenajarea, consolidarea spatiilor existente
si/sau construirea de spafii noi care si ofere conditii de muncd decente, precum si
conditii de depozitare a arhivelor in mod corespunzitor, cu finantare din fonduri

bugetare si/sau fonduri europene.

I1. Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii in gestionarea carierei

profesionale a magistratilor

Judecdtoriile st parchetele de pe ldngd judecdtorii sunt principalii
beneficiari ai activitifii Institutului National al Magistraturii si a Scolii Nationale
de Grefieri pe componenta de recrutare a magistratilor si respectiv a personalului
auxiliar de specialitate.

Recrutarea trebuie sa fie realizatd plecand de la problemele de personal
existente in sistemul judiciar., Evident cd admiterea la Institutul WNational al
Magistraturii trebuie s3 riménd regula iar admiterea prin valorificarea vechimii in
profesiile juridice exceptia.

Desi am Intrat In magistraturd in aprilie 2011 iIn conditiile art. 33 din Legea
ar. 303/2004, cand existau multe judecatorii si parchete neatractive, cu probleme
evidente de personal, si in prezent aceastd situatie de fapt persistd. Tnci existd
judecatorii si parchete care functioneaza cu un numér extrem de mic de magistrati.
in fundamentarea acestei afirmatii am in vedere ultima situatie privind posturile
de procurori vacante, publicatid in luna martie 2022 pe pagina de internet a
Consilinlui Superior al Magistraturii.

Este foarte adevirat cid Institutul National al Magistraturii formeaza
magistrati bine preg#titi, insd nu sustin eliminarea modalitatit de recrutare a

magistratilor prin valorificarea vechimii in profesiile juridice.



Desi reprezinti excepiia, prin modalitatea de recrutare pe vechime au intrat
in magistraturd judecdtori si procurori bine pregititi care s-au adaptat foarte bine
la rigorile profesiei de magistrat si au adus un plus de valoare, fapt care este
recunoscut de majoritatea magistratilor. Am in vedere magistrati care au profesat
anterior ca avocati, grefieri, consilieri juridici sau ofiteri de politic judiciard cu
studii superioare juridice, profesii In care au intrat in urma unor examene
riguroase si in care au acumulat o experientd profesionald si o maturitate care au
permis o acomodare rapidé la profesia/vocatia de magistrat.

Apreciez ci resursa umand atit de necesard parchetelor neatractive din
provincie poate fi recrutatd doar in modalitatea de admitere prin valorificarea
vechimii in profesiile juridice, resursid care a ajutat la functionarea optimd a
instantelor $i parchetelor si In anii anteriori.

Pentru a nu cobori standardul, in ceea ce priveste modalitatea de admitere
In magistraturd prin valorificarea vechimii in profesule juridice se impune
revenirea la nota minima 7 la proba de verificare a cunostintelor teoretice, in
conditiile in care candidatii admisi devin judecitori si procurori definitivi, fard o
perioadd de activitate in care s aibi competente limitate.

De asemenea, pe componenta de recrutare se impune acordarea unei
importante deosebite evaluarii psihologice §i creionarea unui protil psihologic al
magistratului dupd niste standarde actuale, fapt care se va reflecta cu siguranti in
viata profesionald si personald a judecatorilor si procurorilor, preintampindnd
eventualele abateri disciplinare.

Referitor la perioada de stagiu, consider cd pericada de 4 anj este foarte
mare si tinde si descurajeze absolventii de drept sd opteze pentru examenul de
admitere la Institutul National al Magistraturii. De asemenea, aspectele de
practicd frebuie si priveascd activitatea de instantd sau parchet intr-o proportie
mai mare fatd de activitatea celorlalte profesii juridice.

Referitor la examenul de capacitate al judecdtorilor si al procurorilor

stagiari apreciez ci se impune o reformare a modalitaii de examinare cu accent



pe partea practicd. in prezent, examenul de capacitate pune accent ntr-o mai mare
mésurd pe partea teoretica decdt pe partea practicd si, in consecint3, stagiarii se
cantoneazi in perioada de stagiu pe componenta teoreticd cireia i afecteazi o
petioada de timp relativ mare. Aceastd concluzie se desprinde din faptul c&, in
vederea exprimdrii optiunilor, auditorii de justitie aduni date despre volumut de
muncd al judecitoriilor si parchetelor pentru care pot opta, Incircitura pe
Judecitor sau procuror si posibilitatea acordarii concediulyi in vederea pregatirii
examenului de capacitate.

De asemenea, pe componenta de formare continui apreciez ci se impune
ca activitatile de formare derulate prin Institutul National al Magistraturii s3 aiba
un pronuntat caracter practic, cu accent pe prezentarea de cazuri relevanie din
activitatea parchetelor, in special. Am in vedere ¢ sunt foarte multi procurori de
la parchetele locale cu grad superior care nu vor $3 promoveze la alte parchete sau
la parchetele specializate dintr-o evidenta lipsi de pregitire pe domeniile
prioritare evaziune fiscald, coruptie, criminalitate organizati.

Nu putine sunt cazurile in care procurori delegati la parchetele superioare
sau la parchetele specializate nu se adapteazi la specificului parchetelor
respective si revin la parchetele locale, consecinta directd a faptului cd
procurorilor nu le-a fost captat interesul pentru domeniile prioritare de actiune ale
Ministerului Public, optind astfel pentru pensionare chiar la data indeplinirii
conditiilor previizute de lege. Aceastd situatie se reflectd si la parchetele
specializate, unde in considerarea volumului foarte mare de munci si a lipsei de
personal, procuror cu mare experientd nu mai rdmén in sistem pentru a forma alti
procurori, astfel ¢d sistemul judiciar este privat in mare misurd de cameni care
pot contribui la atingerea obiectivelor din strategia nationald a Ministerul Public.

Sesiunile de formare profesionald pe domeniile prioritare ale Ministerului
Public trebute sa se adreseze, nu doar procurorilor de la parchetele superioare sau
de la parchetele specializate, ci, mai ales, procurorilor care activeazi la parchetele

de pe langd judecitorii care au o dorintd mai mare de a se perfectiona si de a



dobandi cunostinte teoretice necesare mvestigarii 31 altor tipuri de infractiuni
decht cele date in competenta materiald a parchetelor locale.

Sustin pistrarea promovirii pe loc pentru c¢d si la nivelul judecatoriilor si
parchetelor locale este nevoie de magistrati bine pregatiti, volumul mare de munca
conducdnd in timp la superficialitate in realizarea actelor de urmdrire penald g1 la
plafonare, context in care promovarea pe loc are un rol de resetare, de
reimprospitare a cunostintelor teoretice.

Nu sustin ideea ca magistratul si primeascd drepturile salariale n functie
de gradul instantei sau parchetului la care functioneaza efectiv, chiar dacd a
obtinut grad profesional superior. O astfel de idee conduce la diminuarea salariilor
existente si ar amplifica gradul existent de insatisfactie al magistratilor findnd cont
de numirul mare al proceselor aflate pe rol ce au ca obiect drepturi salariale.

In ceea ce priveste promovarea in functii de executie, apreciez ¢3 este
excesiv de mare perioada minimd de vechime impusa pentru a promova la
tribunale si parchete de pe langi tribunal, respectiv 7 ani. Consider ¢ perioada de
5 ani, fird perioada in care judecitorul sau procurorul a avut calitatea de auditor
de justitie, este suficient’ pentru a ne insusi cunostinte practice, in special, dar si
teoretice necesare promovarii la instantele si parchetele superioare.

Promovarea efectiva ar trebui s se desffigoard intr-o singura ctapd, fara
etapa a [I-a, cea a evaludrii activitatii si conduitei candidatilor in ultimii 3 ani. Am
in vedere cd aceastd etapd a fost introdusd pentru a evita promovarea unor
magistrati care nu au functionat un timp suficient la judecitorii i parchete locale,
fiind lipsiti de experientd, dar care faceau dovada unor cunostine teoretice foarte
bune.

Referitor la promovarea in functii de conducere, apreciez cd modalitatea
actuald este formalistd, impunandu-se participarea procurorilor cu abilititi de
conducere la programe de formare organizate prin Institutul Nagional al
Magistraturii in domeniul managementului judiciar, domeniu care are o anumita

specificitate. invitarea aproape mecanici a unor cunostinfe de management



pentru examenul de promovare in functii de conducere nu poate contribui la
exercitarea functiei de conducere intr-o maniera eficienti. Doar dezvoltarea unei
culturi a leadership-ului poate conduce in timp la o eficientd Sporitd a
managementului sistemului judiciar.

Pentru cficientizarea activitdtii sistemului judiciar este necesard
reechilibrarea volumului de activitate plecand de la competenta materiald. Am in
vedere faptul cd la unititile de parchet de pe langa judecdtorii schemele de
personal sunt subdimensionate raportat la volumul actual de munca,

In sprijinul ideii de suplimentare a schemelor de personal am in vedere
cresterea atributiilor unititilor locale de parchet prin acte normative recente, firi
a epuiza argumentele:

- legislatia referitoare la violenta domestici;

- legislatia referitoare la trecerea infractiunilor din domeniul criminalitatii
informatice la unititile de parchet locale prin diminuarea competentei initiale a
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Qrganizats si Terorism,
fard a fi suplimentate schemele de procurori de la parchetele Jocale si schemele
de lucratori de politie judiciari.

Chiar daci activititile ce se impun a fi efectuate in scopul investigarii unor
asemenea infractiuni nu implicd o anumitd complexitate in toate cazurile, timpul
necesar este unul semnificativ, atdt In sectorul de urmarire penali, cét si in sectorul
judiciar,

Consider cd delegdrile trebuie si fie limitate ca numar pentru acelasi
magistrat, iar situaia detagdrilor se impune a fi reanalizatd, Detasérile ar trebui
admise pentru perioade limitate si doar pentru posturi unde este necesar ca
activitatea si fie realizatd de magistrati, cum ar fi formatori in cadrul Institutului
National al Magistraturii sau anumite posturi din aparatul Consiliului Superior al

Magistraturii,



Referitor la transferuri, se impune o atentd analiza a gradului de ocupare a
schemei de personal de la unitatea de unde se transfera magistratul, astfel incat
unitatea respectiva si nu devind nefunctionald.

Pentru a veni in sprijinul procurorilor apreciez ca este necesard prin
Institutul National al Magistraturii crearca de ghiduri de investigare a
infractiunilor de criminalitate organizatd, de coruptie, care aduc atingere mediului
inconjurdtor care si cuprindd elemente de tehnicd, tacticd si metodicd
criminalistica insotite de prezentarea unor cauze solujionate de colegii procurori
relevante pentru domeniul respectiv.

In egald masurs, pentru eficientizarea activitatii parchetelor se impune si
reformarea corpului lucrdtorilor de politie judiciard si trecerea progresivd a
acestora in subordinea Ministerului Public. Dubla subordonare a corpului se
reflectd in calitatea actelor de urmirire penald si in operativitatea solutionérii
cauzelor penale, fiind bine cunoseut faptul ¢ in fisa postului lucritorilor de politie
judiciara activititile de cercetare penald au o pondere mica.

De asemenea, am in vedere continuarea procesului de digitalizare a
sistemului judiciar, achizitionarea/realizarea de programe informatice care sé vind
in sprijinul magistratilor si grefierilor, precum si modernizarea platformet de
gestionare a dosarelor si lucrdrilor de la nivelul instantelor si parchetelor- ECRIS
in concordanti cu necesititile actuale, inclusiv conectarea platformei la bazele de
date ale politiel.

Chiar daca procesul de digitalizare a sistemului judiciar este in desfasurare,
consider ci nu trebuie minimizatd cea mai importantd resursd a sisternulut
judiciar, si anume resursa umand. Pentru a performa, sistemul judiciar are nevoie
nu doar de magistrati, ci si de personal auxiliar de specialitate bine pregatit care
s lucreze in conditii decente. Se impune in mod evident si finalizarea cu prioritate
a statulul acestui personal.

Consider c¢d este necesard reactualizarea cuantumului chiriei, actualul

plafon neacoperind valorile din piafa.




De asemenea, aprecicz ca se impune o flexibilizare a statutului
magistratutui referitor la desfdsurarea de activititi cultural-sportive, literare,
actualul consiliu avand o politica excesiv de restrictivi din aceastd perspectiva.

Referitor la Inspectia judiciari, se impune ca activitatea procurorilor
inspectori si fie coordonatd de un procuror inspector pentru o mai buna gestionare
a activitafii de control, existind situatii In care s-au declangat mai multe activitati
de control in aceeasi perioad i care au necesitat timp, iar activititile curente ale
parchetelor au avut de suferit.

Pe componenta de control se impune partajarea competentei intre Inspectia
judiciard si Parchetul de pe langd fnalta Curte de Casatie si Justitie, avénd in

vedere ci unele competente se suprapun.

I11. Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii in materia riispunderii

disciplinare

Sistemul judiciar trebuie si actioneze preventiv in ceea ce priveste
rdspunderea disciplinar, insd trebuie s4 aib3 o atitudine prompt si echilibrati in
sanctionarea faptelor ce constituie abateri disciplinare.

Referitor la activitatea de preventie apreciez ci este importanti evaluarea
psihologic periodica realizatd pe niste indicatori adaptati la prezent, care si ofere
un sprijin real magistratilor cu functii de conducere in identificarea situatiilor care
se pot ivi ca urmare a surmenajului personalului din sistemul judiciar.

Se cunoagte ca magistratura este o profesie care uzeazi, stresul profesional
fiind la un nivel ridicat, si pot apérea situafii de naturd emotionald care au drept
consecinta savéirsirea de abateri disciplinare.

Subliniez ci prezintd o importantd deosebitd evaluarea psihologici de fa
momentul recrutdrii in magistraturd centratd pe rezistenta la stres.

Referitor la activitatea de sanctionare a abaterilor judiciare durata

procedurii trebuie sd fie scurtatd, fird a aduce atingere dreptului la apirare, cu



mentinerea principiului aplicarii graduale a sanctiunilor proportional cu gravitatca
abateril.

Chiar daca situatiile de raspundere disciplinard sunt pufine raportat la
numirul de magistrati din sistem, apreciez ci este imperios necesar ca activitatea
Consiliului Superior al Magistraturi sa aiba in vedere si componenta de preventie

expusi mal sus.
IV. Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii in materie legislativa

Consiliul Superior al Magistraturii trebuie s aiba posibilitatea de a solicita
in mod nemijlocit, fird a mai exista etapa sesizarii ministrului justitiei, initierea
sau modificarea unor acte normative in domeniul justitiei. Apreciez ca aceasta
modificare di posibilitatea Consiliului Superior al Magistraturii sa Isi exercite in
mod real rolul de garant al independentei justitiei i de a actiona rapid si eficient
pentru a contracara orice ingerinta ce are ca scop slabirea autoritatii judecatoresti
in ansamblul sau si afectarea echilibrului puterilor in cadrul statului de drept.

De altfel, consider ¢3 este lipsita de logica actuala prevedere in considerarea
faptului ¢ ministrul justifiel este membru de drept in consiliu, Insd presedintele
Consiliului Superior al Magistraturi nu poate solicita in mod nemijlocit, fard a mai
exista ctapa sesizirii ministrului justitiei, initierea sau modificarea unor acte
normative In domeniul justitiei.

De asemenea, din aceleasi considerente expuse mai sus, consider cd este
necesar avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii in cazul
proiectelor de acte normative ce privesc activitatea autoritdtii judecatoresti.

In aceeasi ordine de idei, se impune o modificare legislativd in sensul
emiterii avizalui conform al Consiliului Superior al Magistraturii pentru
propunerile ministrului justitiel de numire a procurorului general al Parchetului
de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie, a prim-adjunctului $i adjunctului

acestuia, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a adjunctilor
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acestuia si a procurorului ‘sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si a adjunctilor acestuia sau Consiliul Superior al
Magistraturii s& propund procurori pentru functiile mentionate mai sus iar
ministrul justitiei sa emitd un aviz consultativ,

in vederea pregdtirii unor initiative legislative care sd rezolve problemele
reale ale sistemului judiciar se impune o mai buni comunicare a membrilor
consitiului cu magistratii pe care ii reprezinti, precum $i aducerea unor specialisti
in elaborarea proiectelor de acte normative in cadrul Directiei legislatie,
documentare si contencios.

Pe componenta de comunicare este imperios necesard organizarea unor
intdlniri periodice ale magistratilor, la nivel national sau regional, cu scopul de a

identifica solutii utile sistemului judiciar si magistratilor.
V. CONCLUZII

Obiectivele pe care mi le propun se desprind in mare misuri dintr-o sinteza
a discutiilor pe care le-am purtat cu magistratii judecitori si procurori. Apreciez
cd aceste obiective sunt realiste, pragmatice si raspund provocdrilor actuale ale
sistemului judiciar,

Evident c& magistratii din viitorul consilin vor avea obiective care vor
reflecta propriile viziuni, Insd este primordial pentru sistemul judiciar s se ajunga
la un consens in ceea ce priveste obiectivele propuse in vederea identificarii celor
mai bune solutii pentru sistemul judiciar si pentru tofi colegii, indiferent ca sunt
judecdtort sau procurori.

Consiliul Superior al Magistraturii este un organism colegial In care votul
fiecarui membru conteaza si este foarte important pentru progresul sistemului
Judiciar ca fiecare sa Isi aducd o contributie reald la rezolvarea problemelor cu
care noi magistratii de confruntim in activitatea pe care o desfasuram la instante

si parchete.



Buna-credint, perseverenta, echilibrul, colegialitatea si consensul In
alegerea solutiilor ar trebui sd fie principalele repere in activitatea viitorulut

Consiliu Superior al Magistraturii.

Nicolae Niculicea

Prim-Procuror al Parchetului/de pe langi Judecatoria Rm-Valcea




DECLARATIE

Subsemmnatul Niculicea Nicolae, fiul lui si. niscut la data
de in mun. . cu domiciliul in oragul
, CNP . , prim-procuror in cadrul

Parchetului de pe lang# Judecitoria Rm-Vélcea, vazind prevederile art. 7 alin. 4
din Legea nr. 317/2004, republicats, declar pe propria rispundere ci nu sunt si
nu am fost lucritor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al
serviciilor de informatii.

\

23 martie 2022 Niculicea I\l?colae




DECLARATIE

Subsemnatul Niculicea Nicolae, fiul lui sl , ndscut la data
de in mun. . cu domiciliul
CNP , prim-procuror in cadrul

Parchetului de pe langa Judecatoria Rm-Vilcea, viizand prevederile art. 7 alin. 4
din Legea nr. 317/2004, republicatd, declar pe propria raspundere ¢ nu am un
interes personal ce influenteazi sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor previzute de lege.

23 martie 2022 Niculicel Nicolae




DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul Niculicea Nicoiae, delegat in functia de prim-procuror la Parchetu] de pe langa Judecitoria RAmnicu-
Vilcea, CNP . ... . " domiciiiat in ovasul . . -., cunoscind prevederile art. 326
din Codul penal privind falsul in declaraiii, declar pe propria rispundare:

L. Asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati nafionale, institutii de credit, grupwri de interes economic,
precum si membru fn asociatii, fundafii sau alte organizatii neguvernamentale:

Unitatea Calitaten definutd | Nr. de plrti sociale sau de Valoarea totald a
- denumvirea si adresa - actiuni partilor sociale si/sau a
actiunilor

1.1, ... - - - -

2. Calitatea de membru in organele de conducere, admimsirare §i control ale societdtilor comerciale, ale regiilor autonome,
ale compuaniilor/societatilor nationale, ale institutiilor de creit, ale grupurilor de interes economie, ale asociatiilor sau
fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale:

Unitatea - denumirea i adresa - Calitatea definuta Valoarea beneficiilor

2.1 ..

3. Calitatea de membra Tn cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale:

3.

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute n cadrul
partidelor politice, functia detinut’ si denumirea partiduluj poiitic:

4.1. ...

5. Contracte, inclusiv cele de asistent juridicd, consultanta si civile, obfinute sau aflate in derulare in timpul exercitdrii
functiilor, mandatelor sau demnitdfilor publice finantate de la bugetut de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu
societdti comerciale cu capital de stat sau unde statul este acjionar majoritar/minoritar:

5.1 Beneficiarul de contract; Institutia Procedura | Tiput Data Durata Valoares lotald
numele, prenumele/ denumirea §i contractanti: | princarea | OnWACmlE | gpanaten; | contactulul | & comractului
adresa denumirea si fost contractului
adresa incredintat
. contraciul
tular e - - - - - -
Sotfsofie ... - - - . - -

Rude de gradul I' ale titularuivj - - - - - B

Societdti comerciale/ Persoani fizica - - - - - -
autorizatl)  Asociatii  familiale/
“zbinete  individuale, cabinete
asociate, societii{i civile profesionale
sau societdti civile profesionale cu
réspundere limitatd care desfisoard
profesia de avocat/Organizaiii

neguvernamentale/Fundatii/ i
Asociatii® ; |

Prin rude de gradul I se intelege pirinti pe linie ascendentd 31 copii pe linie descendents,
' Se vor declara numele, denumirea 3i adresa beneficianuiui de contract unde, prin calitatea deyinutd, titularul, sopulsoiia gl rudele de
gradul I obtin contracte, ass cum sunt definite la pet. 5.
Prezenta declaratie constituie act public si rispund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al
datelor mengionate. L
Data completarii: Seﬁ?m{nura:
23.03.2022 R







