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CONSIDERATII PRELIMINARE

Am ales sa candidez pentru functia de vicepresedinte al Consiliului Superior
al Magistraturii pentru anul 2024 dupa aproape 11 luni de mandat ca membru,
interval de timp in care am avut ocazia sa cunosc In mod direct problemele
sistemului judiciar in ansamblul sau, sa particip la luarea deciziilor si sd evaluez
impactul noului cadru legislativ asupra acestuia, sa apreciez eficienta instrumentelor
legale si administrative, puse la dispozitia Consiliului Superior al Magistraturii si, in
particular, a Sectiei pentru procurori, de a servi la atingerea obiectivelor asumate
pentru mandatul 2023-2029.

In aceasta perioada, justitia, privita ca serviciu public si ca putere in stat, este
marcata de provocdri serioase in privinta resurselor umane si imaginii, de natura sa

afecteze rolul sau constitutional intr-un stat de drept.

In privinta resurselor umane de care dispun unititile de parchet, la Tnceputul
lunii noiembrie 2023 se inregistra un deficit de 417 procurori pentru cele 1760 de
posturi de executie si de 274 procurori pentru cele 484 posturi de conducere, gradul
de ocupare fiind de 68,84% in cadrul parchetelor nespecializate. Trebuie subliniat
faptul ca 76 unitati de parchet inregistreaza un grad de ocupare a posturilor de
procuror de 50% sau mai mic. Printre acestea sunt 11 parchete de pe langa tribunale
care au in competenta, printre altele, infractiuni grave contra vietii, infractiuni de
evaziune fiscald, spdlare de bani si infractiuni de micad coruptie. De asemenea, 25
parchete de pe langa judecatorii si de pe langa tribunale functioneaza cu doar un

singur procuror titular.



Problema deficitului de procurori afecteaza si ocuparea posturilor vacante din
cadrul unitatilor specializate de parchet, din Inspectia Judiciara si din aparatul tehnic

al Consiliului Superior al Magistraturii.

Corelativ cu problema resurselor umane se constatd lipsa unui mecanism de
cuantificare a gradului de complexitate a cauzelor instrumentate si de evaluare a

adecvarii schemelor de personal la volumul de activitate.

Din punct de vedere al conditiilor de lucru in care 1si desfasoara activitatea,
se impune observatia ca parchetele aflate pe raza Municipiului Bucuresti se afld in
situatia de a ocupa spatii improprii, neadaptate volumului urias de activitate
inregistrat, blocate fiind de existenta unui proiect amplu de construire a unui
complex destinat institutiilor din domeniul judiciar, initiat in urma cu mai multi ani,

dar a carui realizare nu se intrevede.

Tnceputul mandatului de membri alesi a coincis cu intrarea Tn vigoare a noile
legi ale justitiei adoptate la sfarsitul anului 2022. Dupa aproape un an, putem
constata care sunt aspectele reglementate imprecis, care sunt dispozitiile care ridica
dificultati in aplicare sau care nu ofera solutii eficiente pentru problemele cu care se

confrunta sistemul judiciar.

Aici ar putea fi mentionate cu titlu exemplificativ urmatoarele: reglementarea
defectuoasa a modalitatii de notare in cadrul concursurilor ce ar fi trebuit organizate
pentru Inspectia Judiciard care a avut drept consecintd imposibilitatea ocuparii
posturilor vacante inregistrate la acest nivel (remediata dupa 10 luni de la intrarea in
vigoare a legii), mentinerea unor conditii restrictive de vechime pentru promovarea
in functii de executie la parchete cu consecinta depopuldrii masive a unitatilor aflat
la nivelele superioare ale Ministerului Public, derularea procedurilor de recrutare si

formarea initiala pe o durata excesiva de timp (3 ani incepand din anul 2025), lipsa



unor reglementari privind stabilitatea in functie pentru procurorii care activeaza in

cadrul directiilor specializate.

In ceea ce priveste activitatea Inspectiei Judiciare, se constatd necunoasterea
de catre procurori a practicii in materie disciplinard si lipsa unui mecanism de

unificare a acesteia.

Nu 1n ultimul rand, sistemul judiciar din Romania este afectat de o problema

serioasd de incredere si imagine.

Tn acest an am asistat la un atac sistematic prin lansarea in spatiul public, in
mod recurent, de informatii nereale sau partial adevarate, aparent furnizate de
institutii ale statului roman dar neasumate de acestea. Astfel, corpul magistratilor a
fost prezentat, in dezbaterile publice, ca o categorie de indivizi care primesc salarii,
pensii si alte beneficii nemeritate, pe care si le-au acordat singuri si care duc la
secituirea resurselor bugetare. In sarcina sistemului judiciar a fost pusa vinovitia
pentru consecintele unor acte normative pe care nu acesta le-a elaborat si adoptat.
Au fost trecute sub tacere aspecte legate de volumul imens de activitate cu care se
confrunta instantele si parchetele, incoerenta legislativa si numarul mare al deciziilor
de neconstitutionalitate care cresc foarte mult riscul erorilor profesionale, conditiile
foarte grele de lucru in care judecatorii si procurorii isi desfasoara activitatea,

suprasolicitarea psihicda, uzura accentuatd, constrangerile sociale generate de

eqe, v,

Repunerea in discutie periodica si contestarea recurenta in ultima perioada de
timp a aspectelor ce tin de statutul magistratilor au generat temeri legate de riscul
pierderii unor garantii de independenta fara de care rolul lor constitutional nu ar mai
putea fi indeplinit. In aceste conditii, situatia resurselor umane, aflate deja intr-o

stare de instabilitate, s-a deteriorat accentuat prin pensionarea masiva a judecatorilor



si procurorilor cu experienta. De asemenea, efectele acestei retorici asupra intrarilor
in profesie urmeaza sd fie evaluate, existand temerea ca vor duce la scaderea

atractivitatii acesteia pentru potentialii candidati la admiterea in magistratura/INM.

Increderea in justitie a fost afectatd si de aparenta reducere a capacitatii de a-
si indeplini rolul in societatea romaneasca, sistemul judiciar decontand, de multe ori
nedrept, lipsa, incoerenta sau neconstitutionalitatea instrumentelor legislative cu
care trebuie sd opereze pentru indeplinirea rolului atribuit, desi responsabilitatea

legiferarii apartine altor puteri ale statului.

OBIECTIVELE PROPUSE PENTRU EXERCITAREA FUNCTIEI DE
VICEPRESEDINTE AL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Stabilirea obiectivelor porneste de la constatarile generale pe care le-am expus
in partea introductiva, de la reevaluarea obiectivelor fixate in anul 2022 cand am
candidat pentru actualul mandat de membru ales, fiind in concordantd cu
Principalele directii de actiune si obiective ale Consiliului Superior al Magistraturii
pentru mandatul 2023-2029.

In mare misuri, obiectivele expuse Th actualul proiect se suprapun peste cele
asumate la alegerea in Consiliu pentru ca functia de vicepresedinte, dincolo de
atributiille administrative, presupune continuarea si coagularea actiunilor si
initiativelor propuse de membrii Consiliului Superior al Magistraturii pentru

asigurarea coerentei functionale si institutionale.

Proiectul urmareste in principal exercitarea functiei cu privire la atributiile

Sectiei pentru procurori dar are in vedere si atributiile Plenului, mergand pe linia de



echilibru dintre principiul separdrii carierelor si necesitatea dezvoltarii solidaritatii

profesionale intre procurori si judecatori.

A. Obiective referitoare la atributiile generale de apdrare a independentei

autoritatii judecdtoresti, a independentei si impartialitatii magistratilor, a

reputatiei profesionale a acestora

Apreciez ca apdrarea independentei si impartialitatea magistratilor reprezinta
piatra de temelie a atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii. De aceea,
Identificarea actiunilor si riscurilor de natura sa le afecteze, cu efecte asupra calitatii
st corectitudinii actului de justitie, este esentiald pentru indeplinirea rolului sdu
constitutional. Consiliul are obligatia adoptarii unor pozitii colective clare si
prompte fatd de orice formd de presiune sau imixtiune de naturd sia afecteze
independenta si eficienta sistemului judiciar, sa incalce principiul separarii puterilor
n stat, precum si fatd de actiunile care ar putea afecta reputatia magistratilor sau
imaginea justitiei.

Apararea statutului de magistrat al procurorului si asigurarea independentei
acestuia fatd de puterea executiva reprezintd un alt obiectiv pe care il urmaresc,
impreund cu Sectia pentru procurori, prin exercitarea competentei referitoare la
avizarea numirilor in functiile de conducere de rang inalt in cadrul Ministerului
Public, precum si prin sustinerea acestui statut in mod constant in spatiul public,
pentru constientizarea de catre societatea civild si factorii politici a rolului si
importantei procurorului intr-un stat de drept.

Apararea independentei individuale a magistratilor priveste si componenta sa
financiara, astfel ca sustin initierea si continuarea consultarilor cu reprezentantii

puterilor legislativa si executivd pentru imbunatatirea cadrului legislativ privind



salarizarea, pentru asigurarea mijloacelor financiare, bunurilor, echipamentelor si
serviciilor moderne necesare functiondrii adecvate si indeplinirii atributiilor
parchetelor. De asemenea, acordarea avizului conform pentru bugetul Ministerului
Public reprezinta o alta modalitate prin care Sectia pentru procurori trebuie sa-si
exercite rolul de aparare a independentei procurorilor.

Cresterea increderii publicului in sistemul judiciar reprezinta un obiectiv pe
care Consiliul Superior al Magistraturii trebuie sa-l realizeze printr-o comunicare
publica unitard, precum si prin dezvoltarea unor mecanisme de sustinere a
interactiunii directe cum ar fi incurajarea colegilor procurori si participe la
activitatile de informare si educatie juridica, organizarea in mod unitar a stagiilor de
practicd in cadrul unitdtilor de parchet pentru studentii facultatilor de drept si
masteranzi, gazduirea in cadrul unitatilor de parchet a unor activitati de prezentare a
profesiei elevilor si studentilor.

Pentru sustinerea capacitdtii Consiliului Superior al Magistraturii de
indeplinire a responsabilitatilor ce 1i revin, consider cd este esentiald promovarea
unei pozitii consensuale, in cadrul Consiliului, intre membrii judecatori si procurori,
cu scopul consolidarii statului de drept si apararii statutului magistratilor.

Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, Consiliul Superior al Magistraturii
trebuie sd mentina o pozitie de echilibru in comunicarea cu institutiile ce compun
puterea judecatoreascd, cu Ministerul Justitiei, CU asociatiile profesionale, cu
celelalte profesii care contribuie la realizarea si indeplinirea actului de justitie, cu
societatea civild, cu mass media, cu celelalte puteri in stat, autoritati si institutii
publice.

Apreciez ca Sectia pentru procurori trebuie sa imbunatateasca comunicarea
cu Inspectia Judiciara, avand ca repere independenta institutiei, nevoia de reforma,
unificarea practicii in materie disciplinara, apdrarea si consolidarea independentei

magistratilor.



In cadrul Plenului, Consiliul Superior al Magistraturii trebuie si mentina
comunicarea permanentd cu Institutul National al Magistraturii si cu Scoala
Nationald de Grefieri pentru a asigura resursele necesare, capacitatea de formare,
organizarea adecvatda a concursurilor din cadrul sistemului, precum si cresterca
permanenta a calitatii activitatilor de formare initiala si continua.

Imbunititirea rolului de reprezentare si comunicare cu procurorii prin
consultarea reald a acestora asupra modificarilor legislative care privesc sistemul
judiciar, precum si transmiterea catre factorii politici decizionali a punctelor de
vedere rezultate din aceste consultari, reprezintd un obiectiv permanent urmarit ca
membru ales si dezvoltat ca vicepresedinte. In aceeasi directie se inscrie si
participarea la reuniuni periodice ale procurorilor de la toate nivelurile, cu celelalte

profesii implicate in realizarea actului de justitie, precum si cu societatea civila.

Transparenta in activitatea desfasurata trebuie asigurata si prin elaborarea,
publicarea si respectarea calendarului sesiunilor de recrutrare in magistratura, al
sesiunilor de transfer, al concursurilor si examenelor de promovare in functii de

executie si de conducere.

In ceea ce priveste aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii,
apreciez ca reprezentarea proportionald a procurorilor si ocuparea prin concurs a
functiilor de conducere de la acest nivel reprezinta masuri apte sa asigure echilibru

functional, stabilitate si calitate in activitate.

B. Obiective referitoare la atributiile privind cariera procurorilor

Recrutarea sustinutd a magistratilor, pe baza criteriillor de competenta si

integritate, este principalul mijloc de rezolvare a crizei de resurse cu care se



confrunta sistemul judiciar. De aceea, Intr-o prima etapa, este vital sa fie prelungita
perioada pentru care durata formarii initiale sa ramana de 2 ani. Apreciez ca, pe
termen lung, solutia este una legislativd de revenire la vechea reglementare care
stabilea durata studiilor la 2 ani, precum si de includere a perioadei formarii initiale

la calcularea vechimii Tn magistratura.

Necesitatea ocuparii urgente a posturilor vacante de la judecatorii si de la
parchetele de pe langa judecatorii aduce in prim plan procedura de admitere directa

in magistratura.

Pentru Consiliul Superior al Magistraturii reprezinta o adevarata provocare
utilizarea modalitatilor de recrutare, fiind necesara gasirea unei pozitii de echilibru
intre nevoile urgente ale sistemului judiciar si mentinerea standardelor de integritate
si profesionalism impuse viitorilor magistrati. Consider ca nimic nu poate justifica
rabatul de la calitate si, in acest context, colaborarea Consiliului cu Institutul

National al Magistraturii este esentiala.

Pentru a asigura pregatirea judecatorilor si procurorilor admisi direct in
magistratura, aflati in situatia de a profesa la instante si parchete cu un grad foarte
scazut de ocupare a schemei de personal, fara eventualul sprijin al colegilor cu
experientda, precum si pentru magistratii cu vechime redusa in sistem, se impune
elaborarea unei strategii de formare continud centralizatd. Aceasta trebuie sa
urmadreasca imbinarea formarii teoretice cu formarea practica, sa faciliteze integrarea
in mediul profesional si adaptarea la cerintele specifice profesiei, sd implice
activitatea psihologilor in formarea introductiva, sa fie in acord cu nevoile sistemului

si cu necesitatea de specializare.

Formarea continud centralizatd si descentralizatd a procurorilor trebuie sa

valorifice experienta si performantele procurorilor aflati in activitate prin



implementarea unui format interactiv centrat pe diferite domenii de interes. De
asemenea trebuie sd permanentizeze intdlnirile de analizd a practicii si s se
finalizeze cu acordarea unui punctaj pentru participarea la activitatile de formare

care sd aibd o pondere 1n evaluarea profesionala.

In vederea atingerii obiectivelor privind formarea profesionald am in vedere
si Programul National de Redresare si Rezilientd, prin care Guvernul si-a asumat

obligatia formarii profesionald a 6000 de magistrati.

Recrutarea magistratilor nu rezolva imediat si direct deficitul major inregistrat
de parchetele aflate la nivelul superior al ierarhiei Ministerului Public, Tn special de
la nivelul parchetelor de pe langa tribunale. De aceea, apreciez cd este vitald
revizuirea conditiilor de vechime prevazute de lege pentru promovarea efectiva in

functii de executie.

Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii trebuie sa
identifice sSolutii pentru limitarea fluctuatiilor de personal generate de
delegarile/numirile si incetarea activitatii la unitatile specializate de parchet, precum
si pentru a limita migratia personalului catre parchetele din marile centre urbane cu
consecinta neocuparii schemelor unitatilor aflate in localitati mai mici, neatractive

economic si social.

Criza grava a resurselor umane pe care o inregistreazd Ministerul Public
necesitd masuri prompte si coordonate din partea tuturor actorilor implicati in

gestionarea acestora prin folosirea tuturor parghiilor oferite de legislatia actuala.

De aceea, realizarea in mod unitar si integrat a politicii de resurse umane
potrivit competentelor prevazute de lege, impreuna cu procurorul general al
Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-sef al Directiei

Nationale Anticoruptie, procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
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Criminalitate Organizatd si Terorism, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,

ministrul justitiei, rimane o cerinta majora.

In exercitarea functiei intentionez si promovez introducerea unor criterii
obiective pentru determinarea necesarului de resurse umane si adecvarea schemelor
de personal prin implementarea unui sistem de cuantificare a complexitatii
activitatilor desfasurate de procurori, pentru evaluarea volumului de activitate

inregistrat de procurori si de unitatile de parchet, nu doar cantitativ, cét si calitativ.

Tn acest sens este necesard implementarea concluziilor proiectului
Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar - Componenta de
parchete” derulat de Consiliul Superior al Magistraturii (Cod SIPOCA/MySMIS
761/133850).

Pentru gestionarea unitard si dinamicd a carierei procurorilor se impune
crearea unei platforme comune specializate, de gestionare a bazelor de date privind
personalul, la care sa aiba acces toate institutiile cu atributii in gestionarea resurselor
umane n cadrul Ministerului Public, atat pentru introducerea datelor pe care le

genereaza cat si pentru informare.

C. Obiective referitoare |a atributiile privind organizarea si functionarea
parchetelor

Evaluarea corespunzatoare a activitatii procurorilor a reprezinta o constanta a
preocuparilor de eficientizare a atributiilor Ministerului Public, prin schimbarea
accentului de pe evaludrile cantitative pe cele calitative, pentru indeplinirea rolului
sau constitutional la un nivel cat mai apropiat de standardele unui stat de drept

functional.

11



Apreciez cd este imperios necesara revizuirea criteriilor in functie de care este
stabilit volumul de activitate al parchetelor, reprezentand un pas obligatoriu pentru
realizarea unei radiografii reale a capacitatii acestora de a raspunde asteptarilor
sociale, precum si pentru indeplinirea atributiilor ce le revin la standarde inalte de
calitate si eficienta.

Actuala criza a personalului impune masuri imediate in acestd directie,
stabilirea cat mai fidela a volumului de activitate fiind un instrument esential pentru
cuantificarea necesarului si distribuirea resurselor.

O alta solutie la acesta problema poate fi aceea a reorganizarii unitatilor de
parchet de pe langa judecatorii in scopul eficientizarii activitatii.

In acest sens, imi propun si actionez pentru valorificarea rezultatelor
proiectului ’Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar.
Componenta de parchete”, atat cu privire la cuantificarea complexitatii activitatii
procurorilor cat si cu privire la reorganizarea unitatilor de parchet.

In egala masura, se impune consolidarea capacitatii unitatilor de parchet de a-
si desfasura activitatea prin masuri care sd priveasca si celelalte categorii de
personal. In acest sens, o solutie o reprezinti suplimentarea numarului de grefieri de
la nivelul parchetelor de pe langa judecatorii, tribunale, curti de apel si PICCJ, pentru
atingerea paritatii de 1:1 si preluarea de catre acestia a unora dintre sarcinile
administrative ale procurorilor.

In aceeasi directie imi propun si actionez pentru cresterea numarului de
consilieri juridici la nivelul parchetelor de pe langa curtile de apel si parchetelor de
pe langa tribunalele mari si preluarea sarcinile cu caracter administrativ ale
procurorilor in ceea ce priveste gestionarea resurselor umane, precum si pentru
desfasurarea numeroaselor activitati judiciare in care unitatile de parchet au calitatea

de parti.
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Necesitatea digitalizarii activitatii din cadrul parchetelor si nevoia dezvoltarii
unor solutii tehnice pentru degrevarea si imbunatatirea eficientei acestora impun
revizuirea schemelor si sub aspectul numarului si competentelor specialistilor IT,
fiind necesara inclusiv crearea unui structuri de excelenta in domeniu la nivelul
PICCJ.

Apreciez ca nu se poate vorbi despre consolidarea capacitatii unitatilor de
parchet de a-si desfasura activitatea fara a avea in vedere situatia politiei judiciare.

Tn acest sens, se impune crearea grupului de lucru format din procurori din
toate structurile Ministerului Public in vederea stabilirii unui punct de vedere unitar
si coerent cu privire la functionarea politiei judiciare, asa cum este recomandat prin
Analiza de management standard integrat din cadrul proiectului mai sus mentionat
(recomandarea nr. 17).

De asemenea, avand 1n vedere competenta de efectuare a urmaririi penale
proprii, crearea in schemele parchetelor de pe langa curtile de apel si ale parchetelor
de pe langa tribunale a unor posturi de politie judiciard, dupa modelul structurilor
specializate de parchet, reprezintd o solutie de urmat.

Pentru ca procurorii trebuie nu doar sa-si exercite atributiile ce le revin
conform competentelor, dar si sd informeze despre modul de indeplinire a acestora,
apreciez ca se impune imbunatatirea activitatii de comunicare publica in cadrul
Ministerului Public.

Pentru acesta este necesara crearea unor posturi de experti n comunicare la
nivelul fiecirui parchet de curte de apel si la nivelul Parchetului de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie.

In egald misuri, este necesara adiugarea in programul de formare continui a
activitatilor de instruire pentru stdpanirea tehnicilor de comunicare (functii specifice,

avantaje si dezavantaje, riscuri etc.) si pentru o mai buna intelegere a contextului in
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care se desfasoard aceasta (restrictiile legale, functiile si asteptarile mass mediei,

limitarile acesteia din punct de vedere al termenelor limita etc.).

D. Obiective referitoare la atributiile in domeniul raspunderii disciplinare

a_magistratilor

Reglementarea unor noi proceduri de numire in functiile de conducere si de
executie reprezintd oportunitatea pentru imbunatatirea activitatii Inspectiei Judiciare
prin ocuparea posturilor vacante cu judecdtori si procurori selectati in conditii de
transparentd, competitivitate si corectitudine, pentru cresterea calitdtii actelor de
inspectie, pentru sporirea increderii publice Tn activitatea acestei institutii, precum si
pentru garantarea independentei magistratilor.

In acest sens, priorititile Consiliului Superior al Magistraturii sunt acelea de
elaborare si aprobare a regulamentelor pentru numirea inspectorilor judiciari in
functii de conducere si de executie, dar si de organizare a concursurilor de ocupare
a posturilor vacante.

Apreciez ca, in materie disciplinard, Consiliul Superior al Magistraturii
trebuie sd aiba un rol preventiv prin crearea unei practici unitare si predictibile la
nivelul sectiilor in materie disciplinard. Sectia pentru procurori in materie
disciplinard isi propune acest obiectiv, precum si pe acela de diseminare la nivelul
unitdtilor de parchet a hotararilor definitive relevante pronuntate in materie, pentru
familiarizarea procurorilor cu exigentele angajarii raspunderii disciplinare.

In aceeasi noti, revine Inspectiei Judiciare sarcina de a cristalizi o practica
unitard Tn materie disciplinara modulatda de hotararile pronuntate de Consiliul
Superior al Magistraturii prin sectiile disciplinare si de Inalta Curte de Casatie si

Justitie.
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Apreciez ca Tmbundtatirea imaginii publice a Inspectiei Judiciare, precum si
in cadrul sistemului judiciar, depinde si de capacitatea de a crea o practica unitara si
previzibila de clasare, aspecte ce trebuie avute in vedere la evaluarea activitatii
inspectorilor judiciari, atat a celor cu functie de executie, cét si a celor cu functie de
conducere.

Nu in ultimul radnd, imi propun sd popularizez sinteza situatiilor de
incompatibilitate si interdictii cu care a fost sesizat Consiliul Superior al
Magistraturii de-a lungul timpului si in raport de care a emis puncte de vedere in

vederea asigurarii unui cadru previzibil.

E. Obiective referitoare la atributiile in domeniul legislatiy

Avand in vedere competentele Consiliului Superior al Magistraturii, pentru
indeplinirea rolului de garant al independentei justitiei, este necesar ca avizul acordat
proiectelor de acte normative referitoare la activitatea autoritatii judecatoresti sa fie
rezultatul consultarii directe si efective a judecatorilor si procurorilor.

In realizarea atributiilor din acest domeniu, sustin cooperarea loiald a
Consiliului Superior al Magistraturii cu institutiile implicate in procesul de
legiferare. Apreciez ca aplicarea acestui principiu trebuie sa fie bidirectionala si sa
ofere timp si informatii suficiente pentru exercitarea atributiilor in domeniul de
avizare.

Depasirea dificultatilor inregistrate de sistemul judiciar necesitd modificari
legislative astfel incat Consiliul Superior al Magistraturii trebuie sa actioneze prin

sesizarea ministrului justitiei.
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CONCLUZII

Desi majoritatea obiectivele prezentate mai sus au un caracter general si vor
fi urmarite pe toata durata mandatului meu de membru ales in cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, unele dintre acestea privesc probleme concrete care

necesita solutii punctuale.

Consider ca experienta profesionald imi permite sa evaluez echilibrat
dificultdtile si provocarile cu care se confrunta sistemul judiciar astfel incat sa pot
promova solutiile adecvate, atat pentru problemele curente, cat si pentru cele de
fond.

Apreciez cd responsabilitatea Consiliului Superior al Magistraturii de crestere
a increderii publicului in justitie, realizata prin prezentarea, explicarea si apararea
rolului magistratul intr-un stat democratic, trebuie dublata de rezultate concrete si
vizibile 1n activitatea sistemului judiciar, raspunzand asteptarilor indreptatite ale

societatii romanesti.

Aceasta scurtd radiografie a sistemului judiciar este facuta din perspectiva
angajamentului meu in favoarea optimizarii activitdtii Consiliului Superior al
Magistraturii, constienta fiind ca rolul acestuia, de garant al independentei justitiei,

poate fi indeplinit numai de un organism credibil si independent la randul sau.

EMILIA ION

Procuror membru ales in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
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