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Nr. 267/7610/2017/25.10.2018

CLARIFICARE

Privind caietul de sarcini pentru selectia a patru experti pentru activitatile
de elaborare si prezentare a ghidurilor de bune practici in relatia Consiliului
Superior al Magistraturii cu puterea executiva, respectiv puterea legislativa,

in cadrul proiectului “TAEJ- Transparenta, accesibilitate si educatie
juridica prin imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului
judiciar”, cod SIPOCA 454/cod MySMIS2014+ 118765

Va rugam sa aveti in vedere clarificarile de mai jos cu privire la caietul de sarcini nr.
221/7610/2017/17.10.2018:

La sectiunea 7 Aspecte procedurale - calcularea punctajului tehnic se va face utilizand
urmatoarea formula:

_ € Cmin
p - X pmax

Cmax~ Cmin

unde:

p este punctajul acordat unui candidat;

¢ este valoarea factorului de evaluare in cazul candidatului (anii de
experienta profesionala in domeniul de specialitate, numarul de proiecte
etc.);

Cmin €ste valoarea minima a factorului de evaluare potrivit procedurii de
selectie (minim 3 ani de experientd profesionald in domeniul de
specialitate, minim 2 sesiuni/ 2 proiecte, atestat si minim 4 ani
experientd sau certificare si minim 4 ani experientd, minimum 7 sesiuni/
minimum 300 de ore de formare cu minimum 50 de participanti);

Cmax €ste valoarea maxima a factorului de evaluare pana la care creste
punctajul (maxim 10 ani experientd profesionald in domeniul de
specialitate, maxim 5 sesiuni/5 proiecte, atestat si maxim 10 ani
experientd/ certificare si maxim 10 ani experientd, maxim 10 sesiuni/
maxim 400 de ore de formare cu minimum 50 de participanti);

pmax €ste punctajul maxim ce se acorda pentru factorul de evaluare
respectiv
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Nota: Se puncteazd numdrul maxim de ani de experienta (10 ani), numdrul maxim de

sesiuni/ proiecte (5), numdrul maxim de sesiuni in domeniul dezvoltare personald (10)

sau numdrul maxim de ore in domeniu (400). Nu se vor puncta valorile care depdsesc
Page | 2 limitele maxime stabilite.
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