CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicats}

CABINETUL PRESEDINTELUI

DECIZIANR. §.7
DIN DATA DE .72 £%.2024
A PRESEDINTELUI CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

n temeiul dispozitiilor art. 24 alin. (6) din Legea nr, 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii si ale art. 8 alin. (9) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotédrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
122/2023.

Avénd in vedere nota® din Anexa nr. 9 la Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

Presedintele Consilivlui Superior al Magistraturii emite urmétoarea

DECIZIE

Art. 1 - Se stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru evaluarea
personalului contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, prevdzuti in anexa care
face parte integranta din prezenta decizie.

1 *) Obiectivele individuale gi indicatorii de performanta pentru perioada evaluatd si pentru urmatoarea perioads pentru care
se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupd caz, publicate pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice emitente.

Tel: (+40)21-311.69.32 Website: www.csm1909.ro @ Calea Plevnei nr. 141B, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.37 Email: legislatie@csm190%.ro cod postal 060011
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LConsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicatd)

Art. 2 — Prezenta decizie se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Dat3 in Bucuresti, la data de #E.87..2024

g Tel: (+40)21-311.69.32 Website: www.csm1908.ro ' Calea Plevnei nr. 141B, sector 6,
Fax: {+40)21-311.69.37 Email: legislatie@¢sm1209.ro ~ cod pogtal 060011
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Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr@.7. din data de «L2.0¢ 2024

Obiectivele individuale si indicatorii de performantéd pentru evaluarea personalului contractual din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii

.  DIRECTIA RESURSE UMANE S| ORGANIZARE

1. Serviciul resurse umane pentru instanjele judecadtoresti

Nr. Obiective n perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp (pondere)
%

1. |Intocmirea, in termenele si potrivit | 30% | Capacitatea de a indeplini si de a respecta

cerintelor de calitate  stabilite, a intocmai atributiile prevazute in fisa

lucrdrifor specifice potrivit atributiilor postului

previzute in fisa postului
2. | Operarea si actualizarea in timp util a| 15% | Respectarea termenului de solutionare.,

bazelor de date si evidentelor Respectarea cerintelor de calitate si

gestionate | eficientad
3. | Respectarea procedurilor operationale | 15% | Respectarea termenului de solutionare,

existente la nivelul directiei Respectarea cerintelor de calitate si

eficienta




Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior af Magistraturii nr. 6.7. din data de 2 0¥ L02%

4. | Capacitatea de a lucra h echipd si| 10% | Capacitatea de integrare, respectiv
individual participare efectiva n relizarea
_ obiectivelor - _
5. | Organizarea timpului de lucru pentru | 10% | Capacitatea de a planifica si utiliza timpul
indeplinirea eficientd a sarcinilor de de lucru pentru desfasurarea activitatilor
serviciu zilnice, conform volumului de munca
6. | Respectarea normelor de disciplind, de | 10% | Integritate, punctualitate si disciplina la
securitate si sanatate Th munca si a focul de munca
normelor etice in  findeplinirea
atributiilor
7. | Perfectionarea pregatirii profesionale 10% | Numarul de activitati de formare
profesionala la care si-a manifestat
disponibilitatea de participare/la care a
participat
2. Serviciul resurse umane pentru instantele parchete
Nr. Obiective in perioada evaluatd % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp (pondere}
%
1. |intocmirea, in termenele si potrivit| 30% | Capacitatea de a indeplini si de a respecta

cerintelor de calitate  stabilite, a
lucradrilor specifice potrivit atributiilor
prevazute in fisa postului

intocmai atributiile prevdzute in fisa

postului




Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.67.. din data de #20% 802%

Operarea si actualizarea in timp util a| 15% | Respectarea termenului de solutionare.

bazelor de date si evidentelor Respectarea cerintelor de calitate si

gestionate eficienta

Respectarea procedurilor operationale | 15% | Respectarea termenului de solutionare.

existente la nivelul directiei Respectarea cerintelor de calitate si
eficienta

Capacitatea de a lucra in echipd si 10% | Capacitatea de integrare, respectiv

individuat participare efectiva in relizarea obiectivelor

Organizarea timpului de lucru pentru| 10% | Capacitatea de a planifica i utiliza timpul

indeplinirea eficientd a sarcinilor de de lucru pentru desfisurarea activitatilor

serviciu zilnice, conform volumului de munca

Respectarea normelor de disciplind, de | 10% | Integritate, punctualitate si disciplind la

securitate si sdndtate in munca si a locul de munca

normelor etice in  fIndeplinirea

atributiilor

Perfectionarea pregatirii profesionale 10% | Numarul de activitati de formare
profesionald la care si-a manifestat

disponibilitatea de participare/la care a
participat




Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr6.7.. din data de AAovLoLy

3. Biroul concursuri

Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp {pondere)
%
1. |Tntocmirea, in termenele si potrivit | 30% | Capacitatea de a indeplini si de a respecta
cerintelor de calitate stabilite, a Tntocmai atributiile prevazute In fisa postului
fucrarilor specifice potrivit atributiilor
prevazute Tn fisa postului
2. | Operarea si actualizarea in timp util a| 15% Respectarea termenului de solutionare.
bazelor de date si evidentelor Respectarea cerintelor de calitate si eficienta
gestionaite
3. | Respectarea procedurilor operationale | 15% | Respectarea termenuiui de solutionare.
existente la nivelul directiei Respectarea cerintelor de calitate si eficienta
4. | Capacitatea de a lucra Tn echipd si| 10% | Capacitatea de integrare, respectiv
individual participare efectiva in realizarea obiectivelor
5. | Organizarea timpului de lucru pentru| 10% | Capacitatea de a planifica si utiliza timpul de
indeplinirea eficientd a sarcinilor de lucru pentru desfasurarea activitatilor zilnice,
serviciu conform volumului de munca
6. | Respectarea normelor de disciplind, de | 10% | Integritate, punctualitate si disciplina la locul

securitate si sdndtate In muncd si a
normelor etice in  indeplinirea
atributiilor

de munca




Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr&7. din data de #R2% &0y

7. | Perfectionarea pregatirii profesionale 10% | Numar de activitati de formare profesionala
la care si-a manifestat disponibilitatea de
participare/la care a participat
4. Biroul formare profesionala
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp {pondere)
%
1. | Tntocmirea, in termenele si potrivit | 30% | Capacitatea de a indeplini si de a respecta
cerintelor de calitate  stabilite, a intocmai atributiile prevdzute in fisa postului
lucrarilor specifice potrivit atributiilor
prevazute infisa postului
2. | Operarea si actualizarea in timp utita| 15% | Respectarea termenului de solutionare
bazelor de date si evidentelor Respectarea cerintelor de calitate si eficienta
gestionate
3. | Respectarea procedurilor operationale | 15% Respectarea termenului de solutionare.
existente la nivelul directiei Respectarea cerintelor de calitate si eficienta
4, | Capacitatea de a lucra in echipd si| 10% | Capacitatea de integrare, respectiv
individual participare efectiva in relizarea obiectivelor
5. | Organizarea timpului de lucru pentru | 10% | Capacitatea de a planifica si utiliza timpul de

indeplinirea eficientd a sarcinilor de
serviciu

pentru activitatilor
zilnice, conform volumului de munca

lucru desfasurarea




Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 67 din data de A2 O DX

6. | Respectarea normelor de disciplind, de | 10% | Integritate, punctualitate si disciplina la locul
securitate si sandtate Tn muncad si a de munca
normelor etice in  Tndeplinirea
atributiilor
7. | Perfectionarea pregatirii profesionale 10% | Numarul de activitdti de formare
profesionald la care si-a manifestat
disponibilitatea de participare/la care a
participat
5. Secretariat — membri CSM. Secretariat — DRUO
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp (pondere)
%
1. | Respectarea si indeplinirea tuturor| 30% | Capacitatea de a indeplini la termen si de a
atributiilor prevazute in fisa postului, in respecta Tntocmai atributiile prevazute in fisa
termenele si potrivit cerintelor de postului
calitate stabilite
2. | Respectarea procedurilor operationale | 10% | Respectarea termenului de solutionare.
existente Respectarea cerintelor de calitate si eficienta
3. | Colaborare interdepartamentald 10% | Colaborare si comunicare eficientd intre

secretariat si alte departamente din cadrul
CSM




4, | Organizarea timpului de lucru pentru| 10% | Capacitatea de a planifica si utiliza timpul de
indeplinirea eficientd a sarcinilor de tucru pentru desfasurarea activitdtilor zilnice,
serviciu conform volumului de munca
5. | Respectarea normelor de discipling, de | 10% | Integritate, punctualitate si discipling la locul
Securitate si sanatate in munca si a de munca
normelor etice in  ndeplinirea
atributiilor
6. | Realizarea activitdtii de arhivare 20% | Numdrul de lucrari arhivate
Perfectionarea pregétirii profesionale 10% | Numdrul de activitditi de formare
' profesionald la care si-a manifestat
disponibilitatea de participare/la care a
participat '
DIRECTIA ECONOMICA $I ADMINISTRATIV
1. Consilier Serviciul salarizare si buget
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp ' (pondere)
%
1. | Asigurarea, péstrarea si  arhivarea | 10% | Nivelul de precizie al gestionarii

documentelor Serviciului salarizare si

buget

documentelor




Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.é.7, din data de #80% &y

2. | Intocmirea foilor colective de prezentd | 10% | Realizarea cu fncadrarea in prevederile
péntru personalul Serviciului salarizare si legale si in termenele stabilite
buget, Serviciului contabilitate din cadrul
Directiei economice si administrativ,
conform condicii de prezenta

3. |intocmirea ordinelor de plati . pentru | 40% | Realizarea cu incadrarea in prevederile
toate operatiunile care se desfasoara prin legale si in termenele stabilite
trezorerie si banci comerciale

4. | Intocmirea procesului verbal de predare- | 20% | Nivelul de precizie al documentelor
primire a documentelor la arhiva transmise
institutiei ori de cate ori este cazul

5. | Evidenta prezentei si a zilelor de concediu | 20% | Nivelul de precizie al datelor transmise
de odihnd aferente  personalului '
Serviciului salarizare si buget, Serviciului
contabilitate  din  cadrul Directiei
economice st administrativ

2. Consilier Serviciul contabilitate
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp ' (pondere)
%
1. |inregistrarea in contabilitate a intrdrilor | 20% | Realizarea cu fincadrarea in prevederile

mijloacelor fixe pe surse de finantare

legale si in termenele stabilite




Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.&.. din data de .O% 2%

2. | Intocmirea operatiunilor contabile privind | 20% | Realizarea cu fncadrarea in prevederile
amortizarea mijloacelor fixe pe surse de fegale si in termenele stabilite
finantare '
3. | Participarea la intocmirea situatiilor | 20% | Depunerea in termenul stabilit de catre
privind raportdrile lunare si cele Ministerul Finantelor prin legislatia in
trimestriale pe care le transmite 1in vigoare
aplicatia Forexebug
4. | Verificarea tuturor documentelor, in etapa | 30% | Respectarea actelor normative in vigoare
premergatoare efectuarii notei contabile,
dacd poarta toate semnaturile autorizate
conform legislatiei in vigoare
5. | Raspunderea privind componenta | 10% | Nivelul de precizie al datelor
soldurilor conturilor pe care le utilizeaza
3. Consilieri — DEA
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp (pondere)
%
1. | Starea documentelor elaborate sau in 20% Organizare, intretinere, arhivare
curs de elaborare
2. | Colaborare interdepartamentala 20% | Satisfactia  beneficiarilor din  cadrul
structurilor deservite




Anexd la Decizia presedintelui Consifiului Superior ol Magistraturii nr.&X. din data de #2.07 2%

3. | Inovare si imbunatatire continud 20% | Existenta sugestiilor de imbunatatire a
: proceselor de lucru/ a propunerilor
implementate pentru eficientizarea
| activitatii
4. | Gestionarea timpului 20% | Respectarea termenelor pentru finalizarea
sarcinilor
5. | Precizie si acuratete Tn indeplinirea| 20% | Nivelul de precizie si acuratete in
sarcinilor indeplinirea sarcinilor
4, Soferi
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp (pondere)
%
45% | Curatenie, Tntretinere, verificare din punct
Intretinerea autoturismului aflat in de vedere tehnic
1. | gestiune Interventii mecanice / 10 000 km
Interventii tinichigerie / 10 000 km
2. | Stilul de conducere 25% | Satisfactia beneficiarilor deserviti
incidente apérute in trafic
3. | Colaborare interdepartamentali 30% |Colaborare §si comunicare cu ali

conducatori auto si alte departamente

4. | Gestionarea timpului si a programului
de lucru

Respectarea timpilor pentru finalizarea
sarcinilor §i a programului de lucru

10




5. Muncitor calificat

Nr. Obiective In perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp {pondere)
%
1. | Intretinerea instrumentelor de lucru| 50% | Intretinere, verificare functionare
aflate Tn gestiune
2. | Dezvoltarea abilitatilor si{ 20% | Numarul de activitdii de formare la care si-
competentelor profesionale a manifestat  disponibilitatea  de
participare/la care a participat
3. | Respectarea termenelor limita si a Respectarea termenelor pentru finalizarea
programului de lucru sarcinilor
5. | Utilizarea eficientd a resursefor si| 20% Utilizarea eficientd a materialelor
materialelor disponibile
6. | Calitatea lucrarilor realizate 10% | Existenta plangerilor cu privire la lucrarile
realizate
DIRECTIA LEGISLATIE, DOCUMENTARE $I CONTENCIOS
Nr. 'Obiective in perioada evaluata % din indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp {pondere)
%
1. | Primirea, inregistrarea documentelorin | 20% | Numarul de lucrdri inregistrate/procesate

cadrul DLDC si completarea bazei de
date a DLDC

11




Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior ol Magistraturii nré.%. din data de #L.O% 287y

Expedierea corespondentei DLDC 20% | Numarul de lucrari expediate

Realizarea activitdtii de arhivare Tn| 20% | Numirul de lucréri arhivate

cadrul DLDC

Relatia cu consilierii din cadrul DLDC 10% | Evaluarea satisfactiei consilierilor din cadrul
departamentului

Colaborare interdepartamentala 10% | Colaborare si comunicare eficientd Tntre
secretariat si alte departamente din cadrul
CSM '

inovare si imbunatatire continua 5% Existenfa sugestiilor de Tmbunititire a

' proceselor de lucru/ a propunerilor h
implementate pentru eficientizarea
_ activitatii

Gestionarea timpului Respectarea termenelor pentru finalizarea
sarcinilor si a proiectelor asignate |

Precizie si acuratete Tn indeplinirea| 15% | Nivelul de precizie si acuratete 1in

sarcinilor

indeplinirea sarcinilor

12




V.

Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 6. din data de ZRO¥ 2224

DIRECTIA AFACERI EUROPENE, RELATII INTERNATIONALE $I PROGRAME

1. Serviciul programe europene §i internationale

Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performantd Realizat | Notare
crt. timp (pondere)
%
1. | Primirea, inregistrarea documentelorin | 15% | Numérul de lucrdri inregistrate/procesate
cadrul DAERIP-SPEI si completarea
bazei de date a DAERIP-SPEI
2. | Expedierea corespondentei DAERIP- | 10% | Numdrul de lucrdri expediate
SPEI
3. | Realizarea activititii de arhivare Tn| 10% | Numarul de lucrdri arhivate
cadrul DAERIP-SPEI
4. | Relatia cu consilierii din cadrul DAERIP- 5% Evaluarea satisfactiei consilierilor din cadrul
SPE! departamentului
5. | Redactarea documentelor specifice| 20% | Numdrul de documente redactate
activitatii SPE! (note, adrese, referate de
necesitate etc)
6. | Colaborare interdepartamentala 5% Colaborare si comunicare eficienta intre

secretariat si alte departamente din cadrul
CSM

13




Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nré.1. din data de 28 0% 2024

7. | Participare la organizarea de vizite ale | 10% | Realizarea sarcinilor organizatorice potrivit
delegatiilor straine/vizite n dispozitiilor primite
stainatate/conferinte si seminarii
8. | Participare la implementarea|{ 20% | Realizarea sarcinilor conform atributiilor din
proiectelor cu finantare externa decizia de nominalizare in echipa de
proiect/sarcinilor trasate de conducerea
SPEl, DAERIP, manager de proiect s.a.
9. | Gestionarea timpului Respectarea termenelor pentru finalizarea
lucrarilor
10. | Perfectionarea pregatirii profesionale 5% Numéarul de activitdti de formare
profesionald la care si-a manifestat
disponibilitatea de participare/la care a
participat
2. Serviciul afaceri europene si relatii internationale
Nr. Obiective in perioada evaluat3 % din Indicatori de performanta Realizat Notare
crt. timp (pondere) %
1. | Primirea, inregistrarea documentelor in | 15% | Numarul de lucrari inregistrate/procesate
cadrul DAERIP-SAERI si completarea
bazei de date a DAERIP-SAERI
2. | Expedierea corespondentei DAERIP-| 15% | Numdrul de lucrdri expediate
SAERI

14




Realizarea activittii de arhivare n| 10% | Numadrul de lucrari arhivate

cadrul DAERIP-SAERI

Elaborarea de note interne, adrese, | 25% | Numarul de lucrari elaborate

referate de necesitate si alte documente Calitatea, operativitatea si eficienta

conform atributiilor activitatilor desfasurate

Participarea la organizarea de vizite ale | 25% | Numarul de activitati organizate

delegatiitor strdine, precum si la Eficienta gestionarii aspectelor

organizarea unor conferinte si seminarii administrative

cu participare nationala si internationala

Colaborare interdepartamentala 5% | Colaborarea si comunicarea eficientd
intre secretariat si alte departamente din
cadrul CSM

Perfectionarea pregdtirii profesionale 5% | Numarul de activitdfi de formare

profesionald la care si-a manifestat
disponibilitatea de participare/la care a
participat

Gestionarea timpului

Respectarea termenelor pentru
indeplinirea sarcinilor

15




V.

Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr&7. din data de /O L2V

SERVICIUL SINTEZE, PREGATIREA LUCRARILOR SEDINTELOR CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp {pondere)
%
1. | Primirea si Tnregistrarea lucrdrilor ce | 45% | Lipsa erorilor in exercitarea acestor atributii
urmeaza a face obiectul sedintelor
sectiilor si Plenului CSM, scanarea si
incarcarea documentelor aferente in
emap
2. | Transmiterea corespondentei SSPLS| 10% | Completarea corespunzatoare a registrelor
catre alte departamente sau cdtre alte aferente/Omisiuni
institutii -
3. | Realizarea activitatii de arhivare in 5% Numarul de lucrari arhivate
cadrul SSPLS
4. | Relatia cu consilierii din cadrul SSPLS 20% | Evaluarea satisfactiei consilierilor din cadrul
departamentului
5. | Inovare si imbunatatire continua 20% | Existenta unor propuneri de imbunatatire a
modalitatii de indeplinirea a atributiilor in
scopul eficientizarii activitatii
6. | Gestionarea timpului Tndeplinirea sarcinilor conform termenelor

dispuse sau de indatd, in cazul lucrarilor

urgente

16




Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr6. 7 din data de 1RO7 0%

VI. BIROUL GREFA SECTHLOR
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp (pondere}
%
1. | Activitatea de secretariat a sedintelor | 20% | Numarul total de acte procedurale intocmite

sectiilor  Consiliufui ~ Superior  al n dosarele disciplinare '

Magistraturii Numdr total de documente fintocmite
urmare a dispozitiilor conducatorului
hiroului

2. | Comunicarea hotarérilor pronuntatede | 20% | Numdrul total de comunicari/adrese
sectile  Consiliului  Superior  al fntocmite

Magistraturii si a celorlalte acte

subsecvente

3. | Realizarea activitdtii de arhivare a| 10% | Numarul de lucrari arhivate
dosarelor si a lucrdrilor gestionate la
nivelul biroului
4. | Relatia cu consilierii din cadrul BGS 10% | Evaluarea satisfactiei consilierilor din cadrul
birouiui
5. | Colaborare interdepartamentala 10% | Colaborarea si comunicarea eficientd intre
birou si alte departamente din cadrul CSM-
ului
6. | Inovare si imbunatatire continua 10% | Existenta sugestiilor de imbunatatire a

propunerilor
eficientizarea

lucru/ a
pentru

proceselor de
implementate
activitatii

17




VII.

Anexé la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr&X¥.. din data de #807207%

7. | Gestionarea timpului 10% | Respectarea termenelor pentru finalizarea
sarcinilor si a proiectelor asignate
8. | Precizie si acuratete in indeplinirea | 10% | Nivelul de precizie si acuratete

sarcinilor

indeplinirea sarcinilor

SERVICIUL RELATH CU PUBLICUL, REGISTRATURA, SECRETARIAT $| ARHIVA
1. Consilier — Biroul relatii cu pubticul
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat Notare
crt. timp (pondere) %
1. | Solutionarea petitiilor si intocmirea| 70% {Numdrul si calitatea lucrdrilor privind
raspunsurilor catre petitionari petitiile
2. | Colectarea, si interpretarea datele 5% Colectarea §i interpretarea datelor
statistice statistice in termenul stabilit de seful de
compartiment '
3. | Primirea petentilor in audienta 10% | Numdrul de persoane primite in audientd
4, | Colaborare interdepartamentala 5% Colaborare si comunicare eficienta intre
consilier si alte departamente din cadrul
CSM
5. | Gestionarea timpului 5% Respectarea termenelor pentru
finalizarea sarcinilor si a proiectelor
asignate
6. | Precizie si acuratete in indeplinirea 5% Nivelul de precizie si acuratete in

sarcinilor

indeplinirea sarcinilor
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Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.tgfﬂ din data de 7207 202G

2. Secretariat — Biroul relatii cu publicul

Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp ' (pondere)
%
1. |Tnregistrarea corespondentei si a| 50% | Nivelul de operativitate si eficientd
petitiilor in programul e-map — Registry
al Consiliului
2. | Expedierea raspunsurilor citre | 10% | Numarul de lucrari expediate
petitionari
3. | Gestionarea bazei de date sialucrdrilor | 10% |inchiderea  tuturor  petitilor  dupa
compartimentului ' expedierea si arhivarea acestora
4. | Distribuirea lucrarilor inregistrate catre 5% Numarul de lucrari distribuite
consilierii din cadrul BRP
5. | Arhivarea 19lectronica si fizica a 5% inaintarea arhivei electronice si fizice
petitiilor persoanei responsabile cu gestionerea
arhivei institutiei
6. | Relatia cu consilierii din cadrul BRP 5% Evaluarea satisfactiei consilierilor din cadrul
departamentului
7. | Colaborare interdepartamentald 5% Colaborare si comunicare eficienta intre
secretariat 5i alte departamente din cadrul
csMm :
8. | Gestionarea timpului 5% Respectarea termenelor pentru finalizarea

sarcinilor si a proiectelor asignate
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Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior af Magistraturii nr.&. din data de CEEO% 282 Y

9. | Precizie si acuratete in indeplinirea 5% Nivelul de precizie si acuratete in
sarcinilor indeplinirea sarcinilor
3. Registratura — Compartimentul registratura, secretariat si arhiva
Nr. Obiective in perioada evaluata % din indicatori de performanta Realizat Notare
crt. timp {pondere)
%
1. | Primirea, inregistrarea corespondentei | 60% | Numarul de lucrdri primite si inregistrate
in programul e-map - Registry al
Consiliului
2. | Tnaintarea lucrarilor inregistrate sefului | 10% | Numdrul de lucrdri fnaintate spre avizate
de compartiment, pentru avizare '
3. | Distribuirea lucrdrilor, nregistrate si 5% Numarul de lucrari distribuite
avizate de  seful serviciului, catre
compartimentele din cadrul Consiliuiui
4. | Expedierea corespondentei Consiliului 5% Numarul de lucrari expediate
5. | Gestionarea bazei de date si a lucrarilor 5% Transmiterea tucrérilor catre
compartimentului compartimentele competente, de indata,
dupa avizare, In aplicatia eMap
6. | Colaborare interdepartamentald 5% Colaborare §i comunicare eficientd intre
secretariat si alte departamente din cadrul
CSM
7. | Gestionarea timpului 5% Respectarea termenelor pentru finalizarea

sarcinilor si a proiectelor asignate
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Anexd la Decizia presedintelui Consitiului Superior al Magistraturii nrB71.. din data de 7205 2

8. | Precizie si acuratete in indeplinirea 5% Nivelul de precizie si acuratete fin
sarcinilor ‘ indeplinirea sarcinilor '
4. Secretariat — Compartimentul registratura, secretariat si arhiva
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat Notare
crt. timp (pondere)
_ %
1. | Asigurarea activitatii de secretariat 60% | Nivelul de operativitate si eficienta
2. | Primirea, finregistrarea si pastrarea| 10% | Numarul de lucrari primite
corespondentei persocanei careia | se '
asigura secretariatul _ ,
3. | Intocmirea lucrdrilor date din dispdzitia 10% | Numarul si calitatea lucrarilor intocmite
persoanei cireila i se asigurd
secretariatul
4. | Distribuirea lucrarilor inregistrate din 5% Numarul de tucrari distribuite
dispozitia persoanei cdreia i se asigura
secretariatul cdtre compartimentele
.| din cadrul Consiliului
5. | Colaborare interdepartamentala 5% Colaborare si comunicare eficienta intre
secretariat si alte departamente din
cadrul CSM
6. | Gestionarea timpului 5% Respectarea termenelor pentru
finalizarea sarcinilor si a proiectelor
asignate
7. | Precizie si acuratete in indeplinirea 5% Nivelul de precizie si acuratete in

sarcinilor

indeplinirea sarcinilor
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Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr87. din data defq or.207y

5. Arhiva ~ Compartimentul registratura, secretariat si arhiva

Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat Notare
crt. timp (pondere})
_ %
1. | Preluarea arhivei de la| 60% | Numarul de lucrari preluate spre arhivare
compartimentele aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii, pe
bazd de proces-verbal _ _
2. | Gestionarea arhivei preluate 10% | Gestionarea eficientd a arhivei preluate
3. | Participarea la selectionarea | 10% | Sesizarea presedintelui Comisiei de
documentelor de arhiva si gestionarea selectionare,  prin prezentarea
lucrarilor sedintelor de selectionate inventarelor dosarelor cu termene de
pastrare expirate, anual sau ori de cate ori
este nevoie
4. | Administrarea registrului de evidenta 5% Actualizarea permanenta a registrului de
curenta de intrare-iesire a evidentd curenti de intrare-iesire a
documentelor depozitate in arhiva documentelor depozitate in arhiva
5. | Colaborare interdepartamentala 5% Colaborare si comunicare eficienta intre
secretariat si alte departamente din cadrul
CSM
6. | Gestionarea timpului 5% Respectarea termenelor pentru finalizarea
_ sarcinilor si a proiectelor asignate
7. | Precizie si acuratete in indeplinirea 5% Nivetul de precizie si acuratete in

sarcinilor

indeplinirea sarcinilor
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Anexé la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nib.7Z.. din data de X207 J07 &

VIl.  SERVICIUL INFORMATICA $1 STATISTICA JUDICIARA
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp (pondere)
%
1. | Primirea, inregistrarea . . .
. 5% Numaérul de lucriri inregistrate/procesate
documentelor in cadrul SIS}
2. | Expedierea corespondentei SIS 5% | Numarul de lucrari expediate
3. | Realizarea activitatilor de initiere si
mentenanta a functionarii 50% Numarul de activitdti si interventii realizate in
echipamentelor/aplicatiilor IT aflate acest scop
in responsabilitatea SIS)
4, - o Evaluarea satisfactiei consilierilor din cadrul
Relatia cu consilierii din cadrul SISJ 5% .
departamentului
5. Colaborarea si comunicarea eficientd intre
Colaborare interdepartamentala 10% | secretariat si alte departamente din cadrul
cSMm ,
6. Sugestii de imbunatatire a proceselor de lucru/
inovare si imbunatatire continua 15% | propuneri implementate pentru eficientizarea
activitatii SISJ
7. Respectarea termenelor pentru finalizarea

Gestionarea timpului

sarcinilor si a proiectelor asignate
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Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 6.7 din data de A POFI¥ &

Precizie si acuratete in indeplinirea
sarcinilor

10%

Nivelul de precizie si acuratete in indeplinirea
sarcinilor

IX. COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat Notare
crt. timp (pondere)
%
L E!aboraret.:t documentatiei spt-ecn‘lce Gradul de indeplinire a obiectivului fata de
Sistemului de control intern | 30% e . .
. . L activitatile prevazute Tn OSGG nr. 600/2018
managerial de la nivelul instituiei
2. | Asigurarea gestiondrii eficiente a Gradul de indeplinire a activitatilor
documentelor si a informatiilor Ia| 30% | administrative desfasurate [a  nivelul
nivelul compartimentului compartimentului
3. | Asigurarea de suport tehnic in Nivelul la care se situeazd calitatea
cadrul misiunilor de audit in limita | 30% | documentelor tehnoredactate in cadrul
competentei legale misiunilor de audit
4, | Asigurarea de suport pentru alte Evaluarea eficacitatii si calitdtii documentelor
activitdti  desfisurate la nivelul | 10% | intocmite in cadrul activitdtilor desfasurate la

compartimentului

nivelul compartimentului
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Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. &7 din data de FAO¥ 2624

X. BIROUL DE INFORMARE PUBLICA §1 RELATII CU MASS-MEDIA

Nr.
crt.

Obiective in perioada evaluata

% din
timp

Indicatori de performantd

Realizat
(pondere)
%

Notare

Solutionarea lucrarilor alocate de
seful biroului avand ca obiect
cererile primite In temeiul Legii nr.
544/2001, solicitdrile primite de la
departamentele din cadrul CSM,
fucrdrile Th care nu sunt incidente
prevederile Legii nr. 544/2001,
precum i documentarea si
redactarea proiectelor
comunicatelor de presa,
informarilor si a altor materiale de
presa

30%

Numadrul de lucrari solutionate

Efectuarea activitatii de
monitorizare a presei si selectarea
articolelor de presa in care se face
referire  la  sistemul judiciar
elaborata zilnic

25%

Gradul de indeplinire a obiectivuiui fatd de
activitatea de monitorizare a preset.

Efectuarea activitdtii de analizd a
articolelor de presa si selectarea
articolelor in care se face referire la
sistemul judiciar pentru intocmirea
revistei presei elaborata zilnic

10%

Gradul de indeplinire a obiectivului fata de
activitatea de elaborare a revistei presei
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Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.6.t, din data de 712 OF KXY

Actualizarea  informatiilor la
Punctul de informare publicd a
institutiei, a bazei de date a biroului
cu purtatorii de cuvdnt si cu
institutiile de presa/reprezentantii
acestora, precum §i asigurarea
publicidrii pe pagina web a
Consiliului, in sectiunea dedicata, a
comunicatelor transmise de catre
instante si parchete

5%

Gradul de indeplinire a obiectivului fatd de
activitatea de actualizare a informatiilor

Preluarea solicitarilor telefonice
formulate de reprezentantii mass
media, precum si de petenti, pe
care le prezinta de indata sefului de
Birou/purtdtorufui de cuvant

5%

Numarul solicitarilor solutionate

Colaborarea in vederea elaborarii
buletinului oficial de informare al
Consiliului “Infoletter”

5%

Gradul de indeplinire a obiectivului fatd de
activitatea de elaborare a buletinului oficial de
informare al Consiliului “Infoietter”

Intocmirea dosarelor de presd
tematice {(map3 de presa)

5%

Gradul de indeplinire a obiectivului fatd de
activitatea de intocmire a dosarelor de presa
tematice (mapa de presa) '

Asigurarea activitatilor de
secretariat, registraturda si arhiva
specifice Biroului de Informare
Publica si Relatii cu Mass Media

5%

Gradul de indeplinire a obiectivuiui fata de
activitatea de secretariat, registratura si arhiva
specifice Biroului de Informare Publica si Relatii
cu Mass Media

Precizie si acuratete n indeplinirea
sarcinilor

10%

Nivelul de precizie si acuratete ih ndeplinirea
sarcinilor
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Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 6.7 din data de £%2 OF 20.0¢

Xi.  BIROUL DE ACHIZITII PUBLICE $1 PROTOCOL
Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp {pondere)
%
1. . . e . Capacitatea de a pune eficient in practica
Aplicarea, in practica, eficient a solutiilor N . .
. . . solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
proprii . si pe cele dispuse pentru . . .
A . 20% | desfisurarea in mod corespunzator a
desfasurarea Tn mod corespunzitor a . R e
s activitatilor, in scopul  realizarii
activitatii de protocol .
obiectivelor
2. Capacitatea de a depdsi obstacolele sau
Depésirea obstacolelor si dificultatilor dificultdtile intervenite in activitatea
intalnite in activitatea curenta de protocol si | 20% | curentd, prin identificarea solutiilor
de achizitii publice adecvate de rezolvare i asumarea
riscurilor identificate
3. Capacitatea de crestere permanenta a
y performantelor profesionale, de
Cresterea permanenta a performantelor N .. e
) 5% {imbunétdtire a rezultatelor activitatii
profesionale . . .
curente prin punerea In practica a
cunostintelor si abilitatilor dobandite
4, . o Numdarul de activitati organizate.
Realizarea activitiitii de protocol conform . R
e 20% | Eficienta gestionarii aspectelor
legislatiei in vigoare _ o ) :
administrative
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Anexd la Decizia pregedintelui Consiliului Superior af Magistraturii nr.é7, din data deBQ7 02y

Realizarea achizitiilor directe conform
prevederilor legale o

20%

Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale si financiare alocate

Desfasurarea de activitati pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu fard a
solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in
care activitatile imp!icé luarea unor decizii
care depasesc limitele de competenta

10%

Capacitatea de a lucra independent

Integrarea intr-o echipd, contributia prin
participare efectiva, de a transmite eficient
si de- a permite dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor echipei

5%

Capacitatea de alucrain echipa

Xil. COMP_ARTIMENTUL DE PSIHOLOGIE A PERSONALULU!

specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor, potrivit legii

Nr. Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat | Notare
crt. timp - ' (pondere)
%
Realizeaza, Ila cerere, consilierea Numarul de persoane consiliate
psihologicda a judecdtorilor si a
1. | procurorilor, precum si a personalului de 5%

Tndeplineste  atributiile  stabilite, n
conditiile legii, in procedura de evaluare
psihologica la fiecare 5 ani a judecatorilor,

Numarul de persoane consiliate
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Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 67T, din data de LB 2Py

procurorilor, magistratilor-asistenti si a
personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procuroritor,
precum si in cadrul programului de
consiliere psihologica urmat de persoanele
care au obtinut calificativul
«Nerecomandabil» la evaluarea
psihologica

25%

Asigura asistenta psihologica a
personalului Consiliului si SNG pentru
facilitarea acomodarii cu cerintele
specifice unui anumit post si a integrarii
noilor angajati in colectivul de lucru

10%

Numarul de sesiuni organizate

Mediazd conflictele interpersonale care
afecteazi calitatea relatiilor de munci, in
vederea diminudrii sau rezolvarii acestora

5%

Numarul de sesiuni organizate

Organizeaza trimestrial sesiuni de
dezvoltare a abilitdtilor psihologice
specifice pentru personalul Consiliului si
SNG - antrenarea motivatiei intrinseci,
capacitatii de memorare, capacitatii de
autocontrol, abilitatilor comunicationale si
optimizarea atentiei

25%

Numarul de sesiuni organizate

Desfisoara lucrdri de cercetare 1In
domeniul psihodiagnozei si psihologiei
resurselor umane

5%

Numarul de lucrari publicate
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Anexd la Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.&x. din data de#20% 27

7. | Primirea, inregistrarea documentetor n Numarul de lucrari
cadrul CPP si completarea bazei de datea| 5% | inregistrate/procesate
CpPP

8. | Expedierea corespondentei CPP 5% | Numar de lucrdri expediate

9. | Realizarea activitatii de arhivare in cadrul Numar de lucrdri arhivate
CPP 10%

10. | Colaborare interdepartamentald 5% | Colaborare si comunicare eficientd intre

CPP si alte departamente din cadrul CSM
si SNG
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