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-JUDECATORI -
VARIANTA NR.3

1. Managerii responsabili pentru o grupa omogena de activititi din cadrul organizatiei sunt:
a) manageri functionali;

b) manageri generali;

c¢) manageri de nivel inferior.

Réspuns: a

2. Conform teoriei lui H. Fayol, a dota o intreprindere cu tot ceea ce este necesar pentru
functionarea acesteia inseamna:

a) a organiza:

b) a coordona;

c) a prevedea.

Raspuns: a

3. Legatura dintre coeziunea grupului si productivitatea acestuia este accentuata de:
a) factorii externi grupului, in cea mai mare masura;

b) stilul de conducere aplicat grupului;

¢) conformarea fiecarui membru al grupului la normele grupului.

Raspuns: b

4. Care enunt este corect?

a) monotonia muncii influenteaza in mod special activitatea de conducere;

b) stilul de conducere al sefului direct este unul din factorii determinanti ai satisfactiei in muncé;
¢) munca de executie este mai plind de satisfactii decat munca de conducere.

Raspuns: b

5. Motivatia produsa de lauda si incurajare este:
a) Iintrinseca:

b) cognitiva: A

C) pozitiva.

Raspuns: ¢




6. In legitura cu structura zilei de munci a unui manager, o deficienta poate fi:
a) nivelul necorespunzitor al organizarii muncii managerului:

b) ponderea redusd a timpului afectat muncii de conceptie si de stabilire a perspectivelor

organizatiei;
¢) complexitatea si dificultatea sarcinilor indeplinite de manager.

Réspuns: b

7. Modernizarea proceselor de productie reprezinti o actiune pe care un manager o include

in:
a) dosarul cu probleme complexe:

b) lista de probleme periodice ce trebuie rezolvate de acesta;
¢) graficul sau de munca.

8. Printre presupunerile privind motivatia se regiseste si urmitoarea:

a) acelasi motiv genereaza intotdeauna acelasi comportament;
b) motivele pot actiona doar in armonie;

¢) comportamentul poate servi la estimarea motivului individual care |-a generat.

9. Teoria Y (elaborati de McGregor) presupune ca:
a) muncitorilor le displace munca:

b) oamenii nu resping instinctual munca. aceasta fiind de fapt o parte importanti a vietii lor;

¢) oamenii au aversiune fatd de munca si vor face orice pentru a o evita.

10. Conform cu teoriei bifactoriale (Herzberg), absenta factorilor motivationali
a) conduce in mod necesar la aparitia sentimentului de insatisfactie;

b) creste motivatia;

¢) nu conduce in mod necesar la aparitia sentimentului de insatisfactie.

11.10n functie de elementul generator, motivatia poate imbrica mai multe forme.

Raspuns: a

Réspuns: ¢

Réspuns: b

Raspuns: ¢

Daca sursa

generatoare se afla in trebuintele personale ale individului, daca este solidara cu activitatea

desfiasurata de acesta, atunci vorbim de existenta unei motivatii:
a) extrinseci:

b) indirecte;

¢) directe.

12. In general este putin satisfacitoare:
a) 0 munca ce necesita capacititi profesionale reduse;
b) 0 munci care solicita spirit de inovatie;

¢) 0 munca care ridici probleme de solutionat.

yd

Raspuns: ¢

Réaspuns: a



13. Grupurile cu o coeziune joasa sunt in mainile conducitorilor:
a) mai sigure;

b) mai greu de condus;

¢) mult mai performante.

Raspuns: a

14. Dupa cum arata Burdus si Popa (2016), functia de antrenare conditioneazi exercitarea
eficienta a functiilor managementului in amonte, adici:

a) prevederea, organizarea, control-reglarea;

b) prevederea, organizarea, coordonarea;

¢) prevederea, organizarea, coordonarea. control-reglarea.

Raspuns: b

I15. Gruparea managerilor tinand cont de factorul »autoritarism” genereaza trei tipuri de
t p

manageri:  participativul, autoritarul si  participativ-autoritarul. Autoritarul se
caracterizeaza prin:

a) situarea pe prim plan a relatiilor ierarhice de subordonare:
b) o solida pregatire in domeniul de specialitate si in domeniul managementului;
¢) usurinta contactelor umane. ce are la baza intelegerea naturii umane.

Raspuns: a

16. Pentru organizarea ergonomica a muncii managerilor trebuie si se pornesca de la faptul
¢a ,materia prima* a managerilor o reprezinta:

a) deciziile;

b) informatiile;

¢) oamenii.

Raspuns: b

17. Exercitarea stilului de management are influenta hotiaratoare asupra climatului de
munca si comportamentului subordonatilor. Tendintele de apropiere sau de atragere a

atentiei managerului se inregistreazi in grupurile asupra ciirora se exerciti:
a) un stil autoritar;

b) un stil participativ;
¢) fie un stil autoritar, fie un stil participativ.
Raspuns: a
18. Presedintele instantei:
a) tinand seama de circumstantele concrete ale instan{ei, precum si de necesitatea de a se asigura

repartizarea aleatorie i echilibrata a dosarelor intre sectii stabileste. pentru fiecare an, objectele
din sistemul ECRIS corespunzatoare fiecarei sectii;

b) stabileste membrii comisiei de evaluare a activitatii profesionale a judecatorilor:
¢) face repartizarea persona%lului in cadrul compartimentelor auxiliare de specialitate.

.
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Raspuns: ¢




19. Completele specializate la judecatorie:

a) se infiinfeaza de presedintele judectoriei, la propunerea colegiului de conducere al judecitoriei:
b) se infiinteaza prin hotarare a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii;
¢) se infiinteaza, in raport si de specializarea secundari a judecatorilor, prin hotarére a colegiului
de conducere.

Raspuns: a

20. Activitatea personalului auxiliar de specialitate:

a) se desfagoara conform fisei postului intocmita de presedintele instantei care. astfel. stabileste
atributiile fiecaruia;

b) se evalueaza odata la 2 ani;

¢) este supusa controlului ierarhic conducerii instantei unde functioneaza.

Raspuns: ¢

21. Atributiile manageriale date prin lege sau regulament in competenta presedintilor sau
vicepresedintilor:

a) pot fi delegate colegiului de conducere:

b) includ §i controlul in ceea ce priveste efectuarea in termen a lucrarilor s1 calitatea acestora de

catre personalul auxiliar de specialitate, consemnarea constatarilor si a propunerilor in registrul de
control;

¢) presupun degrevarea totala de activitatea de judecata.
Raspuns: b

22. Judecatorii au dreptul:
a) sa cumpere locuintele de serviciu aflate in proprietatea sau administrarea Ministerului Justitiei
s1 a unitatilor subordonate;
b) la concedii de studii de specialitate platite pentru participarea la cursuri sau alte forme de
specializare organizate in tard sau in strdindtate, pentru pregatirea si sustinerea examenului de
capacitate si de doctorat;
¢) sa desfagoare activitati de arbitraj in litigiile sportive.

Raspuns: b

23. Consiliul Superior al Magistraturii:

a) are calitatea de angajator al personalului auxiliar de specialitate deoarece Scoala Nationala de
Grefieri este finantata de la bugetul de stat. prin bugetul Consiliului:

b) aproba programul anual de formare continui a grefierilor care isi desfisoara activitatea in cadrul
instantelor judecatoresti. program care este comunicat tuturor instantelor udecatoresti:

¢) suporta din bugetul propriu cheltuielile de transport al personalului auxiliar de specialitate al
instangelor judecatoresti care participa la activitatile de formare profesionala continua organizate
de Scoala Nationala de Grefieri.

W Raspuns: b




24. Membrii supleanti ai comisiilor de evaluare pot fi revocati din functie la propunerea
motivata:

a) a colegiului de conducere al instantei;
b) a presedintelui comisiei de evaluare;
¢) a colegiului de conducere. cu acordul a cel putin 2/3 din numarul judecatorilor evaluati.

Raspuns: a

25. Promovarea in functia de conducere de grefier sef de sectie se face prin concurs de:
a) verificare a pregatirii profesionale si a aptitudinilor manageriale;

b) verificare doar a pregatirii profesionale:

¢) verificare doar a aptitudinilor manageriale.

Raspuns: a
26. Aprozii si agentii procedurali sunt numiti prin decizie de citre:
a) presedintele tribunalului:
b) colegiul de conducere, la propunerea presedintelui instantei;
¢) presedintele curtii de apel.
Raspuns: ¢

27. Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti poate beneficia de pensie
de serviciu in cuantum de 80% din baza de calcul:

a) daca au o vechime de cel putin 25 ani in specialitate, indiferent de Varsta;

b) daca au o vechime de cel putin 25 ani in specialitate . Ja implinirea varstei de 60 anj:

¢) la implinirea varstei de 60 ani. indiferent de vechimea in specialitate.

Raspuns: b

28. Pentru grefierii cu studii superioare de alta specialitate, durata cursurilor de formare
initiala este de:

a) 6 luni;

b) 1 an si 6 luni:

¢) 1 an.

Raspuns: ¢

29. Sectia pentru judecitori in materie disciplinari a Consiliului Superior al Magistraturii:
a) dispune suspendarea din functie a judecatorilor in orice situatie;

b) solutioneaza actiunea disciplinara printr-o hotarare:

¢) exercita actiunea disciplinara, puténd sesiza Inspectia Judiciara in legatura cu abateri savarsite
de judecitori.

Raspuns: b

30. Motivarea de citre presedintele instantei a propunerii candidaturii judecitorului selectat

in situatia in care pentru functia de presedinte de sectie au fost use mai multe
candidaturi, trebuie si cuprinda:

a) o analizi a candidaturilor depuge, temeiurile care au justificat %ia si motivele respingerii
celorlalte candidaturi:




b) doar o analizi a candidaturilor depuse, insa nu si temeiurile care au justificat selectia si motivele
respingerii celorlalte candidaturi;
¢) doar o analiza a candidaturilor depuse si temeiurile care au justificat selectia. insi nu sl motivele
respingerii celorlalte candidaturi.

Réaspuns: a

31. Planificarea de permanenta a judeciatorilor:

a) se intocmeste pentru fiecare zi. de citre presedintele instantei sau, dupd caz. de presedintele
sectiei. cu aprobarea colegiului de conducere;

b) este realizata cel putin semestrial si este aprobata de catre colegiul de conducere al instantei;
¢) se realizeaza separat pentru rezolvarea incidentelor procedurale si pentru 1inlocuirea
Judecatorilor in caz de absenta din instanta.

Raspuns: a

32. Copiile electronice ale inregistrarii sedintei de judecata se elibereazi:

a) doar cu incuviintarea presedintelui de sectie sau a presedintelui instantei. dupa caz. indiferent
de stadiul dosarului;

b) doar dupa ramanerea definitiva a hotérarii cu incuviintarea completului de judecata;

¢) de catre grefierul care a participat la sedinta de judecati, cu incuviintarea completului de
Jjudecata.

Raspuns: ¢

33. Publicarea jurisprudentei relevante pe portalul instantelor:
a) este o obligatie impusa doar curtilor de apel. avand in vedere c acestea elaboreaza trimestrial
un material continand hotararile proprii considerate relevante. care se publica pe portalul instantei;
b) este o obligatie impusa doar curtilor de apel si tribunalelor din circumscriptia acestora. avand
in vedere rolul acestora de instante de control judiciar;
¢) implica raspunderea presedintilor de instante, vicepresedintilor si presedintilor de sectii in ceea
ce priveste luarea masurilor necesare in acest scop.

Raspuns: ¢

34. Atunci cand situatia de fapt impune stabilirea modalititii in care se aplici prevederile
Regulamentului de ordine interioari al instantelor judecatoresti, competenta de a adopta
hotarari in acest sens apartine:

a) Plenului Consiliului Superior al Magistraturii;

b) Sectiei pentru Judecatori a Consiliulu Superior al Magistraturii:

¢) colegiilor de conducere ale curtilor de apel.

Raspuns: ¢

35. Daci un membru sau, dupai caz, niciunul dintre membrii unui complet de judecati nu fsi
mai desfasoara activitatea in cadrul sectiei ori, dupa caz, al instantei:

a) toate cauzele completului respectiv, inclusiv cele suspendate. vor fi repartizate ciclic celorlalte
complete care functioneaza in cadrul sectiei/instantei;
b) colegiul de conducere poate stabili preluarea cauzelor completului respectiv. inclusiv cele
suspendate, de catre alt sau al(i Judecatori, dupa caz; -

¢) se va proceda la excluderela respectivului complet de la repartizarea
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Raspuns: b

36. Mentiunile privind primul de termen de judecati si termenele ulterioare, conexarea,
disjungerea sau atasarea dosarului la alt dosar se opereazi in:
a) registrul general de dosare;

b) registrul de termene al arhivei;
¢) registrul informativ.

Raspuns: ¢

37. Actele medicale si medico-legale, probele obtinute ca urmare a unor metode de
supraveghere tehnicd, transcrierile convorbirilor de orice fel, fotografiile si probele care
contin imagini administrate in cauze penale, precum si fotografiile sau alte imagini
administrate in cauzele civile, daci vizeaza viata privata: '

a) se tin in volume separate, pe coperta carora se mentioneazi: “date confidentiale™;
b) nu au un regim special cu privire la consultarea sau fotocopierea lor;

¢) se depun in dosar ca si toate celelalte inscrisuri din procesele penale sau civile.

Raspuns: a

38. Conflictul generat de cauze evidente, care are o evolutie scurt, dar cu manifestiri intense
este cel:

a) spontan;
b) acut;
C) cronic.

Raspuns: b

39. Care din urmaitoarele reprezinti cauze comune ale conflictelor intergrupuri:
a) diferentele de obiective;
b) diferentele de caracter:
¢) esalonarile ierarhice exagerate.
Raspuns: a

40. Care dintre urmitoarele reprezintd consecinte ale conflictelor individuale
disfunctionale?
a) riscul aparitiei unui lider autoritar:
b) amplificarea loialitatii:
¢) parasirea locului de munca.
Raspuns: ¢

41. In categoria obstacolelor generate de manageri in procesul de comunicare intri:

a) capacitatea scizuti de concentrare asupra fondului problemei, ceea ce deturneazi atentia catre

forma comunicarii, pierzand astfel substanta informationala;

b) tendinta de a considera ci orice idee. propunere de perfectionare implica automat existenta unei

defectiuni a conducerii: B

¢) rezerva subordonatilor An a exprima propriile opinii, din teama_d€é a nu avea neplaceri cu

superiorii, de a nu-si periclita avansarea.
, Réspuns: a

Cu ™




42. Dupa gradul de oficializare comunicarea poate fi:
a) unilaterala si bilaterala:

b) formala si informala:

C) scrisa si orala.

Réspuns: b

43. In procesul de comunicare se parcurg o serie de etape. Etapa ce consti in deformarea
sensului unui mesaj datorati unor limite fiziologice sau psihologice este:
a) decodificarea:

b) codificarea intelesului:
¢) filtrarea.

Réspuns: ¢

44. Strategia in care sensul comunicdrii este unilateral, jar feed-back-ul apare numai pentru
clarificiri este cea de:

a) structurare:
b) control:
C) evitare,

Raspuns: b

45. In calea unei comuniciri eficiente se interpun o serie de obstacole ce trebuie depasite
pentru a nu se ajunge la blocaje. Aparitia unor neintelegeri generate de folosirea unor
cuvinte in moduri diferite, sau a unor cuvinte diferite in acelasi mod, a neologismelor, a
jargonului reprezint: obstacole de naturi:

a) semantica;

b) manageriala:

¢) personala.

Raspuns: a

46. In cazul comunicarii unilaterale, forma traditionali de comunicare ce predomina in
organizatiile in care se aplica stilul autoritar de conducere este:

a) comunicarea laterala:

b) comunicarea ascendenta;

C) comunicarea descendenta.

Raspuns: ¢
47. in functie de maniera de desfisurare comunicarea poate fi:
a) ascendenta si descendenta:
b) personala si impersonala;
¢) formala si informal.
Raspuns: b

48. Forma de comunicare neverbala
simturilor este:

a) comunicarea estetica: //
b) comunicarea insemnelor: //




) comunicarea senzorialj.

49. Comunicarea managerialj este:
a) un instrument de implementare a schimbadrilor:

b) esentiald doar In raporturile managerului cu subordona;ii;
C) un proces complex si discontinuy.

50. Pentru a fi un bun comunicator,
a) sd nu intrebe:

b) sa-si spuna punctul de vedere: 1
C) sa nu raspunda. /

un manager trebuije:

Raspuns: ¢




