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~Consiliul Superior al Magistraturi esta garantul independenter justiprel”
{ari. 133 alin din Cons tlutie, republicatd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU JUDECATORI

HOTARAREA nr. 423
dil? 23 martie 2023

\

pentru aprobarea Metodologiei privind reincadrarea in functia de judecdtor

n temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicats, si ale
art. 23 alin. (1) si art. 40 alin. (1} lit. a) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, :

avand in vedere dispozitiile art. 216 alin. (2) $i {3} din Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Se aproba Metodologia privind reincadrarea in functia de judecédtor, previzuti in
anexa care face parte integrants din prezenta hotirare.

Art. 2 - Hotdrarea Sectiei pentru judecdtori a Consifiului Superior al Magistraturii nr.,
49/2019 pentru aprobarea Metodologiei privind numirea in functia de judecstor in conditiile art,
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURH

Consiiul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiel”
{art. 133 alin,1 din Constitutie, republicata)

i S
33! din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, numirea in functia de magistrat-asistent in conditiile art.
67 alin. (5), precum si reincadrarea n functia de judecator ori magistrat-asistent in conditiile art.
83 alin. (3) din aceeasi lege, se abroga.

Art. 3 - Prezenta hotardre se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Dat3 in Bucuresti, la data de 23 martie 2023

r
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Anexa la Hotdrarea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 423 din 23 martie 2023

Metodologie privind reincadrarea in functia de judecitor

Art. 1 — (1) Fostii judecdtori eliberati din functie prin pensionare pot fi reincadrati in
functia de judecdtor, fira concurs, in conditiile prevazute de Legea nr. 303/2022 privind statutul
Jjudecatorilor si procurorilor si de prezenta metodologie.

(2) Reincadrarea se poate face numai la instante care nu pot functiona normal din cauza
numarului mare al posturilor vacante ori din alte cauze obiective, in limita posturilor alocate
pentru aceasta procedurd.

Art, 2 - Pot fi reincadrati in functia de judecitor fostii judecitori care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) au fost eliberati din functie prin pensionare in ultimii 3 ani anteriori reincadrarii;

b) indeplinesc conditiile previzute la art. 5 alin, (3) lit. a), c} 5i e} din Legea nr. 303/2022;

¢} au dreptul sa functioneze, potrivit gradului profesional avut la data pensionarii, la
instanta sau instantele pentru care au optat prin cererea de reincadrare.

Art. 3 - {1) Ori de céte ori apreciazi necesar, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii anunta organizarea unei proceduri de reincadrare in functia de judecator, potrivit
art. 216 alin. (2) din Legea nr. 303/2022.

(2) Anuntul privind organizarea procedurii previzute la alin. (1) se public3 pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii, insotit de lista posturilor vacante de judecitor
alocate pentru-aceastd procedurs. in cuprinsul anuntului este indicatd si data incepand cu care
se va face reincadrarea in functie a persoanelor admise, in raport de care se calculeazi termenul
de 3 ani prevazut la art. 2 lit. a).

Art. 4 - (1) Cererile de reincadrare se depun la Consiliul Superior al Magistraturii, cel mai
tarziu in termen de 15 zile de la data publicarii anuntului de organizare a procedurii de
reincadrare. Prin cererea de reincadrare persoana opteaza pentru una sau mai multe instante, in
ordinea preferintei, dintre cele de la care au fost alocate posturi in cadrul procedurii.

(2) Odatd cu cererea, persoanele interesate vor depune urmatoarele inscrisuri:

a) curriculum vitae, conform modelului comun european;

b} copie de pe cartea de identitate;

c} certificatul de cazier judiciar;
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d} certificatul medical eliberat in conditiile art. 5 alin. (1);

e) declaratia pe propria raspundere privind precizarea domiciliului avut Tn ultimii 3 ani
anterior reincadrarii, precum si, dacd este cazul, a locurilor de munca, altele decét cele de
judecator sau procuror, avute in aceeasi perioada;

f) adeverinte eliberate de primarii si/sau, dupd caz, de administratiile financiare de la
domiciliile avute in ultimii 3 ani anterior reincadrarii, din care sa rezulte, dac este cazul, natura
si tipul contraventiilor comise §i sanctiunile contraventionale aplicate in aceasta perioada;

g) adeverinie eliberate de angajatorii de la locurile de munca avute in ultimii 3 ani anterior
reincadrérii, care s3 cuprinda mentiuni privind existenta ori inexistenta unor eventuale sanctiuni
disciplinare, aplicate in aceastd perioada, pentru care nu a intervenit radierea;

h) orice alte inscrisuri pe care le considerd relevante pentru verificarea indeplinirii
conditiei bunei reputatii.

Art. 5 — (1) Verificirile necesare pentru constatarea indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 2, cu exceptia conditiei bunei reputatii si conditiei de a fi apt, din punct de vedere psihologic,
pentru exercitarea functiei, se realizeazi de Directia resurse umane si organizare din cadrui
Consiliului Superior al Magistraturii. Conditia de afi apt din punct de vedere medical se dovedeste
prin certificat medical eliberat de un medic specializat in medicina muncii, la cererea fiecarei
persoane, pe baza baremului medical aprobat prin hotédrdre a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii la propunerea comisiei medicale de specialitate numite prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (1) se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii in termenul previzut in calendarul procedurii de reincadrare.

(3) Persoanele respinse in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore
de la publicarea listei cu rezultatele verificarii.

(4) Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii si se solutioneazd prin
hotarare definitiva a Sectiei pentru judecatori.

(5) Listele finale ale persoanelor care indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 6 - (1) Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 5 alin. (1) sunt
programate pentru a se prezenta la testarea psihologicd prin care se constata indeplinirea
conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei.

(2) Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu Tn fata unui
psiholog desemnat de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, din randul
psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
Inspectiei Judiciare, institutului National al Magistraturii, Parchetului de pe langa Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, curtilor de apel, parchetelor de pe 1angd acestea ori din Registrul unic al
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psihalogilor cu drept de libers practic3 din Romania atestati in conditiite legii. Rezultatele testérii
psihologice sunt concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecdrei persoane,
precum si calificativul "admis" sau "respins".

(3) Metodologia privind organizarea si desfisurarea testrii psihologice este previazuts in
anexa care face parte integranta din prezenta metodologie.

(4} In vederea publicrii rezultatelor testrii psihologice, fiecarei persoane 1i va fi atribuit
un cod. Calificativul acordat se aduce la cunostintd prin publicarea pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Persoanele nemulfumite de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatelor, contestatii care se transmit prin fax sau e-mail Consiliului Superior
al Magistraturii.

(6) Contestatiile se solutioneazd de comisia de reexaminare psihologica, formati din 3
psihologi desemnati in mod similar celui previzut la alin. (2), altii decat cei care au examinat
persoanele initial. Reexaminarea psihologicd se realizeazd prin reevaluarea testului scris,
aplicarea unui nou test scris si sustinerea unui nou interviu.

{7) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si se public3
in conditiile alin. (4).

Art. 7 — (1) Persoanele care indeplinesc conditia de a fi apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sunt verificate sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
prevazuta la art. 5 alin. (3} lit. ¢} din Legea nr. 303/2022.

(2) Directia resurse umane si organizare verifici datele cuprinse in dosarele profesionale
ale persoanelor care au formulat cereri de reincadrare si documentele previzute la art. 4 alin. (2}
lit. e) —h), dupa caz.

(3) Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

a) faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni contraventionale in ultimii 3 ani
anterior reincadrarii;

b) faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani
anterior reincadrarii, pentru care nu a intervenit radierea.

(4) Nu se bucurd de o buni reputatie perscana care a fost sanctionat contraventional
sau disciplinar in ultimii 3 ani anterior reincadrarii pentru fapte in raport cu care reincadrarea
acesteia in functia de judecdtor nu ar fi conformé cu onoarea si probitatea specifice acestei functii
sau ar aduce atingere prestigiului justitiei.

(5) La stabilirea conditiei bunei reputatii se au in vedere urmitoarele criterii:

a) gravitatea faptei, astfel cum rezultd din natura acesteia si din imprejurarile in care a
fost sdvarsitd, din forma si gradul de vinovitie, precum si din sanctiunea aplicatd;

b} conduita persoanei inainte si dupd sivarsirea faptei, care releva perseverenta in
savargirea unor fapte de natura celor previézute la alin. (3), sanctionate ca atare,
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(6) Rezultatele verificdrii se consemneaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de reincadrare in functia de judecétor, care se inainteaza Sectiei pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(7) Raportul prevazut la alin. (6) prin care se constatd, n privinta unuia sau mai multor
candidati, neindeplinirea conditiei bunei reputatii cuprinde motivele pentru care Directia resurse
umane si organizare apreciazd c¢3 nu este indeplinitd conditia respectiva, constand in analiza
faptelor persoanei in cauza i aplicarea criteriilor prevazute la alin. (5) situatiei de fapt retinute.

Art. 8 - in vederea solutionirii cererilor de refncadrare in functia de judecator, persoanele
in privinta cdrora s-a constatat cd indeplinesc conditiile previzute la art. 2 sunt ascultate de catre
Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la aspectele referitoare
la motivatia profesionala.

Art. 9 - Sectia pentru judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii verifica indeplinirea
conditiilor previzute la art. 2, precum si orice alte elemente de fapt relevante care pot fi verificate
si apreciazd asupra cererii.

Art. 10 - In termen de cel mult 30 de zile de 1a data solutiondrii cererilor de reincadrare,
Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii propune Presedintelui Romaniei
reincadrarea in functia de judecator a persoanelor a caror cerere a fost admisé, incepand cu data
mentionatd, conform art. 3 alin. (2}, in anuntul privind organizarea procedurii.

Art. 11 - Termenele previzute de prezenta metodologie se calculeaza potrivit dispozitiilor
art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduré civila, republicat3, cu modificarile gi
completdrile ulterioare.

Art. 12 - Inscrierea persoanelor interesate, depunerea documentelor prevazute de lege si
prezenta metodologie, formularea contestatiilor, precum si orice alte aspecte se pot realiza i
prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica, inclusiv prin intermediul unei platforme
informatice puse la dispozitie de Consiliul Superior al Magistraturii, n conditiile anuntate la

declansarea procedurii.
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Metodologie privind organizarea si desfisurarea testérii psihologice a persoanelor care
solicita reincadrarea in functia de judecitor

Scopul metodologiei constd in asigurarea unui cadru unitar de desfisurare a procedurii de
testare, respectiv reexaminare psihologica.

Activitatea de psihologie de la nivelul Consiliului este organizatd potrivit Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libers practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare.

Prestarea serviciilor psihologice de cdtre psihologii desemnati s3 realizeze testarea,
respectiv reexaminarea psihologicd este conditionatd de detinerea atestatului de liber3
practica in specialitatea ,psihologia muncii si organizationald”, treapta de specializare cel
putin ,autonom”, eliberat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si de
dreptul de a desfdgura activitdtile prevdzute de dispozitiile art. 5 din Legea nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practics, infiintarea, organizarea
si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

Rezuitatele obtinute de catre candidatii examinati in cadrul procedurii de testare,
respectiv reexaminare psihologica vor fi raportate la acelasi set de criterii, stabilite in
conformitate cu dispozitiile din Hotdrdrea Plenului Consiliuiui Superior al Magistraturii nr.
184/2006 privind aprobarea profilului profesiei de judecdtor si procuror.

Criteriile utilizate in cadrul testdrii, respectiv reexamindrii psihologice, precum Si
standardele de admitere sunt urmitoarele:
A. Rationament analitic §i sintetic

Foarte siab Slab Mediu Bun Foarte bun
Constructe cognitive FS: A5 5:A4 M: A3 B: A2 FB: Al
evaluate/Scor

Capacitatea de a opera cu
concepte in plan mintal si

de a gasi conexiuni logice
intre acestea; abilitatea

de a gandi logic

Rezultatul evaluarii aptitudinii

Calificativ Respins Admis
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B. Rationamentui verbal

Constructe cognitive
evaluate/Scor

Foarte slab

FS: A5

Slab

5: A4

Mediu

M: A3

Bun

B: A2

Foarte bun

FB: Al

Capacitatea de a rationa
intr-un context verbal,

precum s5i de a face

conexiuni intre

conceptele verbale si de a
le aplica in rezolvarea de
probleme.

Rezultatul e

valudrii aptitudinii

Calificativ

Respins

Admis

C. Criterii privind profilul de personalitate

Criterii/Scor

Foarte slab
FS: A5

Slab
S: Ad

Mediu
M: A3

Bun
B: A2

Foarte
bun
FB: Al

1-3

4-6

7-9

10-12

13-15

Capacitatea de luare a
deciziilor

Capacitatea de asumare a
raspunderii

Capacitatea de a
manifesta abilitati
interpersonale si de lucru
in echipa

Capacitatea de a
manifesta echilibru si
rezistenta la stres

Rezultatul ev

aludrii criteriilor privind profilul de personalitate

Calificativ

Respins

Admis
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in cazul in care la unul sau mai multe criterii candidatul nu intruneste standardul minim
acceptat, urmeaza a fi declarat RESPINS.

Evaluarea criteriilor/constructelor cognitive se realizeazd exclusiv prin raportarea scorului
obtinut de candidat la etalonul recomandat de producitorul/distribuitorul instrumenteior
psihologice utilizate.

n cazul criteriilor privind profilul de personalitate, evaluarea are in vedere integrarea
informatiilor cu semnificatie psihologicd obtinute cu ajutorul testului scris si interviului.
Pentru fiecare categorie de criterii prevazute la {it. C se acordd maximum 15 puncte.
Calificativul reprezintd media aritmetica a notelor acordate la fiecare criteriu privind profilul
de personalitate.

in selectarea metodelor si tehnicilor de evaiuare psihologicd se va avea in vedere
caracterul standardizat al acestora, precum si corespondenta constructelor psihologice
masurate cu criteriile stabilite prin prezenta metodologie. ‘

Compartimentul de psihologie a personalului, structurad de specialitate inregistratd in
Registrul structurilor de psihologie conform avizului de functionare nr. 5/2011 efiberat de
Comitetul Director al Colegiului Psihologilor din Romania, asigurd coordonarea metodologic
a psihologilor desemnati sd realizeze testarea, respectiv reexaminarea psihologicd prin
punerea la dispozitia acestora a metodelor si tehnicilor de evaluare standardizate.

Tehnicile si metodele de evaluare standardizate sunt avizate de citre comisia de
metodologie din cadrul Colegiului Psihologilor din Romania, utilizarea acestora de citre
psihologii desemnafi sd realizeze testarea, respectiv reexaminarea psihologics fiind
condifionatd de respectarea licentei de utilizare, manualului tehnic, precum si a principiilor
prevazute de dispozitiile art. 3 din Hotdrarea Comitetului Director al Colegiului Psihologilor
din Romdnia nr. 1/2006 privind constituirea, declararea, inregistrarea si functionarea
cabinetelor individuale, cabinetelor asociate, societitilor civile profesionale de psihologie,
precum si exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd in sectorul public sau
privat, in regim salarial.

Tehnicile si metodele de evaluare standardizate vor fi utilizate de cétre psihologii
desemnati doar in scopul indeplinirii activitatilor specifice in cadrul procedurii de testare,
respectiv reexaminare psihologica a candidatilor, filnd interzis3 instriinarea, fotocopierea,
stocarea sau divulgarea informatiilor, datelor, documentelor sau a oriciror altor materiale
folosite/primite pe parcursul indeplinirii atributiilor specifice.

Datele si informatiile cu semnificatie psihologica colectate in cadrul procedurii de testare,
respectiv reexaminare psihologica vor fi prelucrate n conformitate cu Regulamentul UE nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Testarea psihologica constd in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata unui
psiholog desemnat de Consiliul Superior af Magistraturii din randul psihologilor din cadrut
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Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Inspectiei Judiciare,
Institutului National al Magistraturii, Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
curtilor de apel, parchetelor de pe 18nga acestea ori din Registrul unic al psihologilor cu drept
de liberd practica din Romania atestati in conditiile legii.

n functie de numarul candidatilor, acestia vor putea fi repartizati pe grupe dupa criteriul
alfabetic, urmand ca fiecare grupé s susting testarea psihologica in fata cate unui psiholog.

n structurarea unei sesiuni de testare psihologicd se va avea in vedere ca metodele i
tehnicite propuse si respecte urmétoarele cerinte de aplicare si de timp efectiv de lucru:

e testare scrisd: colectiv, timp efectiv de lucru de minim 3 ore.
e interviu: individual, timp efectiv de lucru de minim 30 minute/candidat.

Aplicarea testelor scrise se va face dupd completarea consimtaméntului informat si
realizarea instructajului. Instructajul se va realiza pentru fiecare test din bateria de evaluare,
conform manualului tehnic, cu respectarea succesiunii de aplicare.

Accesul la sustinerea testului scris si a interviului este conditionat de prezentarea unui act
de identitate valabil 5i semnarea de cdtre candidat a tabelului de prezenta.

Interviul in cadrul procedurii de testare, respectiv reexaminare psihologica va fi unul de
tip standardizat, dar cu o structurd care sd ofere oportunitatea candidatilor de a-si
demonstra abilitatile, condus de citre psihologul examinator intr-un cadru formal, conform
ghidului de interviu.

Interviul se desfisoard pe baza rezultatelor obiinute la testul scris si are drept scop
culegerea de informatii legate de conduite si experiente concrete, relevante in raport cu
criteriile evaluate, acestea fiind apreciate din perspectiva capacitdtii persoanei de a-gi
controla comportamentul intr-o manierd care sd asigure adaptarea eficientd la solicitarile
profesionale.

Cerintele pentru care psihologul examinator trebuie s ia o decizie cu privire la nivelul de
dezvoltare in cadrul interviului sunt:

1. Capacitatea de luare a deciziilor.

2. Capacitatea de asumare a raspunderii.

3. Capacitatea de a manifesta abilitati interpersonale si de lucru Tn echipa.
4. Capacitatea de a manifesta echilibru si rezistentad la stres.

Avand in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a calitdtii raspunsurilor, in
cadrul interviului se vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentale in 5 trepte, unde
1 reprezintd un nivel foarte slab de dezvoltare al cerinfei evaluate iar 5 reprezinta un nivel
foarte bun de dezvoltare a cerintei evaluate.

Concluziile rezultate in urma sustinerii testului scris si a interviului vor fi consemnate de
citre psihologul examinator, pentru fiecare  candidat, fn raportul de evaluare
psihocomportamentala.

Raportul de evaluare psihocomportamentala va avea o structurd standardizatd si va
cuprinde, pentru fiecare dintre criteriile stabilite, informatii relevante despre persoana
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evaluati rezultate ca urmare a coroboririi informatiilor cu semnificatie psihologica obtinute
n urma sustinerii testului scris si interviului, precum si calificativul |, Admis” sau , Respins”.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va contine pe ultima pagind parafa
psihologului examinator.

n vederea publicirii rezultatelor testarii psihologice, fiecdrui candidat fi va fi atribuit un
cod alcituit dintr-o literd si patru cifre. Calificativul acordat se aduce la cunostintd prin
publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 ore de la
publicarea rezultatelor, contestatii care se transmit prin fax sau e-mail Consiliului Superior al
Magistraturii.

Contestatiile se solutioneazd de comisia de reexaminare psihologica, formata din 3
psihologi, desemnati in mod similar celui prevazut la testarea psihologica, altii decét cei care
au examinat candidatii initial. Reexaminarea psihologicd se realizeaza prin reevaluarea
testului scris aplicat initial, aplicarea unui nou test scris gi susiinerea unui nou interviu.
Cerintele privind desfdsurarea testérii scrise, interviului gi intocmirea raportului de evaluare
psihocomportamentald se aplicd in mod corespunzator.

Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologicd este definitiv si se aduce la
cunostinta prin publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Dup3 solutionarea contestatiilor de cdtre comisia de reexaminare psihologica si afisarea
calificativelor definitive, candidatii care au participat la procedura de testare, respectiv
reexaminare psihologicd pot formula, Tn conformitate cu dispozitiile din Hotdrdrea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 926/2014 privind eliberarea de copii ale actelor
intocmite in cadrul procedurilor de concurs, cerere de eliberare a unei copi de pe raportul de
evaluare psihocomportamentald intocmit ca urmare a sustinerii testului scris si a interviului.

Cererea de eliberare a unei copii de pe raportul de evaluare psihocomportamentala
trebuie si contind datele de identificare ale persoanei, precum si adresa postald, de domiciliu
sau a institutiei, pentru comunicarea copiei certificatd conform cu originalul. Cererea se
semneazi olograf sau electronic de citre persoana solicitanta si se transmite in format letric
sau electronic Consiliului Superior al Magistraturii.

Compartimentul de psihologie a personalului asigura solutionarea cererilor de eliberare a
unei copii de pe raportul de evaluare psihocomportamentald, centralizarea §i arhivarea
documentelor utilizate in cadrul procedusii de testare, respectiv reexaminare psihologica.
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