Concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a doud 2 functii contractuale de executie
de consilier gradul 1 — psiholog din cadral Compartimentului de psihologie a personalului

Proba scrisi - 01 aprilie 2022

VARIANTA 2

1. Descrieti principalele strategii de actiune pentru a demonstra validitatea privind
criteriul. —25 p

pag. 101, subcapitolul 1.2.2 , Validitatea privind criteriul” din cap. 1 ,, Tipuri de tehnici utilizate in
examingrile psihologice” din Manual de psihologia muncii si organizationald, Zoltan Bogathy
(coord), ed. Polirom , 2004

Raspuns

Una dintre cele mai cunoscute forme este validitatea predictiva care presupunc urmérirea in timp a
subiectilor testati. Prin analiza de regresie se poate stabili apoi in ce masurd persoanele care au
obtinut un rezultat ridicat la noul test au comis mai multe nereguli. Daca acest lucru se confirma,
proba construitd are validitate predictiva. Aceastd strategie de validitate are o importantd capitald
pentru psihologia muncii st organizationald deoarece procesul de selectie profesionald presupune
tocmai acest lucru si anume gsirea unor probe sau tehnici de evaluare prin care s fie selectati
candidatii potriviti pentru a desfasura activitatea ceruta. 9%

O alta strategie de evaluare a validitatii privind criteriul este validitatea concurentii. O proba are
validitate concurent in cazul in care coreleaza pozitiv cu alte teste ce masoard acelasi lucru. Agadar,
pentru a stabili validitatea concurentd este nevoie s aplicdm cel putin incd o proba care méisoard
tendinta spre incdlcarea regulilor. in cazu! in care nu existd sau nu dispunem de un alt intrument de
masurare ne putem increde doar in validitatea predictivd a testului construit. 8p

A treia strategie de estimare a validitagii privind criteriul este validitatea retrospectivi, care est¢ 0
reflectie a strategiei predictive. Ea poate fi apreciatd numai dacd existi o statistici anterioard cu
privire fa criteriul evaluat. De pild4, in cazul in care compania respectivd define o statistica asupra
fiecarui angajat cu privire la numarul si gravitatea incalcirii regulilor sc poate estima o astfel de
validitate. Vom putea spune cd proba noastrd are validitate retrospectivd dacd persoanele care au
obtinut rezultate ridicate la testul nostru sunt si cele care au savarsit cele mai multe abateri de la
regulamentul de ordine interioars, spre exempiu. 8p
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2. Prezentati etapele proiectirii unui sistem de selectie cu un singur predictor. — 20 p

pag. 80, subcapitolul 4.2.1 ,, Numdrul predictorilor” din cap. 4 ,, Selectia psihologicd a personalului”
din Introducere in psihologia muncii, Marian Popa, ed. Polirom , 2008

Réspuns

Un predictor poate fi orice valoare de masurare care se referd la caracteristicile sau trisaturile
candidatului la un examen de selectie, de la care se asteaptd si prezica performanta pentru activitatea
de munci respectivi. Drept urmare, predictorii pot fi atdt caracteristici de ordin demografic
(genul, varsta), cat si de ordin psihologic, care definesc abilititile de operare mintald, abilititile
psihomotorii sau personalitatea. 2p

Una dintre primele decizii pe care trebuie si le ia un psiholog care proiecteazé un sistem de
selectie este dacd alege solutia cu un singur sau cu mai mul{i predictori. in cazul selectiei cu un
singur predictor se procedeaza in cinci etape, dupd cum urmeaza:

Etapa | — se analizeazd o profesie sau grup de profesii similare, pentru 2 identifica acele
caracteristici individuale care ar putea avea legaturd cu performanta. 3p

Etapa 2 — se decide asupra modului specific de médsurare a acestor caracteristici. 3p

Etapa 3 — obtinerea unor valori ale predictorului pe un esantion suficient de mare. Marimea~~ -

esantionutui in studii de acest gen face obiectul unor recomandiri speciale din partea unor instante
responsabile cu certificarea testelor psihologice. 3p
Esantioanele pentru studii de validare predictiva sunt apreciate, in conformitate cu recomandrile
European Federation of Psychological Association:
- Inadecvate ( mai mici de 100 de subiecti) 1p
- Adecvate (intre 100 $i 200 de subiecti) 1p
- Mai mult decit adecvate ( peste 200 de subiecti) 1p
Etapa 4 — se masoard unul sau mai multi indicatori ai nivelului de performanta profesionald
(criterii) ale persoanelor angajate. Acest lucru presupune asieptarea unei perioade suficient de mari
pentru ca noi angajati sa aibd timp sé isi manifeste capacititile In raport cu sarcinile profesionale. 3p
Etapa 5 — determinarea nivelului relatiei dintre predictori si criteriu. in mod obisnuit, validitatea
se calculeazi cu un indicator al asocierii, coeficientul r ( Pearson) fiind unul dintre cei mai utilizati in
acest scop. Cu cat valoarea lui r este mai mare, cu atét capacitatea predictivi a predictorului este mai
mare. 3p
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3. Descrieti metoda elementelor postului utilizata in analiza psihologica a muncii — 20 p

pag. 49, subcapitolul 2.5.2.3 ,, Metoda elementelor postului” din cap. 2 ,, Analiza psihologici a
muncii” din Introducere in psihologia muncii, Marian Popa, ed. Polirom , 2008

Rispuns

Aceastd metodd se bazeazd pe identificarea unor cunostinte, abilitifi, deprinderi si alte
caracteristici personale, necesare pentru a efectua o sarciné de lucru. 2p
Cunostintele se referd la un sistem organizat de informatii si proceduri implicate in indeplinirea
cu succes a sarcinii. 2.5p
Abilititile se referd la competenta demonstratd in efectuarea unui anumit comportament
observat, care conduce la rindul lui la un rezultat observabil. 2.5p
Deprinderea se refersi la competenta de a efectua un anumit act psihomotor, anterior invétat,
care implicd manipularea verbali, mintald sau manuald a unor obiecte, informatii sau persoane. 2.5p
Caracteristicile personale includ factori de personalitate, atitudini si valori necesare pentru
indeplinirea cu succes a sarcinii. 2.5p
Fiecare dintre elementele supuse analizei este evaluat prin raportare la patru scale:
limita de acceptabilitate ( care este proportia relativA in care chiar si angajatii la limita
acceptabilitdtii sunt buni la elementul respectiv) 2p
superior ( cit de important este elementul pentru a evidentia un lucritor de nivel superior
mediei) 2p
efecte negative ( cat de grave pot fi consecintele, dac elementul este ignorat In alegerea unui
angajat) 2p
practic { ¢t de permisiva trebuie si fie organizatia, dacd un element este absolut necesar) 2p

]

4. Descrieti standardul etic specific privind evaluarea si diagnoza psihologicii referitor la
gestionarea datelor de evaluare/diagnoza psihologici, astfel cum este reglementat 1in
Hotdrarea nr. 1/2018 a Colegiului Psihologilor din Roménia pentru aprobarea Codului
Deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberi practici. — 15 p

Riispuns

Datele de evaluare/diagnozi obtinute pot fi scoruri brute si standardizate, rispunsurile clientului
la stimuli sau la intrebirile la test, notele, inregistririle si consemndrile psihologului, declaratiile
clientului, observatiile privind comportamentul clientului in timpul unei examinéri. 4p

Psihologii vor oferi datele obtinute, sub forma de rezultate, clientului si, dacé este cazul, unor
terfi, numai cu consim{iimantul clientului sau fard acordul acestuia in situatiile prevazute de
reglementirile legale in vigoare sau dispuse de instanta de judecati. 4p

Psihologii vor evita si faci publice datele de evaluare/diagnozi obtinute, cu exceptia situatiilor
previzute de reglementarile legale in vigoare sau dispuse de instanta de judecatd, protejand clientul
de orice forma de exploatare, abuz si prevenind devalorizarea datelor de evaluare/diagnozi. 4p
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Datele de evaluare/diagnoza reprezinta proprietatea psihologului sau a institutiei care realizeazi
evaluarea/diagnoza si vor putea fi administrate si utilizate doar de citre psihologi calificati in
folosirea acestor instrumente. 3p

5. Prezentati atributiile Compartimentului de psihologie a personalului din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, astfel cum sunt previzute de dispozitiile art. 110 din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Superior al Magistraturii,
aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.1073/2018, cu
modificirile si completirile ulterioare. — 20 p

Raspuns

Art. 110 - (1) Compartimentul de psihologie a personalului este constituit potrivit Legii nr.
213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practici, infiintarea, organizarea
si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificérile ulterioare.2p

(2) Psihologii incadrati la nivelul Consiliului sunt specializati in domeniul de competenti
"psihologia muncii $i organizationald” si exercitd, in principal, urmatoarele atributii: 2p

a) participd in comisiile de testare psihologici pentru candidatii la concursurile organizate de
Consiliu, in conditiile legii si ale regulamentelor; 2p

b) participd 1a evaluarea psihologici periodicd a judecitorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti
de la Inalta Curte de Casatie si Justitie si a personalului de specialitate juridici asimilat judecatorilor
si procurorilor din cadrul Consiliului si Institutului National al Magistraturii, in conditiile legii si ale
hotirarii Plenului prevazute la art. 42' din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare; 2p

c) realizeazi, la cerere, consilierea psihologica a judecatorilor si a procurorilor, precum si a
personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, potrivit legii; 1p

d) desfagoari lucréri de cercetare in domeniul psihodiagnozei si psihologiei resurselor umane; 1p

€) asigura asistenta psihologica a personalului Consiliului pentru facilitarea acomodarii cu ceringele
specifice unui anumit post si a integririi noilor angaja{i in colectivul de lucru; 2p

) mediaz conflictele interpersonale care afecteaza calitatea relatiilor de munci, in vederea
diminudrii sau rezolvirii acestora; 1p

g) elaboreazi programele de dezvoltare organizationald; 1p

h) asigurd pregitirea motivationala si aptitudinala a resurselor umane - antrenarea motivatiei
intrinseci, capacititii de memorare, capacititii de autocontrol, abilitiiilor comunicationale si
optimizarea atentiei; 2p

i) indeplinesc atribugiile corespunzitoare sferei de competenti privind sanitatea si securitatea in
muncé; 1p

j) asigurd sprijin psihologilor de la curtile de apel; 1p

k) indeplinesc orice alte sarcini stabilite de Plen, sectii sau conducerea Consiliului, in sfera de
competentd. 2p

Comisia de concurs
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