Anunt privind declansarea procedurii de ocupare a functiilor de presedinte al Sectiei |
civile si de presedinte al Sectiei penale din cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie

Judecétorii inaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceasts instanta
cel putin 2 ani si care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani isi pot depune
candidaturile pentru functiile de presedinte al Sectiei | civile si de presedinte al Sectiei
penale, la Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana la data de
22.10.2021 inclusiv, conform calendarului estimativ aprobat.

Fiecare candidatura va fi insotita de curriculum vitae, de documentele considerate
relevante si de declaratiile prevazute la art. 6 alin. (4} din Regulamentul privind numirea
in functii de conducere a judecdtorilor §i revocarea din aceste functii, aprobat prin
Hotararea Sectiei pentru judecatori nr. 188/2020.

Proiectele referitoare la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se
depun la Consiliul Superior al Magistraturii pana la data de 01.11.2021 inclusiv, atat pe
suport hartie, cat si in format electronic, pe suport specific. Depisirea, din motive
imputabile, a termenului de depunere a proiectului atrage decdderea din dreptul de a mai
participa la procedura de ocupare a functiei de conducere pentru care se candideaza.

Candidatii vor susfine in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii un interviu, care consta in:

a) sustinerea planului managerial sub urmdtoarele aspecte:

> prezentarea sinteticd a instantei sau a sectiei pentru a cirei conducere

candideaza;

> identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilititi, precum si a solutiilor

propuse pentru prevenirea si inlaturarea acestora;

> propuneri pentru imbunatatirea activitdtii manageriale a instantei sau a

sectiei pentru a carei conducere candideaza;

» compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al

presedintelui instantei, daca este cazul;

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizénd in esentd
capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analizd, sintezd, previziune, strategie i
planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativd, capacitatea de adaptare
rapidd, capacitatea de relationare si comunicare;

¢) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.






