‘Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiei” (art. 133 alin, 1 din Constitutie, republicatd)

PLENUL

HOTARARE nr. 307
din 26 Februarie 2009

Prin nota nr. 1/5747/1154/2009, Directia afaceri europene, relatii interationale
$1 programe a fnaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerile privind
principalele directii de actiune §i misuri pentru a f1 avute in vedere de Consiliul Superior
al Magistraturii, ca urmare a Raportului intermediar al Comisie] Europene din 12
februarie 2009,

Potrivit raportului mentionat, aprecierea generali privind reforma sistemului
judiciar din Roménia a fost urmitoarea: ,Ritmul progreselor consemnat in raportul
Comustei din iulie 2008 nu a fost mentinut. Cu toate ci au fost citeva semnale pozitive In
reforma judiciar, rezultatele fiind dificil de demonstrat. Guvernul a finalizat proiectul de
modificare a Codului civil, un proiect de Cod penal 5i proiectele de Coduri de proceduri
penali si de procedurd civili, insi acestea nu au fost Tnci adoptate. Intengile Consiliului
Superior al Magistraturii de a accepta sd-51 asume Intr-o mai mare misuri reforma
sistemului de justitie sunt Incurajatoare, dar acestea trebuie transpuse in fapte[... ] sunt
asteptate In continuare imbunititin semnificative in domenii care privesc: accesul la
junsprudenta si unificarea acesteia, 0 mai mare raspundere a magistratilor, deficirul de

personal si deficientele de gestionare ale sistemului judiciar. Este important ca autoritigile
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romdne si se reincadreze pe linia dinamici a reformii sistemuluj judiciar §i a luptei
impotriva coruptiei, astfel ncit si contrabalanseze regresele din ultimele luni.”

In raport Comisia a formulat o serie de constatdri, critici §i recomandiri, In special
in ceea ce privegte politica de resurse umane n sisternul judiciar, recrutarea inspectorilor
judiciari, unificarea practicii judiciare, transparenta actului de justitie, lupta anticoruptie.

In urma analizei acestora, precum §i a propunenilor formulate, sub coordonarea
Presedintelui Consiliului, de citre compartimentele aparatului propriu al Consiliul
Superior al Magistraturii, implicate 1 rezolyarea problemelor semnalate, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii a decis stabilirea urmatoarele directii prioritare de
actiune pentru anul 2009;

I 1. fmbunéti;:irea politici de resurse umane, a organizirii instantelor si
parchetelor si pregitirii profesionale a magistratilor;
2. Accelerarea mecanismelor care pot influenta unificarea practicii judiciare la
nivel national;
3. Inspectia Judiciari. Intirirea rolului Consiliului Superior al Magistraturii de
instangi disciplinari pentru magistrati i cresterea eficientei activitigii in acest domeniu;
4. Cregterea transparentei actului de justitie,

I Lupta impotriva coruptiei.

Fatd de cele expuse, avind in vedere atributiile specifice previzute de lege, pe
care Consiliul Superior al Magistraturii le are cu privite la fiecare componenti a
directillor prioritare de actiune pentru anul 2009, prin vot direct §1 secret, cu

unanimitatea votunlor membrilor prezent;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 ~ Aprobi principalele direcii de actiune ale Consiliului Supenor al

Magistraturti, stabilite pentru anul 2009, avind in vedere Raportul intermediar al
- 213
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Comisiei Europene din 12.02.2009, conform Anexei, care face parte integranta din

prezenta hotdrire.

Art.2 — Prezenta hovirire se comunicd Directiei afaceri europene, relaii

internationale si programe, pentru a fi pusd in aplicare, conform legi.

Dati in Bucuresti, la data de 26 Februarie 2009

Presedinte,
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Anexa

PRINCIPALELE DIRECTI DE ACTIUNE ALE CONSILIULUI SUPERIOR
AL MAGISTRATURII,
STABILITE PENTRU ANUL 2009, AVAND iN VEDERE RAPORTUL
INTERMEDIAR AL COMISIEI EUROPENE DIN 12 FEBRUARIE 2009

Pe baza constatarilor, criticilor si recomandarilor aduse Romaniei prin Raportul
intermediar al Comisiei Europene din 12 februarie 2009, Consiliul Superior al
Magistraturii isi propune urmatoarele obiective ca directii prioritare de actiune pentru

anul 2009:

I 1. fmbunétﬁgirea politicii de resurse umane, a organizarii
instantelor si parchetelor si pregitirii profesionale a magistratilor;
2. Accelerarea mecanismelor care pot influenta unificarea practicii
judiciare la nivel national;
3. Inspectia Judiciara. Intirirea rolului CSM de instanti
disciplinard pentru magistrati si cresterea eficientei activititii in acest

domeniu;
4. Cresterea transparentei actului de justitie;

II.  Lupta impotriva coruptiei.

L1, Tmbunitifices. pollial de resarse, wmans, 8 organizir
instantelor ~ si - parchetelor si pregitirii profesionale a
magistratilor

Context

Problema numarului mare de posturi vacante s-a accentuat in a doua jumatate
a anului trecut datoritd cadrului legislativ instabil in materia conditiilor de pensionare
pentru magistrati. In aceste conditii, in tot anul 2008 s-au inregistrat 159 de judecitori
st 113 procurori carora le-a incetat activitatea prin pensionare.

In anul 2008, in urma organizérii concursurilor/examenelor/interviurilor, au
fost numiti 173 de judecatori si 229 de procurori'.

In prezent’, in sistemul judiciar sunt vacante 385 posturi de executie si de
conducere de judecdtor si 455 posturi de executie si de conducere de procuror.
Dinamica posturilor vacante, fatd de cifrele retinute in Raportul intermediar al

i Doar posturi de executie.
* Data de referinta 31 ianuarie 2009,
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Comisiei Europene’, este in crestere si se estimeaza acelagi trend in prima jumétate a
anului 2009. o

Pentru a contracara aceastd tendintd, Consiliul Superior al Magistraturilw is1
propune si organizeze in 2009 noi concursuri/examene pentru ocuparea posturilor
vacante, dar si si initieze unele modificari legislative pentru ocuparea temporard a
posturilor vacante la instante/parchete cu deficit de personal.

De asemenea, se va preocupa de redistribuirea posturilor vacante de judecator
si procuror in cadrul instantelor si parchetelor, in functie de volumul de activitate.

In domenii precum unificarea practicii judiciare si lupta impotriva coruptiei, va
fi necesard continuarea programelor de formare profesionald pentru magistrati si
imbunatatirea continutului practic abordat in cadrul seminariilor.

Masurile concrete pentru implementarea Strategiei Consiliului Superior al
Magistraturii in domeniul resurselor umane sunt stabilite in Planul de actiune aferent

acesteia.

Masuri

1.1. imbuniititirea politicii de resurse umane

A. Continuarea politicii de recrutare a judecitorilor si procurorilor, cu
mentinerea unor standarde Inalte de performanti

a. Organizarea, la data de 29 martie 2009, a unui concurs de admitere in
magistraturd pentru ocuparea unui numir de 70 de posturi de executie de judecitor si
de 60 de posturi de executie de procuror,

b. Organizarea, n octombrie - noiembrie 2009, a unui nou concurs de
admitere in magistraturd pentru ocuparea unui numir de aproximativ de 120 de
posturi de executie de judecitor si procuror.

¢. Ocuparea posturilor de conducere vacante la instante si parchete, prin
organizarea a doud sesiuni de concurs in perioada mai-iunie 2009, respectiv
octombrie - noiembrie 2009.

d. Ocuparea a 73 de posturi de judecitor i a 101 posturi de procuror,
prin repartizarea absolventilor Institutului National al Magistraturii promotia iunie
2009.

B. Misuri de remediere a deficitului de personal creat de iesirile
impredictibile din_sistem prin pensionare, precum si a deficitului creat de
posturile temporar vacante la instante si parchete

Mdsuri pe termen scurt:
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a. Identificarea instantelor si a parchetelor cu deficit de personal §i
demararea, ca masurd exceptionald, a procedurii de reincadrare a Judecatorilor si
procurorilor pensionati, conform cadrului normativ existent -~ fncepdnd cu martie

2009;

b. Scoaterea, in paralel, a posturilor ocupate prin reincadrare, la
concursurile de admitere in magistraturd si promovare in functii de executie.

M(suri pe termen mediu:

a. Completarea cadrului normativ in ceea ce priveste institufia
reincadrdrii judecdtorilor gi procurorilor pensionati, ca mdsurd exceptionald, sub

urmatoarele aspecte:

- reincadrarea pe perioadd determinatd de 1-2 ani;

- reincadrarea la o alti instanti sau parchet din categoria celor cu deficit de
personal, altele decat cele de la care au fost eliberati din functie prin pensionare ~

septembrie 2009,
b. Ocuparea prin aceastd modalitate a posturilor temporar vacante —
incepdnd cu septembrie 2009,
c. Reanalizarea detasdrilor judecatorilor §i procurorilor — martie 2009.

d. Sesizarea Ministerului Justitiei in vederea suplimentdrii numdrului de
posturi din fondul de rezervd, in situatia mentinerii detasdrilor dispuse.

1.2. Asigurarea orgamam g;z functxo:mm eﬁezente a mstangele - s
narchetelor : S _

A. Echilibrarea schemelor de personal in raport cu volumul de
activitate la instante si parchete

a. Propunerea de constituire a doud gmpun' de lucru format din
reprezentantz ai Consiliului Superior al Magistraturii i Ministerului Justitiel,
respectiv ai Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie — martie 2009

b. Analiza, la nivelul grupurilor de lucru constituite, a schemelor de
personal in raport cu volumul de activitate — aprilie 2009,

¢. Formularea de propuneri concrete de redistribuire a posturilor vacante
— mai 2009,
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d. Elaborarea, impreund cu Ministerul Justitiei, a unui studiu de impact
privind noile coduri de procedurd, completarea corespunzitoare a Strategiei de
resurse umane cu masurile impuse de concluziile studiului de impact i formularea de
propuneri privind posibilititile de rationalizare a instantelor si parchetelor - semestrul
II 2009 (sub rezerva adoptdrii noilor coduri de procedurd la finele semestrului I

2009).

B. Continuarea misurilor din proiectul pilot privind transferul
sarcinilor administrative de la judecitori la grefieri prin:

a. Redefinirea statutului grefierului cu studii superioare juridice — mai
2009;

b. Identificarea sarcinilor administrative indeplinite de judecdtori si
transferul acestora la grefierii cu studii superioare — junie 2009,

c. Initierea modificarilor legislative necesare ~ septembrie 2009.

B. Misuri pentru specializarea activititii de judecata

a. Elaborarea unei analize referitoare la modul de functionare a
instantelor, sectiilor si completelor specializate existente - semestrul I 2009,

b. Formularea de propuneri privind structurile functionale (instante
specializate, sectii specializate, complete specializate) care sd asigure judecata
specializatd a cauzelor — semestrul IT 2009,

1.3. Asigurarea formdrii profesionale a judecitorilor si procurorilor in
domeniile prioritare identificate in Raport . .. e

A. Consolidarea pregitirii profesionale la nivel centralizat si
descentralizat in domeniul unificarii practicii judiciare

a. Mentinerea unificdrii practicii judiciare ca domeniu obligatorii in
programele de formare centralizatd si descentralizatd pentru anul 2009 si cresterea
numarului de seminarii in acest domeniu — martie 2009;

b. Monitorizarea periodicd a actiunilor de formare realizate In
domeniile mentionate prin Intocmirea unor rapoarte cu privire la numdrul actiunilor
de formare, precum si al judecdtorilor i procurorilor in acest domeniu — mai 2009,
octombrie 2009, ianuarie 2010.
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B. Asigurarea pregitirii profesionale a judecitorilor si procurorilor

admisi in_magistraturd in_conditiile art.33 din Legea nr.303/2004, pe baza

programului_de formare profesionald a acestei categorii de magistrati, astfel
cum a fost revizuit prin Hotirarea CSM nr.651/3.07.2008 - februarie - iulie 2009,

iulie - decembrie 2009

C. Asigurarea formirii profesionale a judecdtorilor si procurorilor,
precum_si_a personalului _auxiliar de specialitate in vederea aplicarii
corespunzitoare a dispozitiilor noilor coduri (civil, penal, procedurd civild,

proceduri penali)

a. Completarea programelor de formare continud a judecatorilor si
procurorilor, la nivel centralizat si descentralizat, precum gi a programelor de formare
continud a personalului auxiliar de specialitate pentru anul 2009, cu sesiuni de
formare/campanii de formare pentru cunoagterea dispozitiilor notlor coduri — dupd
adoptarea noilor coduri

b. Revizuirea programelor de formare initiald ale INM si SNG in ceea ce
priveste programa de studiu in functie de noile modificiri legislative ~ dupd
adoptarea noilor coduri

1.2. Accelerarea mecanismelor care pot influenta unificarea
practicii judiciare Ia nivel national :

Context

In luna august 2006, in baza Raportului de tard din iunie 2006, a fost adoptat de
cdtre Consiliul Superior al Magistraturii un Plan de actiune destinat unificarii practicii
la nivelul instantelor din Roménia. Potrivit Planului, s-a instituit obligatia pentru
fiecare instantd ca, lunar, si analizeze cazurile de practicd neunitard de la nivelul
acelel instante, iar trimestrial, fiecare curte de apel si analizeze practica neunitari la
nivelul instantelor din circumscriptia sa. De asemenea, acestea sunt obligate si
intocmeasca rapoarte prin care sunt semnalate problemele de drept rezolvate neunitar,
rapoarte ce erau discutate trimestrial la intilnirile orgamzate de comisia specializata a
CSM, formatd din reprezentantii judecitorilor, PICCJ si ICCJ. In urma intalnirilor
sunt propuse cazurile in care se justifici exercitarea recursului in interesul legii la
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

in anul 2008, s-au organizat 8 intilniri la nivelul CSM, in cadrul cérora s-au
dezbatut nu mai putin de 298 de probleme de drept semnalate in rapoartele
instantelor. In 18 cazuri, participantii la Intdlniri au apreciat ¢ se impune exercitarea
recursului in interesul legii. o

~ De _asemenea, in baza aceluiasi Plan de Actiune, s- au zns i
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hotararilor relevante pe portalul instantelor, pubhcarea trimestriald a unei broguri de
jurisprudentd de citre fiecare curte de apel si distribuirea larga a acesteia, publicarea
anuald a culegerii de jurisprudentd de cétre fiecare curte de apel.

{n continuare, Consiliul isi propune ca prioritare:

- cresterea transparentei §i predictibilititii solutiilor pentru fiecare
instanti din tara;

- cresterea gradului de congtientizare in rindul magistratilor asupra
importantei solutiilor unitare Ia nivel national.

Masuri

2.1. Derularea proiectului finantat din Facilitatea de Tranzitie (fond
european nerambursabil) privind unificarea practicii judiciare

Proiectul a fost propus inca din anul 2008, iar implementarea lui efectivd va
incepe inainte de publicarea Raportului de tard al Comisiei Europene din luna iunie
2009 si va dura 12 luni, avind o valoare de 800.000 euro. Proiectul va avea ca
activitati:

- elaborarea de propuneri de mdsuri legislative 5i de altd naturd menite sa
contribuie la interpretarea $i aplicarea unitar a legii de citre instante, in acord cu cele
mai bune practici ale Uniunii Europene;

- elaborarea unei metodologii privind o abordare unitard de solutionare a
cauzelor i initierea disemindrii metodologiei in cadrul sistemului judiciar;

- identificarea a cel putin 10 domenii ale dreptului In care lipsa unei
jurisprudente unitare §i consecvente este resimtitd cu mai mare stringent, urmata de
organizarea de seminarii de formare profesionald in aceste domenii de drept si
realizarea unor culegeri de jurisprudentd, care vor fi folosite si ca suport de curs
pentru auditorii INM.

2.2. Sustinerea introducerii unui mecanism de unificare a practicii
judiciare, similar recursului prealabil de la Curtea Europeand de Justitie,
constind in posibilitatea instantelor de a se adresa Inaltei Curti de Casatie si
Justitie pentru interpretarea prealabili a unei norme de drept neclare

Varianta [: Avizul Consiliului Superior al Magistraturii pe cele doud proiecte
de coduri de procedurd va aborda si aceastd propunere ~ martie — aprilie 2009 (in

cazul adoptérii codurilor in termen de 6 luni).
Varianta II: Consiliul Superior al Magistraturii va propune initierea unui
proiect de act normativ distinct (in cazul neadoptarii codurilor in termen de 6 luni).

2.3. Continuarea intilnirilor la nivelul instantelor si al CSM, destinate
__giJ scutarii problemelor de practicd neunitard si semnalarea acestor cazuri citre

PICCJ. in vederea exercitirii recursului in interesul legii
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1.3. Inspectia Judiciari. i‘atarirea rolului CSM de mstanga‘i

[T . .

disciplinard pentru maglstragl si cresterea eﬁcleng:ei actw:ta [ in
acest domeniu : o

Context

Datoritd limitelor de competentd atribuite prin lege Consiliului, in cele mai
multe situatii, cazurile mediatizate nu pot forma obiectul unor actiuni disciplinare,
datoritd unor motive precum: fapta este de naturd penald, fapta este prescrisd ca
abatere disciplinard, fapta constituie incilcare a Codului deontologic al judecatorilor

st procurorilor etc.
Datoritd acestui context, s-a format imaginea unei institutii ineficiente sub

aspectul sanctiondrii disciplinare a magistratilor.

Comisia Europeana a incercat s explice acest fenomen prin:

- conflictele de interese ce pot apdrea in desfagurarea controalelor intre
inspectori §i magistratii cercetati si, implicit, nevoia recrutdrii echilibrate in
functie de criteriul regional;

- posibilitatea scizutd a Inspectiei de a se autosesiza $i, implicit, nevoia unor
modificari de legislatie sau practicid in domeniu etc.

Mdsuri

a. Recrutarea inspectorilor judiciari, respectind criteriul de
reprezentare regionald, pentru ocuparea a 8 posturi vacante in
prezent, precum si a celor care se vor vacanta in viitor

In sedinta din 29 ianuarie 2009, Plenul CSM a aprobat declansarea procedurii
de ocupare a celor 8 posturi vacante de inspector in cadrul Inspectiei Judiciare a CSM
§i repartizarea celor 6 posturi vacante de inspector din cadrul Serviciului de Inspectie
judiciara pentru judecdtori $i a celor 2 posturi vacante de inspector din cadrul
Serviciului de Inspectie Judiciard pentru procurori astfel :

- pentru instantele din circumscriptia Curtii de Apel Timisoara si Curtii de Apel

Oradea — 1 post;

- pentru instantele din circumscriptia Curtii de Apel Cluj, Curtii de Apel Alba-lulia,

Curtii de Apel Targu-Mures si Curtii de Apel Brasov — 2 posturi;

- pentru instantele din circumscriptia Curtii de Apel Suceava, Curtii de Apel Iasi,

Curtii de Apel Baciu si Curtii de Apel Galati ~ 2 posturi;

- pentru instantele din circumscriptia Curtii de Apel Craiova si Curtii de Apel Pitesti

— 1 post

- pentru Parchetele de pe langd Curtile de Apel Cluj, Alba-lIulia, Targu-Mures, Brasov
— 1 post;

- pentru parchetele de pe langd Curtile de Apel Craiova, Pitesti, Constanta, Iasi si

Suceava — 1 post. e
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3.2. Recrutarea inspectorilor judiciari pentru ocuparea posturilor vacante
la data de I mai 2009 — pdnd la [ mai 2009

3.3. Initierea unui proiect de act normativ destinat eficientizirii activitatii
Consilinlui_in _domeniul _rispunderii disciplinare a judecatorilor si
procurorilor — martie 2009

Principalele propuneri se referd la:
- stabilirea statutului inspectorilor judiciari — permanentizarea activitau, cu

posibilitatea revenirii in functia de judecdtor sau procuror, precum §i
stabilirea unor dispozitii tranzitorii referitoare la inspectorii aflati in functie;

- modificarea procedurii disciplinare prin prevederea posibilitétii suspendarii
acesteia in situatia In care s-a inceput urmdrirea penald pentru aceeasi fapta;

- introducerea pombilitétii sesizarii din oficiu a Inspectiei Judiciare in
legituri cu abaterile disciplinare ale judecitorilor §i procurorilor,

- extinderea sferei faptelor care constituie abateri disciplinare, prin
modificarea art. 99 (introducerea literei k' faptele care sunt de naturd si
afecteze prestigiul justitiei);

- eliminarea de la art. 99 lit. h) a sintagmei ,,inclusiv nerespectarea normelor
de procedura”;

- extinderea sferei sanctiunilor disciplinare, prin introducerea a doud noi
sanctiuni, constdnd in retrogradarea din functie pentru o perioadd de la o
lund la 3 luni, la o instanta ierarhic inferioara sau, dupi caz, la un parchet
ierarhic inferior §1 in suspendarea din functie pentru o perioada de la o luna
la 3 lum;

- modificarea duratei sanctiunii diminudrii indemnizatiei de Incadrare, prin
prelungirea acesteia pind la un an si modificarea duratei de mutare
disciplinard, prin prelungirea pand la un an.

3.4. Elaborarea, in colaborare cu asociatiile profesionale ale magistratilor
si_cu societatea civili, a unui proiect de act normativ_referitor la
raspunderea materiald a judecitorilor si procurorilor pentru erori
judiciare — martie 2009

1.4. Cregterea transparentei actului de justitie

Context

In anul 2007, prin intermediul unui program cu Banca Mondiald, a fost
elaboratd Strategia de Comunicare Publici pentru sistemul judiciar Aceasta a fost
larg diseminatd in randul partatorilor de cuvént de la instante si parchete dar si In
randul celorlalti magistrati. : ot

in anul 2008, Consiliul a continuat eforturile pentru cresf'-”

actului de justitie, prin derularea unui program Phare, car &; 5&
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pregitirea profesionalda in domeniul comunicarii publice a magistratilor 51
personalului auxiliar, a purtdtorilor de cuvént, precum si organizarea de intélnin
mediate intre 3urnah$t1 51 purtitori de cuvant i elaborarea de ghiduri de bune practici
in domeniul comunicérii publice.

De asemenea, Consiliul si-a dezvoltat in pennanenta site-ul propriu, prin
completarea la zi a informatiilor de interes public si structurarea continutului
acestuia.

Transparenta actului de justitie presupune si predictiblhtate in pronuntarea
solutiilor de citre instantele judecdtoresti. Predictibilitatea asigurd o mal mare
incredere in justitie din partea justitiabililor. Pentru acest obiectiv, Consiliul 1si

propune dezvoltarea portalului de jurisprudenta.
Masuri

4.1. Continuarea implementirii Strategiei de Comunicare Publica

- imbunititirea activitétii birourilor de comunicare si relatii cu publicul;

- imbundtitirea serviciilor instantelor si parchetelor ce intrd in contact direct
cu pubhcul,

- perfectionarea pregitirii purtitorilor de cuvant;

- imbunatitirea relatiei cu presa si societatea civila;

- dotarea birourilor de informare si relatii cu publicul cu noi ghiduri din cele
trei categorii (pentru purtatori de cuvant, jurnalisti si justitiabili);

- continuarea dotdrii cu info-chioscuri a instantelor.

4.2. Crearea unui portal de jurisprudentd, cu acces larg pentru
R magistrati si pentru toate persoanele interesate
In baza unui protocol, Consiliul Superior al Magistraturii, In colaborare cu
Tribunalul Vrancea, va publica pe un site public toate hotdrdrile instantelor
judecdtoresti, cu asigurarea protectiei datelor personale conform urmatorului
calendar:

a) pani la data de 30 aprilie 2009 vor fi publicate toate hotdrdrile curtilor de
apel pronuntate in anul 2008,

b) pana la data de 31 decembrie 2009 vor fi publicate hotdririle curtilor de
apel din anul 2009, precum si hotirarile a jumdtate din numdrul
tribunalelor pentru 2009;

c) pand la 3/ decembrie 2010 vor fi publicate hotdrdrile curtilor de apel si
ale tuturor tribunalelor, precum si cele ale judecdtoriilor.

IX. Lupta impotriva coruptiei oo 0

ﬂ}

5.1. Asigurarea resurselor umane necesare DNA Ly e s L
CSM va lua misurile legale pentru ocuparea posturilor vacante dl_; _sfracturaz BNA (In
prezent 15 posturi de executie vacante) - permanent
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5.2. Pregitirea profesionald corespunzitoare a iudecitorilor si_procurorilor in

acest domeniu
Consiliul va monitoriza organizarea de cétre instante §i parchete in cadrul

programului de formare profesionald descentralizata a cel putin unui seminar de
pregdtire in domeniul cauzelor de coruptie {domeniu stabilit de CSM ca fiind
prioritar pentru Programul de Formare Continud Decentralizatd pentru 2009) -
permanent

Consiliul va acorda sprijin INM §i MP pentru organizarea a cel putin 17 seminarii de
pregdtire pentru judecitori §i procurori in 2009 - permanent

5.3. imbunititirea accesului judecitorilor la_jurisprudenta in materie de
coruptie

a. Participarea CSM, prin prezenta a doi membri CSM, la realizarea studiului
asupra modului de individualizare a pedepselor in cazurile de coruptie, in cadrul
grupului de lucru constituit la nivelul MJ — martie 2009

b. Realizarea de citre CSM a unei culegeri (mape) de hotiréri in rezumat in ceea
ce priveste cazurile de coruptie — mai 2009 (se va realiza o largd difuzare a acesteia:
INM, instante si parchete, Comisia de Unificarea Practicii din cadrul CSM).
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