ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURILL

Calea Plevnei, nr. [41B, sector 6, cad postal 06001 1
Tel: 021-311.69.15

Fax: 021-311.69.01

Website: www.csm 1909 1o

"Consilinl Superior al Magistraturii
este garantul independengei justifiei”
(art. 133 alin.] din Constitutie, republicatd)

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Codului Administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale art. 11 din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, Consiliul Superior al Magistraturii organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef serviciu gradul II al Serviciu
programe europene si internationale din cadrul Directiei afaceri europene, relafii internationalce
si programe (1 post).

CONDITHLE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE DE
SEF SERVICIU GRADUL 11 AL SERVICIU PROGRAME FUROPENE S
INTERNATIONALIE

¥ candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

» studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul: stiinte economice;

» studii universitare de master iIn domeniul administratiel publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» vechime in specialitatea studiillor necesare exercitarii functiei publice de conducere:
minim 5 ani.

» perfectiondri in domeniul implementdrii proiectelor cu finantare externd/achizitii
publice.



Pentru postul scos la concurs, durata timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana.

Proba scrisd a concursului va avea loc la sediul Consiliului Superior al Magistraturii,
din Bucurestt, Calea Plevnei nr. 141R, sector 6, in data de 12 februarie 2021, ora 10,00.

Dosarul de inscriere se depune de catre candidat la secretariatul Comisiei de concurs, in
termen de 20 de zile de la data publicarii anungului pe pagina de internet a CSM, respectiv
pana la data de 02 februarie 2021, la Directia resurse umane §i organizare din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, din Bucuresti, Calea Plevnei nr. 141B, sector 6, camera
300 si va confine, in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 alin. 1 din H.G. nr.
611/2008, cu modificarile gi completirile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut de anexa 3 la H.G. nr. 611/2008. Formularul de
inscriere se va pune la dispozitie candidatilor la sediul Consiliului si se afiseaza pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii, in format deschis, editabil;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 172011, cu modificérile si completirile ulterioare;

[} copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea In munca $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de s@ndatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h} cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este previzut in anexa nr. 2D la
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare..

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr.
011/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care s#
rezulte cel pufin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea
in munca acumulata, precum st vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sfn#titii.
Pentru candidatii cu dizabilita(i, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum §i copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comistei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obfine la Consiliul Superior al Magistraturii — Direclia
resurse umane si organizare, telefon 021/3116926 interior 2050;

Persoani de contact: doamna Midilina Simion.

Adresa de contact: druo@csm1909.ro.

Atributiile stabilite in fisa postului sef serviciul gradul II al Serviciu programe europenc
si internationale:
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coordoneazd derularea programelor/proiectelor cu finantare externa;

verificd si raspunde de lucririle efectuate in cadrul Serviciului programe
europene si internationale;

repartizeazd personalului din subordine lucrdrile primite de la conducerea
directiei;

raspunde de repartizarea echilibratd a sarcinilor personalului din subordine;
urméreste elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrdrilor
repartizate de conducerea directiei sau a CSM si dispune masurile necesare in
acest sens;

verificd modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle
profesionale si de serviciu si propune conducerii directiel, in conditiile legil,
stimularea persoanelor cu activitate meritorie, méisurile corespunzitoare pentru
prevenirea savarsirii de abateri disciplinare si initierea procedurii de aplicare a
sanctiunilor disciplinare persoanelor care comit astfe!l de abateri;

evalueazi activitatea profesionald a personalului din subordine;

elaboreaza lucriri de complexitate deosebitd, potrivit atributitlor SPEIL,

asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor pe care le elaboreaza sau le verifica,
precum $i cu privire la activititile ce se realizeazd la nivelul DAERIP si al
Consiliului Superior al Magistraturii in general;

propune directorului programul de activitate al Serviciului Programe Europene si
Internationale, masurile necesare in vederea realizirii acestuia si urmadreste
indeplinirea in mod corespunzitor a obiectivelor din acest program dispunand
intocmirea raportirilor periodice corelative daci este cazul;

asigurd schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementirii
programelor/proiectelor cu directiile implicate din cadrul Comisie Europene si cu
structurile de specialitate din cadrul Ministerului Fondurilor Europene si din
Ministerul Justifiei;

asigurd legatura dintre Consiliu, ca autoritate de implementare si institutiile
relevante pentru programele finantate din fonduri europene si internationale, care
au fost implementate, sunt in curs de implementare sau urmeazi si fie
implementate;

asigurd legdtura cu celelalte institutii beneficiare ale finanfdrilor europenc sau
internationale si participd la reuniuni interinstitutionale in probleme de interes
comun pentru programele finantate din fondurt europene si internationale;



» participd la reuniuni nafionale si internationale cu relevantd pentru obiectul de

activitate al serviciului;
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> asigurd participarea la intilnirile la nivelul conducerii $i membrilor Consiliului,
legate de programele finantate din fonduri europene si internationale;
elaboreazid/verificd procedurile operationale privind activitatea serviciului
programe eurcopene si internationale;

» este membru in echipele de proiect constituite prin decizii/dispozitii ale
conducerii CSM sau prin hotéarari ale Plenului CSM;
» indeplineste orice alte atributit stabilite prin lege si prin regulamente, precum si

de conducerea directiei, a Consiliului sau de secretarul general,

TEMATICA SE BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

Tematica

Integrarea euroailantic:
1. Integrarea in Uniunea Europeani;
2. Aderarea la Tratatul Atlanticului de Nord;
Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinitate, la alte servieii,
bunuri si facilitati
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in domeniul muncii
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administra{ia publicd si evidenta personalului pltit din fonduri publice
a) Dispozifii generale
b) Statutul functionarilor publici
Cadrul fmanciar general pentru gestionarea asistentei financiare nerambursabile
a) Managementul financiar al fondurilor europene
b) Rambursarea cheltuielilor eligibile/mecanismul decontarii cererilor de plata
¢) Fluxuri financiare $i evidentd contabila
d) Regulile de eligibilitate a cheltuielilor
Norme europene privind fondul social european - FSE
a} Domeniul de aplicare a sprijinului
b) Optiuni de costuri simplificate

Biblicgrafie

Constitutia Romaniei, republicata;
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — titlul 1 si 11 ale partii a VI-a;



. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

. OU.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile §i completérile ulterioare;

. H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificérile si completdrile ulterioare:

. H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
curopean si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificérile si completirile ulterioare;

. Regulamentul UE nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind
Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al
Consiliului.
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