CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII

Concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar in cadrul Directiei de inspectie pentru judecitori a Inspectiei
Judiciare, organizat in perioada octombrie 2024 - martie 2025

GRILA DE EVALUARE LA INTERVIU

Comisia de examinare
Data:
Candidat;:

INTEGRITATEA 15 p.

1.1. raportarea candidatului la conceptele de independentd, impartialitate gi
1 . . 10 p.
integritate
1.2. aspecte legate de respectarea regimului interdictiilor §i incompatibilitatilor 5p
CONDUITA MORALA $I PROFESIONALA A CANDIDATULUI 15 p.

2.1. aspecte privind conduita candidatului in raporturile de serviciu si in afara
raporturilor de serviciu, competentele umane si sociale (inclusiv abilitéti de relationare, 5p.
de lucru in echipi, comportament in situatii de crizi, capacitate de a lua decizii)

2.2. aspecte privind calitatea lucririlor intocmite de candidat (capacitate de
analizi si sintezd, coerentd in exprimare, claritate si logica, evitarea expunerii §i 5p.
detalierii aspectelor nerelevante, respectarea termenelor rezonabile)

2.3. motivatia (obiective personale si profesionale, constientizarea calitétilor gi
limitelor personale)

5p.

TOTAL PUNCTE ACORDATE 30 p.

Examinator; Semnpatura



