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ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

in cadrul TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbundtdtirea
comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 2014+ 118765

1. Informatii generale

Proiectul ,,TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbundtdtirea
comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 2014+ 118765
a demarat la data de 5 septembrie 2018, urmare a semnarii contractului de finantare intre
Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de lider de parteneriat si Autoritatea de
Management a Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020, Componenta 1 IP9/2017 - Calitate, transparenta, etica si
integritate la nivelul sistemului judiciar, Axa prioritard 2 - Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente, Obiectivul specific 2.3 - Asigurarea unei transparente si
integritati sporite la nivelul sistemului judiciar, in vederea imbunatatirii accesului si a calitatii
serviciilor furnizate la nivelul acestuia.

Obiectivul general urmarit prin proiect este imbunitdtirea si abordarea unitard a
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia,
asigurarea unei transparente sporite in interiorut si exteriorul sistemului, precum si
imbunatatirea accesului la justitie prin cresterea gradului de informare, constientizarea
drepturilor cetatenilor si dezvoltarea culturii juridice.

Proiectul se va derula pe o perioada de 36 de luni, incepand cu data de 5 septembrie 2018.

FOATRRYE

Vg

[ { B
Consefind Sujreeroe
dF Magrstiatarn

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020

-} ]

WWW.pOoCa.ro



PCCA -

Programul Opesational Capacitate Adintnistrativi

Inairumante Structurals
Competenta face diferental Sl

Bugetul total alocat proiectului este in cuantum de 29,667,068 lei, din care valoarea
eligibila nerambursabila este in suma de 26,400,000 lei, iar cofinantarea beneficiarului este de
3.267.068 lei.

2. Prezentarea proiectului

Proiectul isi propune imbunatatirea si abordarea unitara a comunicarii publice la nivelul
sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia, asigurarea unei transparente
sporite in interiorul si exteriorul sistemului, precum si imbunatatirea accesului la justitie prin
cresterea gradului de informare, constientizarea drepturilor cetatenilor si dezvoltarea culturii
juridice. Prezentarea succinta a proiectului se gaseste in anexa 7 la prezentul anunt.

3. Obiectul prezentei proceduri de selectie

Consiliul Superior al Magistraturii declanseaza procedura de selectie pentru recrutarea
a 6 experti care vor participa la implementarea sub-activitatii 8.1 si 9.1 a proiectului, respectiv
elaborarea materialelor informative:

Sub-activitatea nr.8.1: 4 brosuri de informare care sd (i} clarifice justitiabililor rolul institutiilor din
sistem, (ii) circuitul si (iii) modalitatea de solutionare a cererilor, (iv)sd faciliteze orientarea
Justitiabilului in instantd [format A4/ 1 fild fatd/verso/brosurd], precum si o brosurd generald de
prezentare a sistemului judiciar ce urmeazd a fi transpusd si tiparitd in Braille, precum si transpusd in
versiune audio [format A4/aproximativ 20 de pagini text care vor fi printate in Braille/inregistrate
audio]

- 1 judecator in materie civila;
- 1 judecator/procuror in materie penala.

Sub-activitatea nr.9.1: 4 brosuri de informare in contextul prevederilor noilor caduri, specializate in
materia dreptului civil (cu accent pe dreptul familiei), dreptului penal, drepturile cetdtenilor, precum
si executare silitd in materie civild; [format A5/aproximativ 40 de pagini/brosurd]

- 3 judecdtori in materie civild;
- 1 judecator/procuror in materie penald.
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Activitatile amintite se subsumeaza rezultatelor 2 si 3 ale proiectului, respectiv R2- grad
ridicat de acces la justitie prin facilitarea accesului la informatii privind sistemul judiciar si
serviciile furnizate de acesta si R3 - nivel ridicat de informare, constientizare a drepturilor si
a gradului de educatie juridica a publicului.

Astfel, scopul acestor materiale informative/brosuri este de a facilita accesul la justitie
si a creste gradul de cultura juridica.

Cu titlu de exemplu, brosura specializatd pe teme din domeniul dreptului civil va
prezenta regulile de competentd si de judecare a cauzelor civile in sens larg, cu accent pe
aspecte ce tin de dreptul familiei. Astfel, se vor urmdri aspecte practice in domenii de interes
pentru justitiabili/ publicul larg, de exemplu etapele unei cauze civile (depunerea unei actiuni,
reprezentarea in instantd, asistentd judiciard, cdi de apel, etc).

Brosurd specializatd pe teme din domeniul dreptului penal va prezenta desfdsurarea
procesului penal si a altor proceduri judiciare in legdturd cu o cauzd penald, precum si aspecte
practice in domenii de interes pentru justitiabili/publicul larg, spre exemplu modalitatea de
desfdsurare a urmdririi penale, solutiile dispuse in cursul urmdririi penale, competenta de
solutionare a instantelor, etapele desfdsurdrii unui proces penal, drepturile pdrtilor in cadrul
unui proces penal, actiunea penald si actiunea civild in cadrul unui proces penal, solutiile
dispuse in cadrul judecdtii, drepturile victimelor violentelor (inclusiv violenta domesticd),
obligatiile si drepturile martorilor, obligatiile cetdtenilor in cazul in care sunt martorii unei
infractiuni, precum si cdile de atac disponibile etc..

Continutul brosurilor de informare trebuie sa fie complementar cu informatiile furnizate
in cadrul pachetului informativ privind drepturile grupurilor vulnerabile, disponibil la adresa
https://sites.google.com/csm.csm1909.ro/poca/activitati/pachet-informativ-drepturi-
grupuri-vulnerabile, referitoare la conceptul de vulnerabilitate si grup vulnerabil, modalitatile
si conditiile in care o persoana poate beneficia de asistentd juridica gratuita in cauze civile si
penale, serviciile sociale oferite de autoritdtile locale, masurile de protectie impotriva
discriminarii, violentei domestice si sprijinul oferit victimetor, protectia si drepturile
persoanelor cu dizabilitati, aspecte din sfera relatiilor de familie, asiguriri de sanatate,
securitate sociala.

Brosurile vor fi editate, machetate si multiplicate si vor fi distribuite la sediul instantelor
si parchetelor in beneficiul justitiabilitor.

Procedura de selectie se va desfasura in conformitate cu normele interne cuprinse in
Procedura internd privind selectia si incheierea contractelor cu expertii care participd la
activitdtile planificate in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild,
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implementate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, precum si cu respectarea
Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea evaludrii prin interviu, disponibile
pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm1909.ro).

Procedura de selectie a expertilor va tine cont de asigurarea egalitdtii de sanse si a
egalitatii de gen si se va fundamenta pe criterii strict profesionale (competente, abilitati,
experienta profesionala, etc.), fara a crea un tratament discriminatoriu pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

4. Atributiile principale ale expertilor

Expertii selectati vor participa la activitatile planificate si vor elabora livrabilele
prevazute in cadrul celor doua sub-activitati, in conformitate cu atributiile ce se regasesc
descrise in anexa 2 la prezentul anunt.

Expertii selectati isi vor desfasura activitatea in termen de doua luni de la semnarea
contractului. Expertii isi pot indeplini atributiite atat in localitatile de domiciliu/resedinta sau
unde se afla sediul profesional al instantei judecatoresti unde isi desfasoara activitatea de
magistrat.

Consiliul Superior al Magistraturii va incheia contracte civile speciale cu expertii
selectati, conform modelului aflat in anexa la procedura interna de selectie, unde vor fi
prevazute drepturile si obligatiile partilor.

5. Criterii generale si specifice de selectie

5.1. Pentru a participa la selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte
generale de calificare:
a) sa aiba cetdtenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
¢) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
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e) sa nu fi fost condamnati definitiv pentru infractiuni savarsite cu intentie, care ar atrage
incompatibilitatea cu exercitarea atributiilor specifice pozitiei pentru care se depune
candidatura.

5.2. Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte specifice minime de calificare:
Sub-activitatea 8.1:

<+ 1 expert judecator care functioneaza efectiv in materie civild va indeplini
urmatoarele cerinte specifice minime de calificare:
a) minim 7 ani experienta profesionala generala, calculata de la data numirii sau dobandirii

functiei';
b) minim 6 luni experienta manageriala (presedinte, vicepresedinte, presedinte sectie,
membru colegiu de conducere).

< 1 expert judecator/procuror care functioneazd efectiv in materie penald va
indeplini urmatoarele cerinte minime de calificare:
a) minim 7 ani experienta profesionala generald, calculati de la data numirii sau dobandirii
functiei?;
b) minim 6 luni experienta manageriald (presedinte, vicepresedinte, presedinte sectie,
membru colegiu de conducere).

Sub-activitatea 9.1;

*

< 1_expert judecator care functioneazd efectiv in materie civild va indeplini
urmatoarele cerinte specifice minime de calificare:
a) minim 7 ani experienta profesionala generala, calculat3 de la data numirii sau dobandirii

functiei’;
b) minim 5 ani experienta efectiva ca judecator in materie civila, in sens larg;

< 1 expert judecator care functioneaza efectiv_in materie civild va indeplini
urmatoarele cerinte specifice minime de calificare:

! La calculul vechimii profesionale se va avea in vedere perioada cuprinsd intre data numirii in functie ca judecdtor/ procuror stagiar si data
numirii in functie ca judecator/procuror definitiv,
? La calculul vechimii profesionale se va avea in vedere perioada cuprinsa intre data numirii in functie ca judecitor/ procuror stagiar si data
numirii in functie ca judecator/procuror definitiv.
¥ La calcutul vechimii profesionale se va avea in vedere perioada cuprinsa intre data numirii in functie ca judecator/ procuror stagiar si data
numirii in functie ca judecator/procuror definitiv.
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a) minim 7 ani experienta profesionala generala, calculata de la data numirii sau dobandirii
functiei;

b} minim 5 ani experienta efectiva ca judecator in materie civila, in sens larg;

c) specializare in dreptut familiei.

7

< 1 _expert judecator care functioneaza efectiv in materie civild va indeplini
urmatoarele cerinte specifice minime de calificare:
d) minim 7 ani experienta profesionala generald, calculata de la data numirii sau dobandirii

functiei®;
e) minim 5 ani experienta efectiva ca judecator in materie civila, in sens larg;
f) specializare in executare silita.

< 1 _expert judecator/procuror care functioneaza efectiv in materie penala va
indeplini urmatoarele cerinte minime de calificare:

a) minim 7 ani experienta profesionala generala, calculata de la data numirii sau dobandirii
functieit;

b) minim 5 ani experienta profesionala ca judecator/procuror care functioneaza efectiv in
materie penala.

Persoanele interesate pot aplica pentru mai multe posturi de expert, conform
descrierilor de mai sus.

6. Continutul dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente :

1. formularul tip privind cererea de inscriere la procedura de selectie, adresatd
presedintelui Consiliutui Superior al Magistraturii (anexa 3 la anuntul de selectie);

2. copia certificatda pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oricarui
alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. curriculum vitae in format european, semnat si datat pe fiecare paginé;

4. scrisoare de intentie.

4 La calculul vechimii profesionale se va avea in vedere perioada cuprinsa intre data numirii in functie ca judecator/ procuror stagiar si data
numirii in functie ca judecitor/procuror definitiv.
3 La caleulul vechimii profesionale se va avea in vedere perioada cuprins3 intre data numirii in functie ca judecitor/ procuror stagiar si data
numirii in functie ca judecator/procuror definitiv.
" La calculul vechimii profesionale se va avea in vedere perioada cuprinsa intre data numirii in functie ca judecitor/ procuror staglar si data
numirii in functie ca judecator/procuror definitiv,
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Pot fi depuse la dosar orice inscrisuri pe care candidatul le considera relevante pentru
probarea experientei profesionale/manageriale.

7. Etapele procedurii de selectie

Procedura de selectie va fi derulata de comisia de selectie si se va desfasura conform
urmatoarelor etape:

7.1. Verificarea administrativa a dosarelor

Aceasta etapa este eliminatorie, iar pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul
candidatului trebuie sa contind toate documentele solicitate, in formatul indicat, sa
indeplineasca cerintele de calificare minime, generale si specifice, din anuntul de selectie si
sa fie depus cu respectarea formalitatilor prevazute in anuntul de selectie.

Se vor califica in urmatoarea etapa numai candidatii care au obtinut calificativul
padmis®,

Rezultatele verificarii administrative vor fi afisate pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucratoare de la data finalizarii acestei verificari.

Candidatii declarati respinsi pot formula contestatie in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor. Contestatiile se pot transmite prin postd electronici, la adresa
prolect.taej@csm1909.ro  si vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele contestatiilor vor fi afisate pe pagina de internet a institutiei, in termen de
o zi lucratoare de la data finalizarii solutionarii acestora.

7.2. Evaluarea expertilor pe baza de interviu

Etapa evaludrii prin interviu se va organiza si desfasura in conformitate cu Normele
metodologice interne, publicate pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii
(www.csm1909.ro).

in cadrul interviului vor fi testate abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor, in
conformitate cu planul de interviu intocmit de comisia de selectie.

Criteriile de evaluare urmarite prin interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analizd si sintezd;

¢) capacitatea de a realiza atributiile si de a-si asuma responsabilitdtile postului;
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d) disponibilitatea de a se implica in echipa de proiect;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de crizd;

f) experienta profesionald relevantd in domeniul managementului judiciar (initiative de
imbundtdtire a activitdtii instantelor, probleme intémpinate si solutii identificate, probleme
identificate ce necesita implicarea unor factori de decizie superiori in rezolvarea acestora,
bune practici, etc.) sau domeniul materiei pentru care aplica (cursurile de formare
profesionala, lucrdrile de specialitate, activitdti de formator/cadru didactic etc.).

Comisia de selectie va acorda un punctaj de la 1 la 10 pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare si va stabili o nota pentru fiecare candidat prin metoda mediei aritmetice. Nota finala
in aceasta etapa se face pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de selectie pentru fiecare candidat.

Expertii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute si in limita
numarului de posturi disponibile conform anuntului de selectie, sub conditia de a se obtine nota
minima 7.

Pentru departajarea candidatilor aflati in situatie de egalitate, se va avea in vedere:

- pentru sub-activitatea 8.1 - vechimea in experientd manageriala;
- pentru sub-activitatea 9.1- vechimea in specializarea solicitatd.

Candidatii care au obtinut nota minima 7, dar nu au fost propusi pentru selectie din
cauza numarului de locuri disponibile, vor fi trecuti pe o lista de rezerva.

Rezultatele interviului vor fi afisate pe site-ul institutiei, in termen de 2 zile lucratoare
de la finalizarea etapei de evaluare. Acestea pot fi contestate in termen de 48 de ore de la
afisarea rezultatelor. Contestatia se poate transmite prin posta electronica, la adresa
proiect.taej@csm1909.ro.

Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o
zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele contestatiilor vor fi afisate pe pagina de internet a institutiei, in termen de
o zi lucratoare de la finalizarea solutionarii acestora de catre comisie.

8. Calendarul procedurii de selectie

a. Termenul limita de depunere a candidaturilor: 17.02.2020, in format fizic la
registratura CSM, Calea Plevnei nr. 141 B, sector 6, Bucuresti, sau electronic la adresa
de email: proiect.taej@csm1909.ro;
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b. publicarea rezultatelor verificarii administrative a dosarelor: 20.02.2020, pe site-ul
www. sipocad4544.csm1909.ro;

c. depunerea contestatiilor la rezultatele etapei de verificare administrativa a
dosarelor: 21.02.2020, la adresa de email proiect.taej@csm1909.r0;

d. publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la etapa de verificare
administrativa a dosarelor: 24.02.2020, pe site-ul www.sipoca454.csm1909.r0;

e. Etapa evaluarii prininterviu: 26.02.-06.03.2020, la sediul CSM, situat in Calea Plevnei
nr. 141 B, sector 6, Bucuresti;

f. publicarea rezultatelor evaluarii prin interviu: 2 zile lucratoare de la finalizarea
etapei/semnarea procesului-verbal, pe site-ul www.sipoca454.csm1909.r0;

g. depunerea contestatiilor la rezultatele selectiei prin interviu: 48h de la publicarea
rezultatelor, la email: proiect. taej@csm1909.ro:

h. Publicarea modului de solutionare a contestatiilor si a rezultatelor finale ale
selectiei: doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pe site-
ul www.sipoca454.¢sm1909.ro

9. Persoana de contact

Persoana de contact pentru primirea, inregistrarea si purtarea corespondentei cu
candidatii va fi doamna Simona NEGOITA (simona.negoita@csmi909.ro), expert
implementare/monitorizare/raportare 10, secretar comisie de selectie .

10. Depunerea dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura, continand documentele indicate la punctul 6, se va depune in
format fizic, la registratura Consiliului Superior al Magistraturii, situat in mun. Bucuresti, Calea
Plevnei nr. 141 B, cod postal 060011, sector 6, ori prin posta electronica, la adresa
proiect.taej@csm1909.ro, pana la data de 17 februarie 2020.

in cazul in care documentele care formeaza dosarul de candidaturd au fost depuse prin
posta electronica, candidatii au obligatia de a le transmite si in original, direct la registratura
institutiei sau prin posta, la adresa indicata mai sus, pana la finalizarea procedurii de selectie.

fntocmit: Marius Tudor, SPEI/ DAERIP
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Anexa 1 Prezentarea proiectului

Proiectul , TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbundtdtirea
comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 2014+
118765”

Prezentarea proiectului TAEJ

Proiectul ,, TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbundtdtirea
comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 2014+ 118765
a demarat la data de 5 septembrie 2018, urmare a semnarii contractului de finantare intre
Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de lider de parteneriat si Autoritatea de
Management a Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, Componenta 1 1P9/2017 - Calitate, transparenta, etica si
integritate la nivelul sistemului judiciar, Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente, Obiectivul specific 2.3 - Asigurarea unei transparente si
integritéti sporite la nivelul sistemului judiciar, in vederea imbunatatirii accesului si a calitatii
serviciilor furnizate la nivelul acestuia.

Obiectivul general urmarit prin proiect este imbunatatirea si abordarea unitara a comunicarii
publice la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia, asigurarea unei
transparente sporite n interiorul si exteriorul sistemului, precum si imbunatatirea accesului
la justitie prin cresterea gradului de informare, constientizarea drepturitor cetatenilor si
dezvoltarea culturii juridice.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

- determinarea perceptiei opiniei publice, a justitiabililor si profesionistilor din domeniul
juridic cu privire la sistemul judiciar din Romania si la actului de justitie, cauzelor care o
genereaza, precum si identificarea surselor/canaletor de informare utilizate cel mai frecvent
de populatie pentru a adapta politica de comunicare publicd a sistemului;

- analiza modalitatii si mijloacelor de comunicare publica utilizate la nivelul sistemului
judiciar (cine, ce atributii are, cum procedeazad - ce mijloace si canale utilizeazd, ce nivel de
pregdtire are in domeniu) inclusiv a Ghidului privind relatia sistemului judiciar cu mass-
media, in vederea fundamentarii unei noi strategii de comunicare;

- elaborarea unei strategii de comunicare unitara la nivel de sistem, corelativ cu
asigurarea unei pregatiri adecvate a personalului din spatiul judiciar care are atributii in
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domeniul comunicarii publice/relatia cu publicul, elaborarea unui plan de masuri de
interventie coerenta si adaptat diverselor grupuri tinta in vederea cresterii increderii publice
in justitie, precum si a unei metodologii de monitorizare a nivelului de perceptie si a cauzelor
care il genereaza;

- transparentizarea si clarificarea relationarii sistemului judiciar cu puterea executiva si
legislativa- inclusiv din perspectiva recomandarii Comisiei Europene in sensul asigurarii unor
premise clare privind respectul reciproc intre institutii si respectarea independentei
sistemului judiciar, cu mass-media, cu celelalte profesii juridice (in special avocati) prin
elaborarea unor ghiduri de bune practici asumate bilateral;

- clarificarea pozitionarii judecatorilor si procurorilor in spatiul on-line media astfel incat
sa nu mai existe efecte negative cu privire la integritatea si imaginea sistemului judiciar, prin
elaborarea unui indrumar in domeniu, inclusiv din perspectiva deontologiei profesionale;

- cresterea transparentei si accesibilitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar prin
derularea unei campanii de informare a cetatenilor, redefinirea modului de utilizare a
mediului on-line/social media, reconfigurarea web-site-urilor CSM/INM/SNG/1J, ca principale
surse de informare directd in mediul virtual, dezvoltarea prezentei in cadrul
spatiului/platformelor social media, diversificarea mijloacelor/canalelor de comunicare a
sistemul judiciar catre public, inclusiv prin elaborarea unor materiale audio - video si a unor
materialele informative/brosuri privind serviciile furnizate de instante/parchete, circuitul si
modalitatea de solutionare a cererilor, institutii juridice de interes in contextul noilor coduri,
drepturile cetatenesti, pachet informativ pentru grupurile vulnerabile, brosuri de prezentare
a institutiilor la nivel central din cadrul sistemului judiciar etc.

Proiectul va contribui la atingerea rezultatului aferent Obiectivului Specific 2.3 al Programului
Operational Capacitate Administrativa, respectiv R3: Grad crescut de transparentd si
integritate la nivelul sistemului judiciar, conform celor mai bune practici in materie, prin
atingerea urmatoarelor rezultate de proiect:

1. Comunicarea publica imbunatatita si abordata unitar la nivelul sistemului judiciar;

2. Grad ridicat de acces la justitie prin facilitarea accesului la informatii privind sistemul
judiciar si serviciile furnizate cetatenilor;

3. Nivel ridicat de informare, constientizare a drepturilor si a gradului de educatie
juridica a publicului.
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Anexa 2 Atributiile principale ale expertilor

Proiectul ,TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbundtdtirea
comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 2014+
118765"”

Atributiile principale ale expertilor

Avand in vedere particularitatile activitdtilor desfasurate la nivelul instantelor
judecatoresti, limbajul de specialitate si reglementarile ce au incidenta in domeniul
organizarii si functionarii acestor institutii, este necesara recrutarea unor experti care sa
provina din interiorul sistemului judiciar, in particular din randul persoanelor care detin sau
au detinut functii de conducere la nivelul instantelor.

Expertii selectati vor desfasura activitatilor in conformitate cu obiectivele contractului
de finantare aferent proiectului “TAEJ- Transparentd, accesibilitate si educatie juridica prin
imbundtdtirea comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/cod
MySMIS2014+ 118765, precum si cu necesitatile Consiliului Superior al Magistraturii, sub
directa coordonare a managerului de proiect/coordonatorului la nivel tehnic din cadrul CSM,
participand la implementarea celor doua sub-activitati prin indeplinirea urmatoarelor sarcini
specifice, fara ca enumerarea sa fie exhaustiva:

1. particip@ in cadrul reuniunilor de lucru ale echipei de experti cu reprezentantii
autoritatii contractante, organizate inclusiv prin mijloace de comunicare la distanta -
skype/facebook, in vederea discutarii tuturor aspectelor organizatorice si de fond care
trebuie stabilite pentru buna derulare a sub-activitatilor (cu titlu de exemplu,
aspectele esentiale ale contractului, modalitdti de comunicare cu autoritatea
contractantd, formarea echipelor de lucru, distribuirea sarcinilor in cadrul echipei,
colectarea informatiilor suport, discutarea aspectelor privind continutul si aspectul
materialelor de informare, desemnarea unui expert care va avea sarcina coordondrii
si integrdrii contributiilor partenerilor din echipa de experti intr-un document unitar
final, stabilirea calendarului activitdtilor, prezentarea conceptului si continutului
materialelor de informare, in format text si in format grafic, revizuirea continutului
materialelor etc.);

2. elaboreaza livrabilelor, respectiv materialele de informare conform distributiei
sarcinilor stabilite in cadrul echipelor de experti si cu respectarea calendarului de
implementare agreat cu ocazia intalnirii de lucru preliminare;
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3. comunica si colaboreaza, ori de cate ori este necesar, cu membrii echipei de
management a proiectului si cu ceilalti membri ai echipelor de experti, pentru orice
aspecte referitoare la executarea contractului semnat cu autoritatea contractanta;

4. respecta termenele si cerinfele stabilite de echipa de management, conform descrierii
proiectului;

5. respecta termenele de realizare si de predare a livrabilelor;

6. respecta cerintele de calitate a livrabilelor si procedeaza, in masura in care va fi
necesar, la refacerea acestora, conform cerintelor formulate de echipa de
management;

7. sesizeaza echipei de management orice dificultate, intarziere, neclaritate in ceea ce
priveste derularea activitatilor si va propune remedii pentru inlaturarea acestora in
timp util;

8. indeplinesc orice alte activitati necesare pentru buna derulare a activitatilor;

9. oferira de sprijin autoritatii contractante in relatia cu furnizorul de servicii pentru
stabilirea detaliilor grafice si de editare/machetare a formei tiparite a
livrabilului/livrabilelor, prin formularea de observatii, comentarii si/sau propuneri pe
marginea machetelor care vor fi comunicate de furnizorul de servicii care va fi selectat
de catre Consiliul Superior al Magistraturii;

10.completeaza si transmit catre autoritatea contractanta documentele justificative
aferente platii, conform prevederilor contractului incheiat cu Consiliul Superior al
Magistraturii.

Expertii selectati isi vor desfasura activitatea in termen de doua luni de la semnarea
contractului. Expertii isi pot indeplini atributiile atat in localitatite de domiciliu/resedinta sau
unde se afla sediul profesional al instantei judecatoresti unde isi desfasoara activitatea de
magistrat.

£y
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020

WwWw.poca.ro



L

* *
* *

* w
* oy x

Programul Uperapionat Capacitate Admmistrativd

Instrumenis Structurale
MHINE A FURDPEANA Cnmpelen;a face diferen‘al 20142030

Anexa nr. 3 Formular tip cerere de inscriere

Proiectul ,, TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbundtdtirea
comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 2014+
118765"

Stimata doamna presedinte,

Subsemnatul/a, ..., ., domiciliat in localitatea ......cccevvreens s SEF vereeeseens Nl e,
bl. ...... , SC. ..., et......,, ap. .., legitimat cu ........., seria ....... B 1 | S , eliberat de .............. .
la data de .......... y CNP ..ovvvrennneeee .o, VA FOE SA M aprobati inscrierea la selectia pentru ocuparea
postului de .............. ., pentru sub-activitatea' ............. din cadrul proiectului , TAEJ -

Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbundtdtirea comunicdrii publice la
nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 2014+ 118765”.

Data Semnatura

Doresc sa fiu contactat/a in scopul furnizarii de informatii:

Doamnei judecator Nicoleta Margareta TINT

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii

* Se va indica sub-activitatea/sub-activitatile pentru care se calificd participantul, in functie de cerintele
specifice

¥ fod
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CONSIMTAMANT

Subsemnatul/ Subsemnata..........eceeuuu... ..domiciliat/a in

telefon e s e declar prin prezenta, ca sunt de acord ca Consiliul Superior
al Magistraturii (CSM) sa fie autorizat prin structurile sale, sa proceseze datele mele
personale in cadrul reereeesere s sesatareras s nens (se trece obiectul
solicitarii pentru care se face colectarea datelor sau temeiul legal), in calitate de
............. , respectand prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentulm European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018.
Consimtamantul meu in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum
si furnizarea datelor personale este acordat pentru scopul mentionat si declar ca am luat
la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679 / 2016: dreptul de
acces la date, dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”), dreptul la
restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare.
Am inteles aceasta declaratie de consimtamant si sunt de acord cu procesarea datelor
mele personale prin canalele de mai sus, in scopurile descrise in prezenta.

DATA cerreeemseeee s SEMNATURA

---------------

va rugam marcatl modalitatea prin care doriti sa fiti contactat/a in scopul furnizarii de
informatii: e-mail / SMS / apel telefonic.




