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SCRISOARE DE CANDIDATURA _ .
auilz M J 01.02. 2012, Elaauic

Subsemnata, Blanariu Ancuta, niscuti la data de {SJJMIF judecitor in cadrul
Judecitoriei lasi, imi exprim intentia de a candida pentru alegerea ca membru al Consiliului
Superior al Magistraturii, din partea judecitoriilor, in anul 2022, cunoscand ci aceastd candidaturd
poate fi revocati/retrasd numai in perioada stabilitd pentru depunerea candidaturiior.

Aceastd scrisoare este insofitd de documentele previazute la art. 7 alin. (4) din Legea nr.
317/2004, republicati privind Consiliul Superior al Magistraturii, intre care i un proiect privind.

principalele obiective urmérite in cazul alegerii in Consiliul Superior al Magistraturii.
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=5, e Curricutum Vitae Blanariu Ancuta

INFORMATI PERSONALE  Blanariu Ancuta

F municipiui lagi

. S

gl

Data nasterii N

INSTITUTIA S FUNTIA
PENTRU CARE SE Membru ales in Consiliul Superior al Magistraturii
CANDIDEAZA

EXPERIENTA
PROFESIONALA
01.06.2018 - prezent Judecstor, Judecatoria lagi, sectia penald
04.07.2017- 31.05.2018  Judecator, Judecstoria Bacsu, secfia civiid apoi sectia penald
01.01. 2017-03.07. 2017  Presedinte fa Judecatoria Baciu
31.01.2014 - 31.12.2016  Judecator, Judecatoria Roman, specializare drept civil
01.07.2012- 30.01.2014  Judecator stagiar, Judecstoria Baciu
01.11.2009- 31.01.2010  Avocat stagiar, Baroul Jasi

EDUCATIE SEFORMARE o
Noiembrie 2017 Promovare pe loc in grad de tribunal, materia Drept administrativ
01.10.2010- 30.06.2012  Institutul Nafional al Magistraturii, Bucuresti

20092011 Master Stiinte penale, Facultatea de Drept, Universitatea Alexandru loan- Cuza, lasi
2005-2009  Stiinte juridice, Facultatea de Drept, Universitatea Alexandru loan- Cuza, last
2001-2005  Colegiul National Emil Racovits, lasi, specializarea matematics- informatica

SOMPETENTE PERSONALE  wmeen - s i e R s e o o

LIMBAENGLEZA Nivel B1/2
LIMBA FRANCEZA  Nivel A1/2
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2 Curriculum Vitae Blanariu Ancuta

Prezentdri  Scurle considerafii cu privire la acordul de mediere, in cadrut conferintei ,Medierea ~ de |a
realitate ia bune practici”, organizate de Asociatia Profesionigtilor in Mediere si Arbitraj
JMoldova”, lasi, ianuarie 2015

Pubiicalii  » Coautor ia articolul Considerati critice asupra mésuril ridicZini vehiculslor stafionate
neragulamentar, Curierul judiciar nr.3/2015
= Autor gl articolulul ™ Scurte consideralii cu privire la infracfiunea asimilats celei de
contrabandd”, juridice.ro
» Autor af articoluiui “Despre reglementarea defectucasé a transferului judectoritor’,
juridice.ro

Parlicipéri la seminarii gi - Seminarul ,Dreptul la respectarea vietii private, inclusiv a coréspondentei sidreptul la
conferinte respectarea bunuritor in cadrul procedurii penale in jurisprudenta recenta a Curtii

Europene a Drepturilor Omului. Aspecte de actuaiitate privind dreptul la liberiate gi
efectivitate si echitatea procedurii penale in cazuistica CEDQ impotriva Romaniei”,
24.05.:2018, Sala de conferinfe a Cercului militar (Casa Armatei din lagi)
- Conferinta Nationala de Asistenta Socialé Penitenciars editia |, cu participare
internationald, 14-16 martie 2019, Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi.
- Conferinta , Viitoruf sisterului judiciar & Uniunii europene”, 31.05.2019, Aula Magna a
Universitétii ,Alexandru loan Cuza”
- Seminarul ,Contencios administrativ i fiscal”, 15.11.2019, sediul Curii de Apel lagi
- Serninarul cu tema ,Drept penal’, 22.11.2019, sedivl Curtii de Apel lagi
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DECLARATIE

Subsemnata, Blanariu Ancuta, nascutd la data de SN udecitor in cadrul
Judecitoriei lagi, potrivit art. 7 alin. (4) lit. ¢), d), €) din Legea nr. 317/2004, republicati

privind Consiliul Superior al Magistraturii, declar pe propria rispundere urmitoarele;

nu sunt si nu am fost lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al
serviciilor de informatii;

- nuam un interes personal ce influenteaz sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate §i impartialitate a atributiilor previzute de lege.

24.03.2022 P f’ .
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DECLARATIE

Subsemnata, Blanariu Ancuta, niscuti la data deJJJNJEj udecitor in cadrul
Judecitoriei lagi, potrivit art. 7 alin. (4) lit. d) din Legea nr. 317/2004, republicati privind
Consiliul Superior al Magistraturii, declar pe propria raspundere ci nu sunt si nu am fost

lucrator operativ. inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii.

24.03.2022 ﬁ)ﬁia o






[CURTEA DE APEL IAS | P Rb 03 222 En /3

Str. ELENA DOAMNA Nr. 1A

A

{(SE VA

DECLARATIE

Subsemnata, Blanariu Ancuta, niscuti la data de SYRSEEMIR judecitor in cadrul
Judecatoriei lagi, potrivit art. 7 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 317/2004, republicatd privind
Consiliul Superior al Magistraturii, declar pe propria rispundere ci nu am un intercs
personal ce influenteazi san ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate i impartialitate a
atributiilor previzute de lege.

24.03.2022 i
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Proiect privind prineipalele obiective urmirite
in cazul alegerii in Consiliul Superior al Magistraturii (2023-2028)
Judecitor Ancuta Blanariu

Succinti prezentare. Eforturile depuse péni acum pentru  apararea
independentei justitiei si interesul manifestat pentru apirarea statutilui judecitorilor

Sunt judecitor la Judecidtoria Iasi, In sectia penali am o vechime in functia de
judecator de aproape 12 ani, am fost judecitor stagiar la Judecitoria Baciu, Judecitor
definitiv Ia Judecitoria Roman, o scurti perioads am fost presedinte de instanti la Judecitoria
Bacdu. Am desfisurat activitatea doar la judecitorii, tn materie civild in primii 5-6 ani,
respectiv in materic penald in ultimii 4-5 ani, am dobéndit grad de tribunal la concursul de
promovare pe loc din noiembrie 2017, in materia contenciosului administrativ. Am 35 de ani,
suni cisatoritd §i am doi copii, de 7 ani, respectiv 3 ani.

Inca de la inceputul carierei am avut agteptdri din partea sistemului de justitie,
considerfind ca magistraiii trebuie si aibi toate conditiile pentru indeplinirea misiunii tor de o
manierd cdt mai aproape de perfectiune. Am perceput imediat volumul mare de dosare,
insuficienta resurselor materiale si a resurselor umane; orele lucrate suplimentar si oboseala
aferentd, lipsa materialelor de studiu §i pregitirea profesional continua sporadici. In timp, la
acestea s-au adaugat dezamagirea, neincrederea §i dubiile privind respectarea principiilor care
trebuiau sa ciliuzeascd parcursul profesional: transparenta si previzibilitatea deciziilor,
promovarea pe criterii obiective, de performarits, luarea in considerare 2 nevoilor individuale,
fn primii 6 ani, pand la admiterea cererii de transfer, am urmdrit ordinea de zi a sectiilor si a
plenului CSM §i am cunoscut indeaproape activitatea fostului §i actualului CSM, existand
chiar perioade in care erau postate pe site Iucririle si referatele care pregateau problemele
dezbitute in consiliu.

De-a lungul timpului am intAmpinat mai multe dificultdfi In cariera si am incercat si le
depasesc de fiecare datd, am fost preocupatd si contribui la imbunatigirea statutului sia
independentei judecitorilor si am folosit toate parghiile legale, chiar dacs procedurile erau
greoale lipsite de predictibilitate si descurajante, consumatoare de energie, epuizante uneoti.
in majoritatea cazurilor am utilizat cile contenciosului administrativ, respectiv: pléngerea
prealabild, actiunea in anularea actului administrativ §i recursul, in legiituri cu aspecte privind
salarizarea diferitd a judecatorilor stagiari fafd de procurorii stagiari, regulamentul de
evaluare a activitatii judecitorilor (caleulul pericadei de 2 ani de vechime efectivi pentru
prima evaluare), regulamentul de organizare a concursului de promovare in funectii de
conducere (caracterul arbitrar al ‘evaluirii probei privind susfinerea proiectului de
management), regulamentul de organizare a concursului de promovare eféctivi
(nerecunoasterea gradului de tribunal obtinut anterior modificirilor legilor justitiei din 2018
$i sublectivismul procedurii de evaluare a activitaii). In materia transferului am luptat pentru
O practicd transparent3 §i previzibili, am contestat hotararile CSM, la solicitarea mea a fost’
sesizatd si Curtea Constitufionald cu exceptia de neconstitutionalitate, exceptie admisi in
2020, am scris articol pe acest subiect in mediul online, in care am semnalat problemele de la
acea vreme, lar rezultatele au apdrut cAnd ma asteptam mai putin sau cand i incepeam s3 imi
pierd speranta, lectia invatatd fiind ci perseverenta este cheia succesului.
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Modificarile legilor justitiei din 2018 ne-au luat prin surprindere, au fost brugte, fira o
analizi atentd a tuturor consecinfelor §i a scenariilor posibile. Chiar daci au fost unele
consultiri, acestea au fost partiale, spontane, uneori fard posibilitatea reald de a se emite
puncte de vedere, modificirile nu au venit ca o urmare fireasci a nevoilor interne ale
sistemului, ca un reglaj fin care sé rezolve probleme punctuale, ci au fost percepute mai
degrabi ca niste schimbari impuse din exteriorul sistemului judiciar, care au destabilizat
sistemul, astfel ci au generat actiuni, proteste, comunicate, scrisori, declarafii, memorii
semnate de reprezentanti ai asociatiilor profesionale si de sute si chiar mii de magistrati. Am
aderat din convingere la numeroase memorii §i am sustinut astfel de demersuri, chiar daci nu
se intrevedeau rezultate imediate. Am crezut in libertatea de exprimare §i in obligatia
magistratilor de a apéra independenta justitiei, atunci ciind aceasta era in pericol.

Unele din modificirile legilor justitiei din 2018 au fost aménate (durata de 4 ani a
cursurilor INM, vechimea de 20 de ani pentru pensionare), unele modificari au fost abrogate,
altele au produs efecte, fiind in vigoare (vechimea si conditiile pentru promovare, vechimea
pentru numirea la DNA, DIFCOT), existdnd in continuare controverse cu privire fa aspecte
importante, esentiale, ce {in de statutul magistratilor (evaluarea activitatii, sanctionarea
disciplinari, cercetarea faptelor de coruptie). Atit de multe modificari au fost facute, incat
nici nu mai stim pe care dintre acestea si le mai combatem st s& le readucem la forma initiala
sau la o formi mai buna, fiind aproape imposibil s& mai luptdm la nivel individual pentru a
reechilibra si intéri statutul magistratilor.

Recunosc cd in ultima vreme am crezut din ce in ce mai pujin in puterea mea de a
schimba lucruri la nivel de profesie si m-am concentrat pe activitatea de judecatd i pe
prégatirea profesionald individuald. Am incercat chiar sd contribui la cregterea calitatii actului
de justitie.prin eforturi personale, prin pregatirea profesionala proprie i prin Tmpértigirea in
mod direct a experientei acumulate, asumandu-mi deschiderea si dialogul cu un public larg.

Am incredere ¢d un nou CSM ar putea schimba directia, avand atributii §i competente
in toate aspectele care permit Imbun#titiri, Initial am hotdrdt, in forul meu interior, s nu
candidez pentru functia de membru in CSM, care ar presupune un efort suplimentar, o
readaptare $i o responsabilitate enorm4, fiind convinsd ci vor exista colegi cu mai multa
energie, cu mai mult entuziasm §i mai multd implicare profesionald. Apreciez faptul ¢a au
fost colegi curajosi si hotarati care si-au anuntat candidaturile la inceputul pericadei de
inscriere. Recent am fost contactatd de colegi care mi-au cunoscut de-a lungul timpului si care
mi-au apreciat eforturile constante pentru apararea independentei justitiei, m-au incurajat si
candidez pentru functia de membru in CSM pentru a continua aceste eforturi $i m-au asigurat
de sustinerea colegilor care au impirtagit aceleasi idei cu privire la profesie. Astfel am ajuns
in acest punct, animati de dorinta de a contribui cu toatd experienta de viat3, profesionala si
umani, pentru a Imbunatiti independenta justifiei $i prin aceasta, pentru a crea un mediu mai
sigur $i mai prosper pentru intreaga {ara.
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Obiectivele pe care le voi urniiiri in calitite de membra CSM

Dupa valul de modificari din 2018 gi din anii ce au urmat, au existat unele dezbateri in
interiorul profesiei, insd este greu de analizat si de calificat impactul fiecsrei modificir si
efectele asupra independentei justitiei, Consider ci misiunea noului consiliu nu trebuie s fie
centrati pe readucerea legilor justitiei la forma anterioar3, ci pe glsirea celor mai bune solutii
peniru obfinerca unui efect maxim cu efort minim. Sistemul judiciar, desi trebuie consultat
in probleme de interes major, nu poate fi bulversat din nou $i supus unui nou val de
schimbari, mai importanti pentru dezvoltarea acestuia fiind stabilitatea decst reforma.
Reforma trebuie sé aiba loc doar in cazuri izolate, unde sunt absolut necesare ajustarile sau
schimbdrile, pentru respectarea principiilor statutui de drept si pentru buna’ funcfionare a
intregit societati.

Consider c& va fi trebui sa invi{3m din experientele consiliilor anterioare si cd vom
pune pe primul loc interesul intregului sistem, dar si nevoile umane ale fiecirui judecitor in
parte. Va trebui s mentinem dialogul in cadrul consiliului, dar si cu cei pe care i
reprezentim, sa fim receptivi §i s& incercAm cu toate eforturile posibile, cu buni-credina §i
cu determinare, si rezolviim mécar o parte din problemele pe care deja le cunoastem fiecare
dintre noi, sa le prioritizim si s# aducem un plus, o crestere. Este greu de anticipat toate
situatiile care vor apfirea pe durata mandatului §i modalitatea de solutionare, insi pot s3
evidentiez o parte din provocarile viitorului CSM, cunoscutc la acest moment, care vor i in
atentia mea:

1. anchetarea faptelor de coruptie siviryite de magistrati: CSM trebuie s susting
forma care réspunde cel mai bine interesului realizirii justitiei, pentru a se asigura cresterea
increderii in justitie i in aplicarea legii inclusiv fafa de magistrati, fiind cunoscut faptul ¢
prevederile legisiative din ultimii ani hu s-au dovedit eficiente:

2. raspunderea disciplinard a magistratilor: este nevoie de o practica mai
previzibild a consiliului, de pronuntarea unor decizii cu unanimitate, si se dezbati solujiile
pand se obtine o solufie unicl, si se respecte principiul sanctiondrii graduale si proportionate,
ar fi nevoie ca hotérarile in materie disciplinara sa fie redactate odati cu pronunfarea, pentru
asigurarea transpareniei si pentru a nu se lisa loc de speculatii in presi cu privire la posibilele
fapte care ar fi constituit abateri disciplinare; ar fi util ca CSM si dea garantii magistratilor ci
nu vor fi anichetati sau sancfionati disciplinar pentru aplicarea cu buna-credint3 a dreptului,
fie national, fie european;

3. asigurarea independentei financiare a instantelor, prin continuarea demersurilor
privind preluarea gestiondrii bugetelor instantelor de citre ICCJ, pentru a se asigura
salarizarea unitard in intregul sistem de justitie, fird deosebire de institutia in care isi
desfagoard activitatea judecsiiorul si pentru asigurarea resurselor materiale suficiente fiechrei
instante;

4. volumul optim de munci pentru judeciitori; trebuie gisite cele mai bune solutii
in cadrul consilivlui, dupd analizarea tuturor variantelor posibile; pe langi ocuparea
schemelor existente, va fi nevoie de adaptarea schemelor de personal la unele instante,
suplimentarea personalului auxiliar in intregul sistem, sustinerea unor proiecte de legi pentru
simplificarea wnor proceduri judiciare, sprijinirea digitalizarii justitiei, implementarea
proiectului asistentului de judecitor;

Pagini 3 din 4




5. transferul, detayarea, delegarea judeciitorilor pot fi adaptate cerintelor de
previzibilitate §i transparentd, cererile privind transferul pentru acelasi post ar putea fi
analizate prin aceeagi hotérdre, este necesard o analizd a locurilor scoase pentru transfer si a
celor scoase pentru repartizarea judecdtorilor definitivi sau pentru promovare, pentru a se
pastra un echilibru, ar putea fi regdnditd data transferului, pentru a se da posibilitatea
judecitorului transferat s igi termine lucrérile, pentru evitarea relufirii cercetdrii judecitoresti.
ca urmare a transferului si a lipsei timpului necesar redactérii hotardrilor, mai ales in materie
penala; detasirile si delegérile trebuie s3 fie rezonabile ca pondere §i frecventa i s respecte
conditii de publicitate;

6. concursurile de admitere in miagistraturd, la INM, de promovare, sesiunile de
transferuri trebuie organizate dupi ealendare stabilite in prealabil, trebuie s incercim, pe
cét posibil, sa asigurdm o stabilitate si o predictibilitate a carierei judecatorilor;

7. concursurile de promovare in functii de conducere si la ICCJ pot fi
imbunititite, dar numai dupi consultarea colegilor si dupd analizarea atents a fiechrei
propunéri, pentru asigurarea independentei judecétorilor care ocupd aceste functii i pentru
incurajarea participarii cat mai multor candidati la aceste concursuri;

8. colaborarea cu Ministerul Public si cu alte institutii si autoriti{i, pentru
asigurarea unui climat de incredere in vederea solutiondrii problemelor ce {in de independenta
justitiei. Chiar dac3 s-a optat pentru separarea catierelor de judecdtor §i de procuror, acest
lucru nu ar trebui si impiedice in viitor colaborarea dintre profesii, pentru asigurarea lugrii
celor mai potrivite decizii care pot influenta independenta justitiei, iar relatia cu celelalte
puteri trebuie reanalizats, pentru obtinerea unei bune functiondti a justitiei.

VA asigur de onestitate, de bune intentii 5 de deschidere ciitre dialog pentru rezolvarea
problemelor sistemului de justifie $i pentru apararea independentei justitiei.

1asi, 24.03.2022

Mlarau
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