ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Calea Plevnei, nr. 141B, sector 6, cod postal 060011
Tel: 021-311.69.15

Fax: 021-311.69.01

Website: www,csm1909,ro

“Consiliul Superior al Magistraturii
esle garantul independenyel justifiei”
fart. 133 alin i din Constitutie, republicatd)

ANUNT

in conformitate cu dispozitille H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, Consiliul Superior al
Magistraturii organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier clasa I, gradul
profesional superior in cadrul Directiei economice si administrativ — Serviciul salarizare s1 buget (]
post).

CONDITIHLE PENTRU OQCUPAREA FUNCTIE! PUBLICE DE CONSILIER CLASA I,
GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR
DIN CADRUL SERVICIULUI SALARIZARE SI BUGET

» candidatii trebuie sa indeplineascd conditiife prevazute de art, 465 alin. (1) Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

» studil universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{i sau echivalentd in stiinie
economice;

¥ vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii funcfiet publice: minim 7 ani.

Proba scrisi a concursului va avea loc la sediul Consiliulur Superior al Magistraturii, din
Bucuresti, Calea Plevnei nr. 141B, sector 6, in data de 23 martie 2020, ora 18,80, iar interviul In data
de 27 martie 2020, ora 13,00.

Dosarul de inscriere se depune de citre candidat la secretariatul Comisiei de concurs, pana la
data de 11 martie 2020, la Directia resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, din Bucuresti, Calea Plevnei nr. 1418, sector 6, camera 300 s1 va contine, in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actulw de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarca unor
specializéri si perfectionari;




¢) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare. eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

¢} cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverin{a care sd ateste calitatea sau lipsa calitifii de
lucrator al Securitatil sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de siindtate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau fnsofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céatre secretariatul
comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail druof@icsm|909.ro0.

Vechimea in munci si/sau in specialitatea studiilor dobanditd dupa data de 01.01.2011 de
candidatii la concursurile organizate in vederea ocupirii unor functii publice va i atestata prin
adeverinte care vor avea formatul standard modificat conform Hotdrarii Guvernului nr. 761/2017.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut in actul mai sus mentionat, trebuie si
cuprindd elemente similare celoy previizute in anexd si din care sd rezulte cel pufin urmétoarele
informatii:  funcyia/functiile  ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acestela/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor,

Cazierul judiciar poale fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe lol parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai
térziu de data st ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
fn situafia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii.

Formularul de inscriere se va pune la dispozifie candidatilor de catre secretariatul comisiei de
concurs §i se afiseazd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, in format deschis,
editabil.

Relafii suplimentare s¢ pot obtine la Consiliul Superior al Magistraturii — Directia resurse
umane $i organizare, telefon 021/3116926 interior 2028;

Persoand de contact: doamna Florentina Budu-Constantin,

Adresd de contact: druo@esm1909.ro.

Atribugitle postului:
# face parle din grupul de lucru extins ca si utilizator final, pe domeniul de activitate
conform atribugiilor din tfisa postului, In vederea implementarii (aplicatiei) sistemului
integrat de management al resurselor fa nivelul sistemului judiciar(R.M.S.).

# calculeazd drepturile de personal Tn baza documentelor aprobate (salarii, indemnizatii,
concedil de odihnd, premii, stimulente), pentru personalul din aparatul tehnic al C.S.M.;

# calculeaza obhigatiile [fatd de Bugetul de stat, Bugetul asigurdrilor sociale de stat,
fondul pentru somaj si fondul asigurarilor sociale de sdndtate;

# Tntocmeste adeveringele privind veniturile anuale in baza statelor aprobate;



intocmeste declaratiile privind contributia salariailor la Bugetul asigurarilor sociale de
stat, Somaj si Bugetul de stat;

asigurd depunerea declaratiilor nominale privind contribufitle de asigurari sociale,
contribugiile 1a fondul pentru somaj si la fondul asigurdrilor sociale de sinéatate;

verificd corelatiile dintre fisele de platitor transmise de cétre A.IN.ALF. si obligatitle si
obligatiile stabilite s1 platite din bugetul C.S.M.;

tine evidenfa retinerilor din salarii Tn baza titlurilor executorii $1 efectueazid plata
acestora;

intocmeste ordinele de platd pentru salarii, refineri si contributii;

alimenteazi in sistem electronic, conform conventiilor incheiate cu bancile comerciale,
conturile de salarii;

intocmeste si transmite citre C.A.S.M.B. cererea privind recuperarea contributiilor de
sanatate;

participa la subcomisiile de inventariere anuale;

informeaza periodic, ori de céte ori se impune, asupra moditicirilor necesare / survenite
in sistemul electromic (programul de calcul si evidentd a drepturilor salariale);

Intocmeste st revizuieste, ori de cdte ori este cazul, procedura privind activitafile
desfasurate conform fisei postului;

asigurd pastrarea si arhivarca documentelor intocmite in {ormat electronic cat si pe
suport de hértie;

participd Tn fiecare an la cursuri de pregitire profestonald Tn domeniul sau de
competentd, cu acordul sefului ierarhic superior, potrivit Standardului nr.3 din O.8.G.G.
nr.600/2018 cu modificirile si completarile ulterioare;

asigura confidentialitatea asupra activitatilor desfisurate si a lucririlor realizate;

exercitd si alte atributil date de cétre seful ierarhic superior.




