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Nr.148/7610/2017/25.09.2018

INVITATIE DE PARTICIPARE

pentru selectia unui expert in cadrul proiectului “TAEJ- Transparenta,
accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii publice
la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/cod MySMIS2014+ 118765

Consiliul Superior al Magistraturii anunta lansarea procedurii privind selectia unui expert in
vederea participarii la implementarea subactivitatii 11.1 din cadrul proiectului “TAEJ-
Transparentd, accesibilitate si educatie juridica prin imbundtdtirea comunicdrii publice la
nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/cod MySMIS2014+ 118765.

Subactivitatea 11.1 a proiectului amintit consta in actualizarea si editarea unui pachet
informativ privind drepturile grupurilor vulnerabile. Dupa actualizare si editare,
pachetul informativ va fi multiplicat si distribuit catre administratiile publice centrale si
locale, ONG-uri si alte organisme cu activitate in asistarea categoriilor vulnerabile.

INFORMATII SUPLIMENTARE:

1. Prezentare proiect

Incepand cu data de 5 septembrie 2018, Consiliul Superior al Magistraturii (lider), in
parteneriat cu Scoala Nationala de Grefieri, Inspectia Judiciara, Parchetul de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, Institutul National al Magistraturii si Ministerul Justitiei
implementeaza proiectul “TAEJ- Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin
imbundtdtirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/cod
MySMIS2014+ 118765.

Obiectivul general urmarit prin proiect este imbunatatirea si abordarea unitara a comunicarii
publice la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia, asigurarea
unei transparente sporite in interiorul si exteriorul sistemului, precum si imbunatatirea
accesului la justitie prin cresterea gradului de informare, constientizarea drepturilor
cetatenilor si dezvoltarea culturii juridice.
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2. Obiectivul procedurii de selectie

Prezenta procedura de achizitie vizeaza selectarea expertului care va verifica,
actualiza si/sau completa materialele care fac parte din pachetul informativ pentru
grupurile vulnerabile. Pachetul informativ este format din 11 sectiuni care contin informatii
privind conceptul de vulnerabilitate si grup vulnerabil, modalitatile si conditiile in care o
persoana poate beneficia de asistenta juridica gratuita in cauze civile si penale, serviciile
sociale oferite de autoritatile locale, masurile de protectie impotriva discriminarii, violentei
domestice si sprijinul oferit victimelor, protectia si drepturile persoanelor cu dizabilitati,
aspecte din sfera relatiilor de familie, asigurari de sanatate, securitate sociala.

Pachetul informativ este disponibil la
https://sites.google.com/a/csm.csm1909.ro/norwaygrants/pachet-informativ).

COD CPV 92312210-6 - Servicii prestate de autori

3. Termenul de realizare:
Activitatea de analiza, actualizare si/sau completare a pachetului informativ va fi de maxim

2 luni de la data incheierii contractului de colaborare/ contractului de prestari servicii dintre
expert si Consiliul Superior al Magistraturii.

4. Baza legala:
Legea 98/2016 privind achizitiile publice, Anexa 2- Servicii prestate de autori.
Decizia Presedintelui CSM nr. 125/10.09.2018 care stabileste “Procedura privind selectia,
incheierea contractelor si remunerarea expertilor care participa la activitatile planificate in
cadrul proiectelor cu finantare externa implementate la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii, institutiilor coordonate (Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala
de Grefieri), precum si la nivelul Inspectiei Judiciare”.

5. Sursa de finantare:

Bugetul proiectului “TAEJ- Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin
imbundtdtirea comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/cod
MySMIS2014+ 118765, finantat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa
2014-2020, Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si
transparente, Obiectivul specific 2.3 - Asigurarea unei transparente si integritati sporite la
nivelul sistemului judiciar, in vederea imbunatatirii accesului si a calitatii serviciilor furnizate
la nivelul acestuia.

6. Profilul expertului:
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Cerintele minime de calificare sunt obligatorii si sunt prevazute in Caietul de sarcini la
sectiunea "Profilul expertului” (punctul 5). Dosarul de candidatura va cuprinde in mod
obligatoriu documentele mentionate in Caietul de sarcini.

Expertii vor indeplini sarcinile mentionate la punctul 3 - Sarcini specifice din caietul de
sarcini (anexat).

7. Criteriul de atribuire:
Selectia expertului se va realiza in ordinea descrescatoare a mediei aritmetice a punctajelor
totale acordate de fiecare membru al comisiei de evaluare pentru fiecare candidat.
Departajarea candidatilor se va face pe baza unui sistem de puncte care vor fi acordate
conform descrierii prezentate in Caietul de sarcini si tinand cont de documentele
doveditoare depuse de acestia. Pentru candidatii care indeplinesc cerintele minime de
calificare, departajarea se va face pe baza respectivului punctaj.
in caz de egalitate intre doi sau mai multi candidati va avea prioritate, in urmatoarea
ordine: candidatul care a publicat lucrari in domeniu (articole, studii, cursuri, manuale,
tratate, ghiduri, brosuri) si/sau a participat in calitate de expert in cadrul proiectelor
similare, nationale sau internationale, ce implica redactarea de rapoarte/ghiduri/manual,
brosuri, in acelasi domeniu de specialitate, respectiv candidatul care are o experienta
profesionala specifica mai mare in domeniul de specialitate cerut.

8. Perioada de valabilitate a ofertelor: pana la 30.11.2018, inclusiv.

9. Pretul ofertei este ferm, exprimat in lei, cu toate taxele incluse.
Ofertele financiara si tehnica se vor intocmi in conformitate cu cerintele din caietul de
sarcini, anexat la prezenta invitatie.

10. Plata:
Plata onorariilor se va face tinandu-se cont de prestarea efectiva a serviciilor de catre
expert, dupa transmiterea catre Consiliul Superior al Magistraturii a materialului
actualizat/completat, precum si a urmatoarelor documente: (i) factura/cerere de platd, (ii)
fisa de pontaj si (iii) raport de activitate. Formularele acestor documente vor fi puse la
dispozitia expertului de catre Consiliul Superior al Magistraturii.

11. Data limita pentru solicitarea eventualelor clarificari este: 15.10.2018, ora
10.00;
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Solicitarile de clarificari se vor transmite la adresa dnica@csm1909.ro. Autoritatea
contractanta va posta raspunsul la clarificarile primate, atasat anuntului initial, la adresa
www.sipoca454.csm1909.ro, sectiunea”Proceduri selectie experti”.

12. Ofertele intocmite de persoanele interesate se vor transmite, semnate,
pana la data de 19 octombrie 2018, ora 13.00, prin e-mail, la adresa
dnica@csm1909.ro.

Ofertele care nu vor fi trimise pana la data si ora limita, la adresa mentionata anterior,
nu vor fi luate in considerare.

Vor fi avute in vedere numai candidaturile care indeplinesc cerintele minime de ordin tehnic
si a caror oferta financiara este circumscrisa limitelor bugetare prezentate in caietul de
sarcini. Neindeplinirea conditiilor minime atrage descalificarea ofertelor primite in termenul
de depunere.

13. Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu cel putin urmatoarele
documente:

a) Copie a diplomei de studii superioare;

b) Curriculum vitae (format Europass);

c) Scrisoare de intentie, care va include, intre altele, oferta financiara privind
onorariul solicitat/zi de activitate, precum si numarul total de zile de activitate
solicitate;

d) Oferta tehnica care va indica pe scurt metodologia de lucru avuta in vedere
pentru realizarea activitatilor;

e) Dovada inregistrarii ca persoana fizica autorizata (acolo unde este cazul);

f) Alte documente justificative, dupa caz: certificate, adeverinte, referinte/
scrisori de recomandare, orice alte documente care pot sustine afirmatiile
ofertantului in sensul indeplinirii criteriilor de selectie.

Dosarul de candidatura va cuprinde si lista de publicatii (se vor mentiona titlul,
editura, anul aparitiei, tipul lucrdrii, publicatia).

Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii
candidatilor, si alte documente care atesta indeplinirea cerintelor minime de calificare.

Anexat prezentului anunt de selectie se regaseste caietul de sarcini.
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Nr.149/7610/2017/25.09.2018

CAIET DE SARCINI

pentru selectia unui expert in vederea actualizarii pachetului informativ in

cadrul proiectului “TAEJ- Transparenta, accesibilitate si educatie juridica

prin imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod
SIPOCA 454/cod MySMIS2014+ 118765

1. Prezentare proiect

Proiectul “TAEJ- Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin
imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/cod
MySMIS2014+ 118765, implementat de Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de
lider, in parteneriat cu Scoala Nationala de Grefieri, Inspectia Judiciara, Parchetul de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Institutul National al Magistraturii si Ministerul
Justitiei este cofinantat din Fondul Social European, fiind finantat prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020, Componenta 1 1P9/2017 - Calitate, transparenta, etica
si integritate la nivelul sistemului judiciar, Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente, Obiectivul specific 2.3 - Asigurarea unei transparente si
integritati sporite la nivelul sistemului judiciar, in vederea imbunatatirii accesului si a
calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia.

Obiectivul general urmarit prin proiect este imbunatatirea si abordarea unitara a
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia,
asigurarea unei transparente sporite in interiorul si exteriorul sistemului, precum si
imbunatatirea accesului la justitie prin cresterea gradului de informare, constientizarea
drepturilor cetatenilor si dezvoltarea culturii juridice.

Obiectivele specifice vizeza:

- determinarea perceptiei publice si a cauzelor care au ca efect increderea scazuta la
nivelul opiniei publice, a justitiabililor si profesionistilor din domeniul juridic cu privire la
sistemul judiciar din Romania si la actului de justitie, precum si identificarea si
sursele/canalele de informare utilizate cel mai frecvent de populatie pentru a adapta
politica de comunicare publica a sistemului;

- analiza modalitatii si mijloacelor de comunicare publica utilizate la nivelul sistemului
judiciar (cine, ce atributii are, cum procedeazd - ce mijloace si canale utilizeazd, ce nivel
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de pregdtire are in domeniu) inclusiv a Ghidului privind relatia sistemului judiciar cu mass-
media, in vederea fundamentarii unei noi strategii de comunicare;

- elaborarea unei strategii de comunicare unitara la nivel de sistem, corelativ cu
asigurarea unei pregatiri adecvate a personalului din spatiul judiciar care are atributii in
domeniul comunicarii publice/relatia cu publicul, elaborarea unui plan de masuri de
interventie coerenta si adaptat diverselor grupuri tinta in vederea cresterii increderii publice
in justitie, precum si a unei metodologii de monitorizare a nivelului de perceptie si a
cauzelor care il genereaza;

- transparentizarea si clarificarea relationarii sistemului judiciar cu puterea executiva si
legislativa- inclusiv din perspectiva recomandarii Comisiei Europene in sensul asigurarii unor
premise clare privind respectul reciproc intre institutii si respectarea independentei
sistemului judiciar, cu mass-media, cu celelalte profesii juridice (in special avocati) prin
elaborarea unor ghiduri de bune practici asumate bilateral;

- clarificarea pozitionarii judecatorilor si procurorilor in spatiul on-line media astfel
incat sa nu mai existe efecte negative cu privire la integritatea si imaginea sistemului
judiciar, prin elaborarea unui indrumar in domeniu, inclusiv din perspectiva deontologiei
profesionale;

- cresterea transparentei si accesibilitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar prin
derularea unei campanii de informare a cetatenilor, redefinirea modului de utilizare a
mediului on-line/social media, reconfigurarea web-site-urilor CSM/INM/SNG/IJ, ca
principale surse de informare directa in mediul virtual, dezvoltarea prezentei in cadrul
spatiului/platformelor social media, diversificarea mijloacelor/canalelor de comunicare a
sistemul judiciar catre public, inclusiv prin elaborarea unor materiale audio - video privind
serviciile furnizate de instante/parchete, circuitul si modalitatea de solutionare a cererilor.

n cadrul rezultatului nr. 3 - Nivel ridicat de informare, constientizare drepturi si educatie
juridica a publicului este prevazuta subactivitatea 11.1 a proiectului, care consta in
actualizarea, editarea, multiplicarea si distribuirea unui pachet informativ privind drepturile
grupurilor vulnerabile.

2. Obiectivele procedurii de selectie
Procedura de achizitie vizeaza selectarea expertului care va verifica, actualiza si/ sau
completa materialele care fac parte din pachetul informativ, denumire data unui set' de
brosuri care vizeaza problematica cu care se confrunta grupurile vulnerabile (disponibil la
https://sites.google.com/a/csm.csm1909.ro/norwaygrants/pachet-informativ). Cele 11
sectiuni ale acestui pachet contin informatii privind conceptul de vulnerabilitate si grup

! Materialul a fost elaborat in cadrul proiectului ,,fmbundté;irea accesului la justitie. O abordare integratd cu accent pe
populatia romd si alte grupuri vulnerabile”, finantat prin Me_cam'smul Financiar Norvegian 2009-2014
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vulnerabil, modalitatile si conditiile in care o persoana poate beneficia de asistenta juridica
gratuita in cauze civile si penale, serviciile sociale oferite de autoritatile locale, masurile de
protectie impotriva discriminarii, violentei domestice si sprijinul oferit victimelor, protectia
si drepturile persoanelor cu dizabilitati, aspecte din sfera relatiilor de familie, asigurari de
sanatate, securitate sociala.

In urma consultarilor intreprinse la nivelul CSM, s-a constatat un interes crescut pentru
retiparirea acestui pachet informativ, motiv pentru care proiectul de fata va oferi sprijinul
financiar pentru distribuirea unui nou tiraj. O etapa preliminara este actualizarea si/ sau
completarea, dupa caz, a informatiilor, prin raportare la dinamica legislatiei relevante in
intervalul de timp de la momentul elaborarii pachetului informativ si pana in prezent.

Termenul de realizare a activitatii de analiza, actualizare si/ sau completare a pachetului
informative este de 2 luni de la data incheierii contractului de colaborare/ contractului de
prestari servicii dintre expert si Consiliul Superior al Magistraturii.

3. Sarcini specifice:
Expertul va avea de indeplinit urmatoarele obligatii:

- sa participe la o intalnire de lucru cu reprezentantii autoritatii contractante, in
vederea discutarii tuturor aspectelor organizatorice si de fond care vor fi necesar a fi
stabilite pentru buna derulare a contractului;

- sa verifice continutul pachetului informativ, sa studieze cadrul legislativ aplicabil si
sa realizeze actualizarea si/sau completarea, dupa caz, a celor 11 sectiuni ale
pachetului informativ;

- sa mentina un contact permanent cu responsabilul de activitate din cadrul autoritatii
contractante pentru orice aspecte referitoare la buna executare a contractului;

- sa ofere sprijin autoritatii contractante in relatia cu furnizorul de servicii pentru
stabilirea detaliilor grafice si de editare/machetare a materialului informativ, prin
formularea de observatii, comentarii si/sau propuneri pe marginea machetelor care
vor fi comunicate de furnizorul de servicii care va fi selectat de CSM;

- dupa finalizarea activitatii sa elaboreze un raport de activitate, cu respectarea
criteriilor de vizibilitate aferente tipului de finantare, in care va descrie modul cum
a realizat activitatea de revizuire a pachetului informativ si sa transmita acest raport
responsabilului de activitate din cadrul CSM in termen de 14 zile calendaristice de la
predarea versiunii finale a pachetului informativ revizuit.

- sa completeze si sa transmita autoritatii contractante documentele justificative
aferente platii, conform prevederilor contractului incheiat cu Consiliul Superior al
Magistraturii
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4. Descrierea rezultatelor care trebuie obtinute

Expertul selectat va colabora pentru desfasurarea activitatii in conformitate cu
obiectivele contractului de finantare aferent proiectului “TAEJ- Transparenta, accesibilitate
si educatie juridica prin imbundtdtirea comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”,
cod SIPOCA 454/cod MySMIS2014+ 118765, precum si cu necesitatile Consiliului Superior al
Magistraturii, sub directa coordonare a responsabilului de activitate din cadrul CSM, cu
respectarea calendarului de implementare agreat cu ocazia intalnirii de lucru preliminare.

Expertul va preda cele 11 sectiuni revizuite ale pachetului informativ, actualizate si/
sau completate prin raportare la modificarile legislative relevante si va oferi sprijin
autoritatii contractante in procesul de editare si machetare a informatiei (care va face
obiectul unui contract de prestari servicii distinct).

5. Profilul expertului

Expertul va indeplini urmatoarele cerinte minime de calificare:

a) diploma Universitara (licenta sau echivalent) in domeniul juridic;

b) minimum 5 ani de experienta profesionala generala;

¢) minimum 3 ani de experienta relevanta in domeniul drepturilor omului/dreptului de
acces la justitie/drepturilor categoriilor vulnerabile;

d) experienta in minim 2 proiecte vizand drepturile omului, cu accent pe categorii
vulnerabile, inclusiv populatia de etnie roma;

e) oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de activitate, precum si numarul maxim
de zile de activitate;

f) oferta tehnica care va indica pe scurt metodologia de lucru avuta in vedere pentru
realizarea activitatii.

Publicarea de lucrari (articole, brosuri, studii, cursuri, manuale, tratate, ghiduri) in
domenii similare celor care sunt abordate de pachetul informativ constituie un avantaj.

Vor fi avute in vedere doar candidaturile care indeplinesc cerintele minime de
calificare si a caror oferta financiara este circumscrisa limitelor bugetare prezentate in
caietul de sarcini.

Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu cel putin urmatoarele documente:

a) Copie a diplomei de studii superioare;
b) Curriculum vitae (format Europass);
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c) Scrisoare de intentie, care va include, intre altele, oferta financiara privind
onorariul solicitat/zi de activitate x numarul total de zile de activitate
solicitate;

d) Oferta tehnica care va indica pe scurt metodologia de lucru avuta in vedere
pentru realizarea activitatilor;

e) Dovada inregistrarii ca persoana fizica autorizata (acolo unde este cazul);

f) Alte documente justificative, dupa caz: certificate, adeverinte, referinte/
scrisori de recomandare, orice alte documente care pot sustine afirmatiile
ofertantului in sensul indeplinirii criteriilor de selectie.

Dosarul de candidatura va cuprinde si lista de publicatii (se vor mentiona titlul, editura,
anul aparitiei, tipul lucrdrii, publicatia).

Nerespectarea termenului de depunere a documentelor, precum si nedepunerea tuturor
documentelor obligatorii solicitate, conform listei indicate mai sus, atrag inadmisibilitatea
candidaturii.

Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii candidatilor, si
alte documente care atesta indeplinirea cerintelor minime de calificare.

6. Oferta financiara si aranjamentele de plata

Persoanele interesate trebuie sa depuna o oferta financiara in privinta onorariului pe
zi de activitate (fiecare zi de activitate reprezentGnd 8 ore x onorariu/ora) pentru maxim
10 zile de activitate, acesta avand o pondere de 30% in evaluarea candidaturilor.

Expertul este indreptatit sa primeasca, in functie de prestatia efectiva ce va fi
reflectata in raportul de activitate, un onorariu de maxim 1120 lei/ zi de activitate (740 lei/
ora x 8 ore/zi), care include taxele si contributiile datorate de catre angajat si angajator,
cheltuieli eligibile prin POCA.

Toate beneficiile de natura financiara vor fi asigurate in baza contractului ce va fi
incheiat intre expert si Consiliul Superior al Magistraturii.

7. Aspecte procedurale
Selectia expertului se va realiza de catre o comisie de evaluare, in conformitate cu cerintele
mentionate in acest caiet de sarcini.
Criteriile de selectie constau in cerinte minime obligatorii privind calificarile expertului,
abilitatile si experienta profesionala specifica, necesare pentru indeplinirea activitatii.
Departajarea candidatilor se va face pe baza unui sistem de puncte care vor fi acordate
conform descrierii prezentate mai jos si tinand cont de documentele doveditoare depuse de
acestia. Pentru candidatii care indeplinesc cerintele de calificare, departajarea se va face
pe baza urmatorului punctaj:
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» Punctajul primit de fiecare candidat va fi divizat pe de o parte, in functie de
factorii de evaluare de ordin tehnic si, pe de alta parte, in functie de criteriile
de ordin financiar, fiecare avand o pondere de 70%, respectiv 30%.

= Punctajul total al candidatului va fi format din suma punctajului aferent
indeplinirii criteriilor tehnice (cerinte minime) si a punctajului obtinut in
functie de indeplinirea criteriilor de ordin financiar (pe baza ofertei financiare
transmise de candidat).

Punctajul tehnic (maxim 100 puncte) va fi evaluat dupa cum urmeaza:

1. Pentru factorul de evaluare tehnic “minimum 3 ani de experientd relevantad in
domeniul drepturilor omului/dreptului de acces la justitie/drepturilor
categoriilor vulnerabile”, se vor acorda maxim 60 puncte;

2. Pentru factorul de evaluare tehnic “minim 2 proiecte vizand drepturile omului,
cu accent pe categorii vulnerabile, inclusiv populatia de etnie romd ” se vor
acorda maxim 40 puncte;

Calcularea punctajului tehnic pentru acest factor de evaluare tehnica se va face
utilizand urmatoarea formula:

* p= Cmca;c_mci:;in X Pmax

unde:

e p este punctajul acordat unui candidat;

e ¢ este valoarea factorului de evaluare in cazul candidatului (anii de
experienta profesionala in domeniul de specialitate, numarul de
proiecte);

e Cmin este valoarea minima a factorului de evaluare potrivit procedurii de
selectie (minim 3 ani de experientd profesionald in domeniul de
specialitate, minim 2 proiecte);

e Cmax €ste valoarea maxima a factorului de evaluare pana la care creste
punctajul (maxim 10 ani experientd profesionald in domeniul de
specialitate, maxim 5 proiecte);

e pmax €ste punctajul maxim ce se acorda pentru factorul de evaluare
respectiv

Nota: Se puncteazd numdrul maxim de ani de experientd (10 ani), precum si numdrul
maxim de proiecte (5 proiecte). Nu se vor puncta valorile care depadsesc limitele
maxime stabilite.
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Punctajul financiar va fi acordat in functie de oferta financiara, acesta avand o
pondere de 30% in evaluarea candidaturilor (maxim 100 de puncte).

Oferta financiara va cuprinde valoarea totala: onorariul solicitat/zi de activitate
(fiecare zi de activitate reprezentdnd 8 ore x onorariu/ora) x numarul maxim de zile de
onorariu. Expertul este indreptatit sa primeasca, in functie de prestatia efectiva ce va fi
reflectata in raportul de activitate, un onorariu de maxim 1120 lei/ zi de activitate (740 lei/
ora x 8 ore/zi), care include taxele si contributiile datorate de catre angajat si angajator,
cheltuieli eligibile prin POCA pentru maxim 10 zile de activitate.

Calcularea punctajului financiar se va face utilizand urmatoarea formula:

_ Cmax —C
p= X Pmax
Cmax

unde:
p este punctajul acordat unui candidat;
¢ este pretul solicitat de candidat;
Cmax €ste valoarea maxima a pretului potrivit anuntului;
pmax €ste punctajul maxim ce se acorda pentru criteriului respectiv.

in caz de egalitate intre doi sau mai multi candidati va avea prioritate, in urmitoarea
ordine: candidatul care a publicat lucrari in domeniu (articole, studii, cursuri, manuale,
tratate, ghiduri, brosuri) si/sau a participat in calitate de expert in cadrul proiectelor
similare, nationale sau internationale, ce implica redactarea de rapoarte/ghiduri/manual,
brosuri, in acelasi domeniu de specialitate, respectiv candidatul care are o experienta
profesionala specifica mai mare in domeniul de specialitate cerut.

8. Plata

Plata se va face cu O.P. in baza facturii/cererii de plata emise in atentia Directiei Afaceri
Europene, Relatii Internationale si Programe, in termen de maxim 30 de zile de la data
inregistrarii facturii la registratura generala a Consiliului Superior al Magistraturii, daca
aceasta data este ulterioara receptiei serviciilor, in caz contrar termenul curgand de la data
receptiei serviciilor.

Plata onorariilor se va face tinandu-se cont de prestarea efectiva a serviciilor de catre
expert, dupa transmiterea catre Consiliul Superior al Magistraturii a materialului
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actualizat/completat, precum si a urmatoarelor documente: (i) factura/cerere de plata, (ii)
fisa de pontaj si (iii) raport de activitate. Formularele acestor documente vor fi puse la
dispozitia expertului de catre Consiliul Superior al Magistraturii.

9. Conditii speciale

Drept de proprietate intelectuala:

Toate drepturile patrimoniale de autor asupra celor 11 sectiuni actualizate ale
pachetului informativ se transfera catre autoritatea contractanta (Consiliul Superior al
Magistraturii), in baza contractului de colaborare incheiat intre expert si CSM.

Prevederi aplicabile in caz de neexecutare a activitatii:

Tn cazul neindeplinirii integrale sau partiale a sarcinilor care revin expertului conform
prezentului caiet de sarcini, precum si a nerespectarii oricaror angajamente asumate prin
contractul pe care Consiliul Superior al Magistraturii il va incheia cu acesta, expertului nu i
va fi platit onorariul CSM avand dreptul sa rezilieze contractul si sa pretinda daune interese.

Expertul nu va fi tinut sa aduca la indeplinire obligatiile prevazute in prezentul anunt
de selectie la punctul 2, in cazul in care imposibilitatea de executare a prestatiilor se
datoreaza unor cauze de forta majora. Expertul vadepune toate diligentele pentru a reduce
la minim orice daune provocate de forta majora.

Forta majora inseamna orice situatie exceptionala neprevazuta sau eveniment
independent de vointa expertului, care il/o impiedica sa isi execute obligatiile din prezentul
anunt de selectie, nu a fost atribuita erorii sau neglijentei si se dovedeste a fi insurmontabila
in ciuda tuturor diligentelor depuse. Defectele echipamentelor sau materialelor sau
intarzierile in punerea lor la dispozitie (cu exceptia cazurilor de forta majora), conflictele
de munca, grevele sau dificultatile financiare nu pot fi invocate ca forta majora de catre
partea in culpa.

Daca apare o astfel de situatie, expertul va trebui sa informeze Consiliul Superior al
Magistraturii, in scris, fara intarziere, mentionand natura, durata estimativa si efectele
previzibile ale cazului de neexecutare a activitatii.

10. Dispozitii finale si detalii de contact
Prezentul caiet de sarcini va face parte din contractul ce va fi incheiat intre Consiliul
Superior al Magistraturii si expertul selectat.

In vederea participarii la procedurd, persoanele interesate pot transmite dosarul de
inscriere pana cel tarziu la data de 19.10.2018, ora 13.00, cuprinzand documentele
prevazute in caietul de sarcini, in format electronic, la adresa de e-mail: dnica@csm1909.ro,
in atentia doamnei Daniela ION (telefon: 021.319.81.89; fax: 021.311.69.44).
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