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Presedinte Consiliul Superjpr al Magistraturii

NEA

PROCEDURA INTERNA DE RECRUTARE SI SELECTIE
A PERSONALULUI CE URMEAZA A FI INCADRAT PE POSTURI iN AFARA
ORGANIGRAMEIL PENTRU A DESFASURA ACTIVITATI iN CADRUL PROIECTELOR
FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE, IMPLEMENTATE DE
CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRzleURII

Procedura se emite;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare:

in aplicarea dispozitiilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

in baza Hotararii Guvenului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza ciirora se stabileste
procentul de majorare salarial pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

Conform Hotérarii Plenului Consiliului Supertor al Magistraturii nr. 1.073 din 3 decembrie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii:

Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii:



Art. 1

Prezenta proceduri reglementeaza modalitatea de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi
incadrat pe duratd determinata, pe posturi contractuale infiinjate in afara organigramei Consiliului
Superior al Magistraturii. in vederea desfasurarii de activitayi in cadrul proiectelor finanjate din fonduri
europene nerambursabile. implementate de catre institutie in calitate de beneficiar sau partener.

Art. 2
Procedura de recrutare si selectie care face obiectul prezentei metodologii va respecta cel putin:
principiul egalitﬁ;ii de sanse §i nediscrimindrii, tratamentului egal, legaliti{ii, transparentei,

ccccc

predictibilitatii si utilizarii eficiente a fondurilor publice.
Capitolul 1. Cerinte premergitoare declansirii procesului de recrutare si selectie

Art. 3

in baza contractului/acordului de finanjare semnat pentru un proiect finanfat din fonduri europene
nerambursabile, in care Consiliul Superior al Magistraturii are calitatea de beneficiar sau partener,
managerul/responsabilul de proiect sau persoana delegatd de acesta intocmeste Nota justificativa
privind infiintarea posturilor in afara organigramei in proiectul finanjat din fonduri europene
nerambursabile (Anexa nr. 1).

Art. 4

(1) Nota justificativa privind infiintarea posturilor in afara organigramei in proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile se transmite spre avizare Directiei Legislaiie, Contencios si Documentare,
Directiei Economic si Administrativ. Directiei de Resurse Umane si Organizare si. in functie de
specificul posturilor ce urmeaza a fi infiintate. altor departamente competente.

(2) Dupa obtinerea tuturor avizelor necesare, nota justificativa se transmite spre aprobare presedintle
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 5

(1) Nota justificativd mentionata la art. 3 cuprinde urmatoarele elemente:

- contextul §i necesitatea infiintarii de posturi in afara organigramei, in vederea desfisurarii de activitati
in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile:

-denumirea postului/poziiei in echipa de proiect, conform functiilor din cadrul proiectului in
conformitate cu prevederile contractului/acordului de finanare;

- nivelul de salarizare al fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului si a cererii de
finanare:

-conditii generale si specifice de ocupare a postului;

-propuneri privind componenta comisiei de selectie si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
-etapele selectiei:

-alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau conditiile de participare, daci este cazul.

(2) In baza notei Justificative aprobate privind infiinjarea posturilor in afara organigramei in proiectul
finangat din fonduri europene nerambursabile, presedintele Consiliului Superior al Magistraturii emite
decizie dc infiintare a posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finan{ate din
fonduri europene nerambursabile §i organizarea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
acestora.



Capitolul 2. Constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 6

(1) Recrutarea si selectia personalului care va desfasura activitd{i in cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile se va realiza de citre o comisie de seleciie cu un numar
impar de membri cu drept de vot, inclusiv presedintele comisiei.

(2) Comisia de selectie va cuprinde §i un secretar fari drept de vot.

(3) Presedintele comisiei de selecie este managerul de proiect sau o persoani delegata de acesta.

(4) Comisia de selectie se constituie prin decizie a pregedinteiui Consiliului Superior al Magistraturii,
pana cel térziu la data publicarii anuntului de selectie. Decizia de numire a comisiei de selectie va
cuprinde atributiile care revin membrilor acesteia. precum si membrii de rezervd care vor inlocui
membrii titulari in situatii de indisponibilitate a acestora.

(5) Solutionarea eventualelor contestatii se va realiza de ctre o comisie de solutionare a contestatiilor
numita prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, in conformitate cu prevederile
prezentei proceduri. Comisia de solutionare a contestaiilor este formatd dintr-un numir impar de
membri cu drept de vot. inclusiv presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si un
secretar fard drept de vot. Decizia de numire a comisiei de solutionare a contestatiilor va cuprinde
atributiile care revin membrilor acesteia, precum si membrii de rezerva care vor inlocui membrii titulari
in situatii de indisponibilitate a acestora.

Art. 7

(1) Membrii comisiei de selectie nu pot fi membri si in comisia de solufionare a contestatiilor.

(2) Secretarul comisiei de selectie poate funciiona si ca secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(3) Persoanele desemnate in comisiile de selectie sau in comisiile de solutionare a contestatiilor trebuie
sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba o probitate morala si profesionala recunoscuta:

b) 53 nu se afle in situatiile de conflict de interese si incompatibilitati prevazute de lege;

¢) sd nu aiba sanctiuni disciplinare, care nu au fost radiate, conform legii.

Art. 8

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de selectie sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului/sotici pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie. ruda sau afin pana la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de selectie sau al comisiei de solujionare a contestaiilor.

Art. 9

(1) Situatiile previzute la art. 7 si 8 se sesizeaza in scris presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii, de cétre persoana in cauza, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoani interesata,
in orice moment al organizirii si desfasurarii recrutarii si selectiei.

(2) Membrii comisiei de selectie sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s
informeze, in scris si cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricirei situalii dintre
cele prevazute la art. 7 si 8. In aceste cazuri. membrii comisiei au obligatia sa se abfina de la participarea
ori luarea vreunei decizii cu privire la procedura de recrutare si selecfie.



(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 7 si 8. decizia de numire a
comisiei se modificd corespunzitor, in termen de cel mult 4 zile lucratoare de la data constatrii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoand care si indeplineasca conditiile
prevazute la art, 7 alin. 3.

Art. 10

(1) in cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 7 si 8 se constata ulterior desfasurarii uneia
dintre etapele procedurii de recrutare si selectie, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau de conflict
de interese. sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doui treimi din numirul membrilor
comisiei de selectie.

(2) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pufin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de seleclie, procedura de selectie si recrutare se reia.

Art. 11
In funcfie de numarul posturilor §i de specificul acestora pentru care se organizeazi recrutarea si
selectia. se pot constitui mai multe comisii de selectie.

Art. 12

Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) slabileste modalitatea de acordare a punctajului pentru evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul
conditiilor specifice;

b) stabileste planul interviului si modalitatea de acordare a punctajului;

c) realizeaza selecfia dosarelor conform art. 20 - 23;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi aduse la cunostinfa candidatilor;

e) semneaza documentatia intocmita conform fiecirei etape a procedurii de selectie.

Art. 13

Secretarul comisiei de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza anuntul de selectie;

b) primeste §i inregistreazi dosarele candidatilor;

¢) convoacd membrii comisiei de selectie, la solicitarea presedintelui comisiei:

d) intocmeste, redacteazi §i semneaza aldturi de comisia de selectie intreaga documentatie privind
activitatea specificd a acesteia, respectiv procesele-verbale de evaluare a dosarelor de selectie sub
aspectul conditiilor generale si specifice minime, evaluarea dosarelor sub aspectul cerintelor specifice,
planul de interviu. procesul-verbal de evaluare prin interviu, raportul final al procedurii de recrutare si
selectie si alte documente intocmite in legdturd cu activitatea comisiei de selectie;

e) asigurd aducerea la cunostin{d a rezultatelor obtinute de candidati prin modalittile previzute de
prezenta procedura:

I} indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a recrutrii si selectiei.

Art. 14

Comisia de solufionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati;

b) transmite secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor rezultatele pentru a fi aduse la
cunostinga candidatilor;

c) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei de solutionare a contestatiei.



Art. 15

Secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii principale:

a) primeste §i inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

b) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:

c) intocmeste, redacteaza §i semneazi aldturi de comisia de solutionare a contestatiilor intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd aducerea la cunostintd a rezultatelor obtinute de candidati prin modalitatile previzute de
prezenta proceduré;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a activititii de solutionare a
contestatitlor.

Capitolul 3. Desfisurarea procedurii de recrutare si selectie

Art. 16

Desfégurarea procedurii pentru ocuparea unui post contractual in afara organigramei consta in:
publicarea anunfului de recrutare si selectie. selectia candidatului/candidatilor in urma etapelor
specifice si incheierea contractului individual de munca.

Art. 17

(1) La procedura de recrutare si seleclie poate participa orice persoani care indeplineste cumulativ
conditiile generale si conditiile specifice minime ale postului pentru care candideaza.

(2} Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricirei poziii din
echipa de proiect si se referd la;

a) are cetafenia romand, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta minima reglementata de prevederilel legale:

d) are capacitatc deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza adeverinici
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului pentru care urmeazi si fie selectat;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului ori
contra autoritdfii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(3) Conditiile specifice minime de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect se referi la: nivelul
studiilor. vechime, expertizd specificd etc.. necesare pentru realizarea atribugiilor asociate
pozifiei/posturilor, cu respectarea conditiilor specificate in Ghidul Solicitantului aplicabil si in
contractul de finantare. Conditiile specifice vor face referire, in mod obligatoriu, la nivelul de pregatire
specifica. nivelul si domeniul studiilor absolvite, cerinte de expertizd/experienti specifica.

(4) Elementele de identificare a postului mentionate la alin. (1) - (3) sunt incluse in anuntul de selectie.
(5) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrri, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate. cu relevantd pentru postul/pozifia contractual(i) pentru care se
organizeaza recrutarea i selectia.



Art. 18

(1) Organizarea §i desfasurarea procedurii de selectie se realizeaza de fiecare comisie de selectie
constituita la nivelul fiecarui proiect in parte.

(2) Anunful de selectie a personalului se elaboreaza de catre secretarul comisiei de selectie sau persoana
desemnatd de managerul de proiect. este avizat de managerul de proiect si este supus aprobarii
ordonatorului de credite,

(3) Anuntu! va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) denumirea $i numérul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie, precum
$i denumirea proiectului si codul aferent in cadrul ciiruia au fost infiinfate aceste posturi;

b) informatii privind con{inutul dosarului de selectie, locul, data si ora limita pina la care se pot depune
aceslea, precizarea datelor de contact ale persoanelor de contact i alte informaiii necesare desfisurarii
procedurii de selectie:

c) tipul probelor cuprinse in procedura de selectie, locul. data si ora desfisurdrii acestora;

e) criteriile de evaluare a dosarelor de selecjie si punctajul minim necesar pentru ocuparea pozitiei in
echipa de proiect:

f) conditiile de departajare a candidatilor in situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj;
g) calendarul de selectie;

h) conditiile de depunere si solujionare a contestatiilor;

i) data afigérti anuntului de selectie.

(4) In vederea asigurarii transparentei, anunful de selectie se afigeaza la sediul Consiliului Superior al
Magistraturii, precum si pe website-ul institutiei.

(5) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de selectie in termen de 5 zile lucritoare
de la data afisdrii anunfului de selectie.

(6) Tn masura in care in legatura cu selectia personalului intervin modificari fata de anunfu! de selectie
publicat, publicitatea modificérilor se realizeaza prin aceleasi mijloace ca si mijloacele prin care a fost
asigurata publicitatea anuntului de selectie.

Art. 19 | |

Dosarul de selectie va cuprinde documente necesare pentru a dovedi indeplinirea de citre candidat a
conditiilor generale §i specifice pentru ocuparea pozitiei in echipa de proiect:

a) cerere de inscriere:

b) copia actului de identilate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

c) copii legalizate ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specitice ale postului, sau copii certificate pentru conformitate cu originalul
acestor inscrisuri. sub conditia prezentarii exemplarelor originale la momentul depunerii dosarului de
selectie:

d) un document care atestd vechimea in munci si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea condiliei prevazute de art.
17 alin. 2 lit. g); in acest ultim caz, cazierul judiciar va fi depus in original pani la momentul incheierii
contractului de munca ;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de selectie de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate:

g) curriculum vitae model Europass, semnat i datat pe fiecare pagina.

Art. 20
Procedura de recrutare i selectie presupune parcurgerea urmatoarelor etape;



a) evaluarea dosarelor de selecie sub aspectul conditiilor generale si specifice minime (Anexa nr. 2y
b) evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul cerintelor specifice (Anexa 3. Anexa 4);
c) evaluarea prin interviu (Anexa 5, Anexa 6);

Art. 21 Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor generale si specifice minime

(1) Evaluarea condifiilor generale §i a conditiilor specifice minime presupune:

a) verificarea depunerii dosarelor de inscriere in conditiile si termenele specificate in anunful de
selectie:

b) verificarea continutului dosarelor de selectie, respectiv dac acestea cuprind documentele solicitate;
¢) verificarea indeplinirii conditiilor generale si a condiiilor specifice minime pentru ocuparea postului.
in baza documentelor suport depuse.

(2) In termen de maximum dous zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
comisia de selectie se intruneste si evalueaza dosarele de selectie sub aspectul conditiilor generale si a
condifiilor specitice minime,

(3) In urma acestei etape, comisia de selecfie va acorda candidailor inscrisi calificativul "admis”.
respectiv "respins”, dupé caz. Se vor califica pentru urmitoarea etapi numai candidatii pentru care a
fost acordat calificativul "admis".

(3) Rezultatele evaluarii conditiilor generale §i specifice minime se aduc la cunostinta candidatilor prin
afigarea rezultatelor la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si pe site-ul institutiei in termen de
o zi lucrétoare de la expirarea termenului previzut la art. 21 alin. (2).

(4) Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a conditiilor generale i specifice minime in
termen de o zi lucrdtoare de la data afigirii. Contestatiile se solufioneazi de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la termenul limita de depunere a contestatiilor.

(5) Rezultatele procedurii de solutionare a contestatiilor se aduc la cunostinta candidatilor prin afigare
la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si pe site-ul institutiei. in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizirii acesteia.

J\rt. 22 Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul Jonditiilor specifice

(1) Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul cerinfelor specifice se realizeazi in maximum 7 zile
de la expirarea termenului prevazut la art. 18 alin. (5) si presupune:

a) evaluarea modului de indeplinire a conditiilor specifice pentru ocuparea postului. in baza CV-ului si
a documentelor suport depuse;

b) in acest sens, comisia de selectie va aplica, pentru fiecare candidat in parte. criteriile obiective
specificate in anuntul de selectie;

¢) pentru fiecare criteriu de evaluare a conditiilor specifice va fi acordat un punctaj de la 1 la 10;
modalitatea de acordare a punctajului va fi stabilita de comisia de selectie. in functie de specificul
postului pentru care se realizeaza procedura de selectie.

(2) Fiecare membru al comisiei de selectie va acorda propriul punctaj; punctajul final al candidatului
este, in aceastd etapa de evaluare, media aritmeticd a punctajelor acordate de ciitre fiecare membru al
comisiei de selectie.

(3) Comisia de selectie va consemna rezultatele evaluirii dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor
specifice intr-un proces-verbal de evaluare a dosarelor de selecie sub aspectul condiiilor specifice.
(4) Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selec{ie sub aspectul conditiilor specifice se aduc la
cunogtinia candidatilor prin afisarea rezultatelor la sediu! Consiliului Superior al Magistraturii si pe
site-ul institutiei.



(5) Candidatii pot contesta rezultatele in termen de o zi lucritoare de la data afisarii. Contestatiile se
solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucrétoare de la termenul limiti
de depunere a contestatiilor.

(6) Rezultatele procedurii de solujionare a contestatiilor se aduc la cunostin{a candidatilor prin afisare
la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si pe site-ul institutiei, in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizirii acesteia.

Art. 23 Evaluarea prin interviu

(1) Interviul se realizeazi in maximum 12 zile de la elxpirarea termenului previzut la art. 18 alin. (3) si
are ca obiectiv evaluarea capacitdfii de a realiza atributiile si responsabililétile postului, a motivatiei si
disponibilitatii de a se implica in echipa de proiect, precum §i probarea experieniei/expertizei
meniionate in CV.

(2) Interviul de selectie se realizeaza pe baza unui plan de interviu care devine anexi la procesul-verbal
de interviu,

(3) Comisia de selectie va stabili conditiile de acordare a punctajului, de la 1 la 10, pentru fiecare din
urmétoarele criterii:

a) capacitatea de a realiza atributiile $i responsabilitatile postului;

b) motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

c) rezistenta la stres;

d) comportamentul in situatiile de criza;

€) probarea experienfei/expertizei menfionate in CV si evaluarea modului in care candidatii indeplinesc
conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie;

) alte criterii necesare in functie de specificul postului pentru care se realizeaza procedura de selectie;
(4) Punctajul stabilit in urma interviului este media aritmetici a punctajului acordat de catre fiecare
dintre membrii comisiei de selectie;

(5) Modul de derulare si rezultatele interviului vor fi consemnate in procesui-verbal de interviu.

(6) Inreglslrarea acestei probe se realizeaza prin mijloace tehnice audio. numai cu acordul candidatilor.
(7) in situatia in care candidatul nu isi da acordul pentru inregistrarea audio, secretarul comisiei
consemneaza in scris intrebérile §i rispunsurile, intr-un proces-verbal, care se semneaza de candidat si
membrii comisiei de selectie.

(8) Rezultatele interviului sunt finale i nu pot i contestate.

Art. 24
(1) Punctajul final obtinut de fiecare candidat este compus din punctajele obtinute in etapa evalusrii
dosarelor de selectie sub aspectul condiiilor specifice i in etapa interviului, calculat in raport cu
urmatoarea pondere:

- evaluarea conditiilor specifice - 70%:;

- interviul - 30%.
(2) Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de 7 puncte.
(3) Rezultatele finale ale selectiei, constdnd in punctajele obtinute in etapa evaluarii dosarelor de
selectie sub aspectul conditiilor specifice si in etapa interviului si respectiv punctajul final, se aduc
la cunogtinia candidatilor, prin afisare la sediul Consiliului Superior al Magistraturii §i pe site-ul
instituiei, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii acesteia.



Art. 25

In cazul in care, din motive obiective, nu poate fi respectat calendarul procedurii de selectie,
modificérile privind derularea procedurii vor fi aduse la cunostin{a candidatilor in aceleasi conditii cu
afisarea anunfului de selectie.

Art. 26

(1) Dupa comunicarea rezultatelor interviului, comisia de selectie va stabili Lista personalului selectat
pentru a face parte din echipa de proieci.

(2) Pe baza punctajului final stabilit conform art. 24, pentru fiecare post din echipa de proiect, comisia
de selectie va realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi candidatii care au obfinut cel mai mare
punctaj, selectati in ordine descrescatoare, pani la epuizarea numirului de posturi aferent fiecarei
pozitii din echipa de proiect.

(3) In situatia in care doi sau mai mul{i candidati au acelasi punctaj, departajarea acestora se va realiza
prin aplicarea de citre comisia de selectie a criteriilor de departajare specificate in anunful de selectie.
(4) Rezultatele selectiei se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul Consiliului Superior al
Magistraturii si prin publicare pe site-ul institutiei.

Capitolul 4: incheierea contractelor individuale de munci pe perioadi determinati

Art. 28

In urma finalizarii procedurii de recrutare si selectie si a emiterii deciziei de nominalizare a echipei in
urma procedurti, se intocmesc contractele individuale de munca pentru incadrarea pe post a candidatilor
declarati admisi.

Art. 29

(1) Candidatii declarati admisi in urma selectiei pentru ocuparea pe duratd determinatd a unui post,
corespunzitor unei functii contractuale, infiintat in afara organigramei Consiliului Superior al
Magistraturii, in vederea desfasuririi de activitdti in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, sunt obligati sd se prezinte la post in termen de maximum 10 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatului final.

{(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise §i temeinic motivate,
candidatul declarat admis poate solicita, in termen de 3 zile de la afigarea rezultatului final. un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 10 zile lucritoare de la expirarea termenului stabilit
la alin. (1).

(3) Contractele individuale de munca se incheie pe duratd determinati. cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

Capitolul 5: Dispozitii finale

Art. 30
Procedura de recrutare si selectie care face obiectul prezentei metodologii va respecta dispozitiile

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (denumit Regulamentul general privind protectia datelor).



Art. 31
(1) Anexele (1-7) la prezenta proceduri pot fi adaptate/modificate in functie de specificul procedurii

de selectie.
(2) Prevederile prezentei proceduri intrd in vigoare la data aprobirii de citre ordonatorul principal de

credite.
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ANEXE

Anexa ur. I - Notd justificativd privind infiintarea unor posturi in afara organigramei in cadrul

proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile

LR B |

S1GIE

\

Nota justificativa privind infiintarea unor posturi in afara organigramei in cadrul proiectului
finantat din fonduri curopene nerambursabile

Numir de inregistrare:

Numir si dati contract:

Titlul proiectului:

Sursele de finantare a proiectului:

Contractor / Autoritate contractanti / Finantator:

Durata proiectului (in luni):

Structura parteneriatului (daca este cazul):

Valoarea contractati:

Valoarea contractatid aferenti CSM:

Subsemnatul, ......cccococvnieiinnii e , In calitate de manager de proiect / persoana

delegatd / responsabil de proiect al proiectului cu titlul / codul: .. ....." vi rog s aprobali infiintarea,

pe duratd determinatd. in afara organigramei Consiliului Superior al Magistraturii. a urmétoarelor

posturi contractule. in cadrul Proiectului ACRONIM PROIECT COD PROIECT
.................................. si inifierea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea acestora:
Denumire Responsabilitifi/Atributii  [Conditiile |Perioada Numidr |Sumi
functie specifice necesar a de ore bugetati
de fi lucrata necesar |[(Tarif
ocupare a |in cadrul afi orar sau
postului proiectufui |lucrate [sumi
totala)

Conform fisa post atasata

Conform fisa post atasata




Necesitatea si oportunitatea infiin{arii, pe duratd determinata. in afara organigramei. a posturilor
mentionate mai sus:

L P TR L L LT T LT T T P T PP PP 4hv4tvenarvaenerasasanseseu TR aR b aRaLaL L R T tenere
....................... A R
R T T P T T T T T T T P T P TR T T T LT AR EEER AR EEEad bbb i ik s mm nnnn mmay. P

L e R R L P B T T T T R e FrEnaa D Ba
Paranvaraaasas L L L L T L T TR T T TR D P T T T T T PP I L D I Parena

Pentru buna desfasurare a procedurii de recrutare si selectie, va inaintdm urmatoarele propuneri privind
componenta comisiei de seleclie:

..... Fhetrrrrrras st i nassasaasas
¥ GesrersianewmsssssasasassEs T
= R R YT
= esssssssamrasss Fesata bt P

De asemenea, v inainldm urmitoarele propuneri privind componenia comisiei de solutionare a
conlestatiilor:

...... ttrretarreantataseancasatass
LB T A R O e e b PR IEE R E R R R EEEEET]
o G EsdadEr o aEE R E LS PN EE R A EEN
o ¥ * + * +*

Alte menfiuni referitoare [a organizarea procedurii de recrutare si selectie sau la conditiile de
participare:

----- AR A R I R N I I N T T
------------------------------------------------------ R L R N TR TR R T P
EE R P . ' * EE Y v R R - R TR - EE ] ERIEY -

. EEE EEE FESFrRtiTanm AR s R N Y XL - * 4w BAsdmdsddEdma TR AR TR RS R s e R R FE e R R ERREREE +
R R R R e I I I R I I Ry PR R R R e I I T I T, Fuu
EEEE T . E B damaw . EE ] EEEY - L e R Y e
“devrarererasreeavnaanna L I I I I I I R R I I I I I IR IR I . .
-------------- L R TR TR T I T R R e R e

Hanuager de proiect 7 Persound defegata 7 Responsabil de proiect

Newmndtnra

Document aprobat prin Decizia Pregedintelui CSM nr din data de




Anexa nr. 2 - Proces Verbal de evaluare a dosarelor de selecfie sub aspectul conditiilor generale si
specifice minime

PROCES VERBAL

Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor generale §i specifice minime

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, respectiv data

de v, V) ¢ TP Comisia de selectie pentru ocuparea
postuluide .......cceeneenneee. sbiessuinnsien sannmnens e rraes s enareenss S B85 wemeacnenn SN e e sveranaennsne sk H R e nena
in cadrul proiectului ......coevivvrericrererereeireeece e SO V- X012 1. SOOI s
numitd prin Decizia Presedintelui CSMnr........./c.......covvnian. . a procedat la evaluarea dosarelor

de selectie sub aspectul conditiilor generale si specifice minime, prin verificarea condifiilor minime de
participare la procedura de recrutare §i selectie, astfel cum au fost specificate in anunful de selectie
publicat la data de....

S-a constatat ca pentru postul de........cccoevveeeeceenne. 5= AU INSCTIS. oo candidati,
astfel:
S
| SOOI bt s . nr. inregistrare dosar: ..o [
2 b veerereenes o TI1. INTEGIStIare dosar:.....ocoevvveees ! veveveeernernne, ;

In urma verificarii dosarelor s-a constatat ca.

A. indeplineste / indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat / declarati ADMIS /
ADMISI, candidatul/candidatii:

B. Nu indeplineste / indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat / declarati
RESPINS / RESPINSI, candidatul/candidatii:

l. lllll LR R R R R Y T RN TN N N A R R R R R R I T T B I R R O I FH B EA g ey A
Observafii: .............. e eeens L PR
e R R B « B B L B R R R e R R e e A
Observafii: .........uuuun.... vavensrasontonennrtrassassasees < SEAEEAT s oo o na e rinneatranane B gy R e ;



Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza ciruia secretarul comisiei de selectie va
proceda la afisarea rezultatului evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor generale si
specitice minime.

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte......................
Membru................ et .
Membru......coooeeriiiiiinnnne.

Secrelar comisie............



Anexa 3 - Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul cerintelor specifice — punctaj individual

FISA INDIVIDUALA
EVALUAREA DOSARELOR
SUB ASPECTUL CERINTELOR SPECIFICE

Punctaj individual

Nr |Denumire|Nivel |[Executie  /[Conditii |Candid|Nr. Observatii |Punctaj
post j|Studii|Conducere [specifice |at dosar
!

crt [functie

ra
IR fr— | W D] e

Membru COMISIA DE SELECTIE:

*Prezenta anexd se completeaza individual de fiecare dintre membrii comisiei de selectie, fird completarea punctajului
final, care reprezintd media punctajelor acordate individual de fiecare dintre membrii comisiei.
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Anexa 4 - Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul cerintelor specifice

PROCES-VERBAL PRIVIND
EVALUAREA DOSARELOR
SUB ASPECTUL CERINTELOR SPECIFICE

Nr [Denumire|Nivel |[Executie /|Conditii |Candidat |Nr. |Observatii |Punctaj|Punctaj
post  /|Studii|Conducere |specifice dosar final
crt [functie |

1.
2.
3.

2 1.
2.
3.

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte .....ccveeevvernnnnnnnes

Membru ..o

Membru .o

Secretar Comisie ............. (nume, prenume, semndturé)

*Prezenta anexa se completeaza de membrii comisiei de selectie, §i reprezinta rezuitatul procedurii de selectie
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Anexa nr. 5 (5.1, 5.2, ...)— Plan de interviu

Plan de interviu - Anexi la notarea interviului pentru ocuparea
postului de .....eovciiiiiniiniisiirenneennes .
din cadrul proiectului

-----------------------------------------------------------

Candidat: .......coceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e esraenns

Intrebiri si raspunsuri la interviul din data de ............... ssala ...

Data:

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte.........ceccevvvernnnnn.
Membru........coovvrvvevvernnnne.
Membru......ccovvivmeernne

Candidat; "
Semnatura .o.oeeeeeeeeeeeeeeeerennn.



Anexa nr. 6 - Proces verbal evaluare prin interviu

PROCES VERBAL
in urma interviului desfisurat astazi........................

Comisia de selectie pentru ocuparea postului de

............. eeerenrrraraernenaee e aaeaeasssaeneny U CAATUL proiectuliai ...

numitd prin Decizia Pregedintelui CSM nr. ................... foveneen.. s , a
procedat, in cadrul interviului, la testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatlui /
candidafilor inscris / inscrigi in vederea ocuparii postului mai sus mentionat.

A /au participat la interviu, desfasurat in data de................. ,sala.............. :
| U erreebeeoaatnraes , nr. inregistrare dosar:................ L R
2 et eet et raenn e . nr, inregistrare dosar:......... sevarss Binvaseeranesaneasons :

Intrebarile si rispunsurile la interviu sunt consemnate in Anexele nr. ... la prezentul proces verbal.

La finalizarea interviului Comisia de selectie a acordat wrmdtorul / urmdtoarele punctaj /
puncitaje candidatului / candidatilor (dnexele nr. ...):

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte........cccoeeveeevennennne
Membru................... cvrennens
Membru........ccccevevinrrierrennn.

Secretar COMiSi€...vvveeeerrnnn...



Anexa nr. 7 - Raportul final al procedurii de recrutare §i selectie

RAPORTUL FINAL AL PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

Directia / Serviciul / BITOUL ..........cocveeveueieeieieeececeteist e e e eoreeraeoraessesnnees

Informatii privind evaluarea conditiilor specifice:

Data selectiei dosarelor:

Numele 5i prenumele candidatului Punctajul evaluarii Observatii:

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind evaluarea prin interviu:

Data si ora desfasurarii interviului:

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul evaluarii Observatii:
prin interviu
L e e
2 ettt er e st be s et nbeeaanas
Rezultatul final al procedurii de recrutare si selectie

Postul:

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
| e eneas
2 et e e r s r e e sr e e ee e eesaeen
Comisia de selectie: Semniitura:
P
2 e ea e nanaens
K PP
Secretarul COMISION: ciuirmiirneerrrerrrrrreessrressrsessrnesssesssssossssssses
Semnitura:







