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Numire in functie a inspectorului-sef si a inspectorului sef-adjunct ai Inspectiei Judiciare

[Managementul Inspectiei Judiciare - - ]
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- de directorul directiei si se avizeaz ori se confirma de inspectorul-sef, dupa caz, potrivit Legii nr. 305/2022 priyi

. inspectorul judiciar care a exercitat actiunea disciplinara; (
. un inspector judiciar anume desemnat de inspectorul-sef;
- un inspector judiciar anume desemnat de inspectorul-sef la propunerea directorului directiei competente&’ﬁcﬁl’,ﬁ.m 5

Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare indeplineste urmitoarele atributii:

. aproba, prin ordin, proiectul de buget;
- adopt, prin ordin, lista documentelor de interes public;
. aproba, prin ordin, regulamentul privind functionarea structurii de securitate.

Adunarea generala a inspectorilor judiciari poate fi convocati:

. de o treime a membrilor colegiului de conducere:
- de o patrime din numarul total de inspectori judiciari;
. de o treime din numarul inspectorilor judiciari in functie.

in caz de note egale, departajarea candidatilor pentru functia de director al Directiei secretariat general din
cadrul IJ se face, in ordine, in functie de:

- vechimea mai mare Tn functiile de specialitate juridica, vechimea cea mai mare in functii de conducere in cadrul

Inspectiei Judiciare;

- vechimea cea mai mare in functii de conducere, vechimea mai mare in functiile de specialitate juridica;
. vechimea cea mai mare in functii de conducere in cadrul Inspectiei Judiciare, vechimea mai mare in functiile de

specialitate juridica.

Compartimentul buget, finante, contabilitate si salarizare din cadrul 1J indeplineste, in principal, una dintre
urmatoarele atributii:

. Intocmeste situatiile financiar-contabile semestriale si anuale;
- Intocmeste situatiile statistice privind indicatorii de munca si salarii pentru Inspectia Judiciara;
C.

intocmeste trimestrial $i anual situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal si o transmite in termenele legale
catre organul competent.

Compartimentul pentru resurse umane din cadrul 1J indeplineste, in principal, una dintre urmitoarele atributii:

. constituie, completeaza si pastreaza dosarele profesionale ale inspectorilor judiciari;
. intocmeste proiectele fiselor de post pentru personalul direct subordonat inspectorului-sef;
. Intocmeste semestrial planul privind activitatea de formare a functionarilor publici si a personalului contractual si

monitorizeazé indeplinirea activitatilor de formare profesionala.

Potrivit Regulamentului privind normele de efectuare a lucririlor de inspectie rezolutiile, rapoartele si celelalte
acte intocmite de inspectori in lucririle de inspectie repartizate se avizeazi:

. de directorul directiei si se aproba ori se confirma de inspectorul-sef, dupa caz, potrivit Legii nr. 305/2022 privind

Consiliul Superior al Magistraturii;

. de directorul directiei si se avizeaz, se aproba ori se confirma de inspectorul-sef, dupé caz, potrivit Legii nr. 305/2022

privind Consiliul Superior al Magistraturii;

Consiliul Superior al Magistraturii.
in fata inaltei Curti de Casatie si Justitie, Inspectia judiciara este reprezentat de:

s
In procedura verificarilor referitoare la solicitarea de revocare din functia de membru ales(judecétorTéT/
Consiliului Superior al Magistraturii, este corecti afirmatia:

. Inspectorul judiciar desemnat de inspectorul-sef la propunerea directorului directiei pentru judecatori poate administra,

din oficiu, orice probe pe care le considers necesare pentru solutionarea lucrarii;

. 0 copie a raportului avizat se comunica din oficiu membrului ales;
- durata totala a verificarilor nu poate depasi 90 de zile de la data repartizarii lucrarii;

Cét priveste organizarea Inspectiei Judiciare sunt valabile urmitoarele afirmatii:

. Posturile vacante de inspector judiciar pot fi ocupate temporar, prin detasarea unor judecatori sau procurori, pana la

organizarea concursului

directorul Directiei de inspectie pentru judecatori, in aceasts ordine

. In caz de vacants a functiei de inspector- sef, interimatul se asigura de inspectorul - sef adjunct si respectiv, de

adjunct.

. Mandatul de inspector judiciar se prflku'ﬁgeste de drept pané la expiratea mandatului de inspector sef sau inspector sef
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10 Sunt exercitate de inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare urmitoarele atributii:
A. coordoneaza si controleaza activitatea de re

partizare aleatorie a lucrarilor de inspectie la nivelul celor doua directii de

inspectie, pentru judecatori si respectiv, pentru procurori, si raspund pentru acestea;

B. coordoneaza activitatea de formare profesionalé a inspectorilor judiciari si activitatea de unificare a practicii la nivelul
Inspectiei judiciare;

C. propune colegiului de conducere componenta echipelor de control

Timp de lucru: 3 ore T
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11 Ministrul justitiei:

A. poate participa doar la lucr&rile Sectiei pentru procurori a C.S.M., fara drept de vot in situatiile prevazute de lege;
B. poate participa la lucrérile oricarei sectii C.S.M., fara drept de vot in situatiile prevazute de lege;

C. poate participa la lucrarile plenului C.S.M., fara drept de vot.

12 Este falsa urmatoarea afirmatie:

A. judecatorii i procurorii nu isi pot exprima parerea cu privire la probitatea profesionala s$i morala a celorlalti judecatori sau
procurori, indiferent de instanta, parchetul sau institutia la care functioneaza acestia;

B. judecatorii $i procurorii isi pot exprima parerea cu privire la probitatea profesionala si morala a judecatorilor sau
procurorilor, dar numai fata de alti colegi;

C. judectorii si procurorii isi pot exprima public opinia privind exercitarea dreptului la replica in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor.

13 Judecitorii stagiari judeci:

A. cererile de emitere a somatiei europene de plata;

B. plangerea impotriva ordonantei procurorului de luare/mentinere a masurii preventive a controlului judiciar;
C. infractiunile de bancruta.

14 Verificarile Inspectiei Judiciare sunt o conditie necesard in cazul revocirii unui prim-procuror de la un parchet
de pe langa tribunal pe motiv de:

A. aplicare a unei sanctiuni disciplinare;

B. exercitarea necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind comportamentul $i comunicarea, asumarea
responsabilitdtii i organizarea eficienta:

C. obtinerea calificativului ,bine” la ultima evaluare.

15 Judecatorii si procurorii pot fi detasati pe posturi vacante la:
A. Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane;

B. Agentia Nationalad de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate;

C. Agentia Nationala de Integritate.

16 Care dintre urmitoarele afirmatii este corecti in cazul completurilor de judecaté constituite in materie penalia
la Inalta Curte de Casatie si Justitie:

A. pentru contestatiile prevazute de art. 250 ind.1 alin. 1 C.proc.pen., impotriva incheierilor pronuntate in cursul judecatii in
apel de curtile de apel si Curtea Militara de Apel, precum si pentru contestatiile prevazute de art. 250 ind.1 alin. 4

C.proc.pen., impotriva deciziilor pronuntate in apel de curtile de apel si de Curtea Militara de Apel, completul de judecats
este format din 3 judecatori;

B. pentru contestatiile impotriva hotararilor pronuntate de judecétorii de drepturi i libertati si judecatorii de camera
preliminara de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, completul de judecata este format din 3 judecatori;

C. pentru contestatiile impotriva hotararilor pronuntate de judecatorii de drepturi si libert&ti si judecatorii de camera
preliminara de la curtile de apel si Curtea Militara de Apel, completul de judecata este format din 3 judecatori.

17 Judecitoriile:

A. sunt instante féra personalitate juridic;
B. sunt ordonatori terfiari de credite;

C. sunt ordonatori secundari de credite.

18 Procurorul-gef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism:
A. este ordonator tertiar de credite;

B. cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate revoca prin ordin procurorii numit_i fn cadrul
directiei cdrora li s-a aplicat oricare dintre sanctiunile disciplinare prevazute de art. 273 din Legea. 303/2022 privind
statutul judecatorilor si procurorilor;

C. este asimilat prim-adjunctului procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

19 Cercetarea disciplinara prealabili a asistentilor judiciari se efectueazi:
A. de catre Inspectia Judiciara;

B. in termen de 60 de zile de la data dispunerii acesteia de ctre ministrul justitiei;
C. in termen de 45 de zile de la data dispunerii acesteia de catre ministrul justitiei;

Timp de lucru: 3 ore o
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20 Evaluarea profesionali a prim-adjunctului procurorului general al Parchetului de pe langé inalta Curte de
Casatie si Justitie se realizeazi de:

A. o comisie compusa din 2 procurori din cadrul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii desemnati de
Sectia pentru procurori si 3 procurori desemnati de colegiul de conducere al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, respectiv al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, dupé caz, din componenta careia nu poate face parte persoana evaluata;

B. o comisie compusa din 3 procurori din cadrul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii desemnati
de Sectia pentru procurori si 2 procurori desemnati de colegiul de conducere al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, respectiv al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz, din componenta céreia nu poate face parte persoana evaluata;

C. o comisie compusa din 3 procurori din cadrul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii desemnati de
Sectia pentru procurori si 3 procurori desemnati de colegiul de conducere al Parchetului de pe lang Inalta Curte de
Casatie si Justitie, respectiv al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz, din componenta céreia nu poate face parte persoana evaluata.

21 S.A.M. a absolvit Institutul National al Magistraturii la sfarsitul lunii iunie 2006. A activat ulterior numai ca

judecitor, din care cel putin 5 ani in functia de judecitor la Curtea de Apel Craiova. in anul 2022 s-a inscris la
concursul de promovare in functia de judecator la inalta Curte de Casatie si Justitie insa a fost respins

intrucat nu indeplinea conditiile de vechime in functia de judecator sau de procuror prevazute de art. 108 alin.
4 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecitorilor si procurorilor.

Cand a indeplinit conditiile de vechime avand in vedere ca cererile de inscriere se depun anual in perioada
aprilie-mai:

A. ncepand cu luna iulie 2023;

B. incepand cu luna iulie 2022:

C. incepand cu luna iulie 2024.

22 Care afirmatie este adevirati in ceea ce priveste raspunderea disciplinari a magistratilor:

A. procedura disciplinara se poate suspenda pe durata procesului penal daca vizeaza aceeasi persoand, chiar dacd este
cercetata pentru fapte diferite, in vederea unei individualiz&ri corecte a eventualelor sanctiuni disciplinare

B. poate fi angajata pentru manifestarea convingerilor politice Tn spatiul privat sau in societate

C. poate fi angajata pentru imixtiunea in activitatea altui judecator sau procuror, indiferent daca este un fapt izolat sau
repetat.

23 Constituie sanctiuni disciplinare care se pot aplica judecatorilor si procurorilor:

A. mutarea disciplinara pentru o perioad4 efectivé de la un an la cinci ani la o alta instanta sau la un alt parchet de acelasi
grad;

B. diminuarea indemnizatiei de incadrare brute lunare cu pana la 25% pe o perioada de pana la un an;
C. suspendarea din functie pe o perioada de pan la un an

24 Inspectorul sef adjunct poate fi revocat din functie pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare
a atributiilor manageriale:

A. de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si la solicitarea motivata a cel putin 5 membri ai Consiliului;
B. de Plenul Consilului Superior al Magistraturii la solicitarea motivata a inspectorului sef;

C. de inspectorul sef al Inspectiei Judiciare.

25 Cat priveste raspunderea pentru prejudicii cauzate prin erori judiciare:

A. pentru repararea prejudiciului persoana vatamats se va indrepta cu actiune in despagubiri impotriva statului, reprezentat
de Ministerul Finantelor, numai atunci cand eroarea a fost cauzats cu grava neglijenta, nu si in caz de rea-credinta, cand
se va indrepta direct impotriva magistratului;

B. competenta de solutionare a actiunii in despagubiri formulate de persoana v&t&mata impotriva statului revine tribunalului
in a carui circumscriptie domiciliaza reclamantul:

C. statul va exercita actiunea in regres impotriva judecatorului sau procurorului daca, prin hotararea adopg;ﬂé de Plenul
CSM s-a constatat ca eroarea judiciara este urmarea exercitérii functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta.

26 Urmatoarele atributii apartin Adunérii generale a judecatorilor instantei:
A. analizeaza proiecte de acte normative, la solicitarea ministrului justitiei sau a Consiliului Superior al Magistraturii;

B. avizeaz3, la curtile de apel, componenta sectiilor $i a completelor specializate, stabilita de presedintele instantei;
C. aproba infiintarea sectiilor instantei, la propunerea presedintelui, cu avizul colegiului de conducere.

Timp de lucru: 3 ore b
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27 In cazul in care buna functionare a instantelor sau a parchetelor este grav afectata din cauza numarului de

posturi vacante temporar, acestea pot fi ocupate pe perioadi nedeterminatd, in cazul in care vacantarea
posturilor s-a realizat in urma:

A. excluderii din magistratura ca sanctiune disciplinara;
B. alegerii in functia de membru al Consilliului Superior al Magistraturii;

C. imposibilitétii desfasurarii activitatii pe motiv de boals, pe o perioada cuprinsa intre 3 luni si 6 luni.
28 Cat priveste Consiliul Superior al Magistraturii:

A. functiile de conducere detinute de judecatorii sau procurorii alesi ca membri ai Consilului Superior al Magistraturii

inceteaza de drept la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii Senatului, de validare a listei judecétorilor
si procurorilor alesi;

B. Procurorul general al Parchetului de pe 1anga inalta Curte de Casatie si Justitie participa cu drept de vot la sedintele
Sectiei pentru procurori, ca instanta de judecat& in materie disciplinara;

C. Sedintele sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii in materie disciplinara sunt de regula publice.

29 Constituie atributii ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii:

A. aproba programul de formare profesionald a auditorilor de justitie si programul de formare profesionala continus a
judecatorilor si procurorilor, la propunerea Institutului National al Magistraturii;

B. propune Presedintelui Romaniei numirea si eliberarea din functie a judecatorilor si procurorilor;
C. numeste in functii de conducere, judecétorii si procurorii, in conditiile legii.

30 inceeace priveste revocarea din functii de conducere a judecitorilor si procurorilor din cadrul judecatoriilor,
tribunalelor i curtilor de apel si al parchetelor de pe langa acestea:

A. pana la finalizarea procedurii de revocare din functiile de conducere, judecatorii si procurorii sunt suspendati de drept din
functiile pe care le detin;

B. se dispune, intre altele, pentru exercitarea necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea eficients, la
verificarea careia va fi avuta in vedere, si capacitatea rapida de decizie

C. se dispune, intre altele, pentru exercitarea necorespunzétoare a atributiilor manageriale privind asumarea
responsabilitatii, la verificarea careia, va fi avuta in vedere si indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente.

31 Judecatorul sau procurorul este suspendat din functie in urmitoarele cazuri:

A. cand fata de acesta s-a dispus masura preventiva a controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune;

B. cand sufera de o boala psihica;

C. cand fata de acesta s-a dispus méasura arestului la domiciliu.

32 Daca judecatorul vizat este numit in functia de procuror sau daci procurorul vizat este numit in functia de
judecator, cercetarea prealabila a acestuia:

A. se suspenda;

B. continua,

C. inceteaza.

33 in cazul in care Inspectia Judiciara efectueaza verificiri in vederea evaluirii daci eroarea judiciara este
urmarea exercitarii functiei de catre judecitor sau procuror cu rea-credinti sau grava neglijent, sectia

corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii pronunt, in termen de cel mult 30 de zile de la data
sedintei in care s-a dezbatut raportul, una dintre urmitoarele solutii:

A. respinge motivat raportul i constata ca eroarea judiciara nu a fost comisa ca urmare a exercitarii functiei cu rea-credinta
sau grava neglijents;

B. aproba raportul si constata existenta erorii judiciare ca temei al antrendrii raspunderii civile delictuale:
C. aproba raportul si dispune inceperea cercetarii prealabile fata de magistrat.
34 Cercetarea disciplinara prealabild se suspenda:

A. atunci cand impotriva judecatorului sau procurorului cercetat s-a dispus punerea in migcare a actiunii penale pentru
aceeasi faptd, pana céand solutia pronuntata in cauza care a motivat suspendarea a devenit definitiva;

B. atunci cand impotriva judecatorului sau procurorului cercetat s-a dispus trimiterea in judecata, chiar si pentru o alta fapta;

C. atunci cand impotriva judecétorului sau procurorului cercetat s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale, pana la
trimiterea sa in judecata.

35 1n procedura disciplinara in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii:

A. judecdtorul sau procurorul poate fi reprezentat de un alt judecétor ori procuror numai in conditiile prevazute de Codul de
procedura civild/penala;

B. este admisibild formularea unor cereri de interventie accesorie;

C. este posibila conexarea mai multor actiuni disciplinare care vizeaza acelasi judecator sau procuror.
ey
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36 Conform Rus et al., care dintre urmitoarele actiuni este considerati o demonstratie de leadership, indiferent
de pozitia ierarhica?

A. stabilirea unui buget anual pentru instant&
B. influentarea altora sa schimbe directia, prin promovarea unui proiect
C. organizarea sarcinilor zilnice ale echipei

37 Conform teoriei lui Victor H. Vroom, ce stil decizional implici discutarea problemei in grup cu subordonatii
pentru a atinge consensul?

A. autocratic de tip 2
B. consultativ de tip 2

C. de grup, colaborativ

38 Care dintre urmatoarele nevoi ale angajatilor trebuie satisfacuta prin sustinerea lor intr-o situatie
amenintatoare?

A. nevoia de recunoastere prin laude publice
B. nevoia de apartenenta prin activitati de grup
C. nevoia de siguranta prin sprijin verbal si factual

39 Conform Rus et al., care dintre urmétoarele puncte slabe este mentionat explicit in analiza SWOT a unei
unitati de parchet?

A. volumul mare de activitate Tn sectorul urmarire penala
B. incoerenta si inconsecventa unor texte de lege

C. alocarea unor fonduri financiare insuficiente pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii

40 Conform Rus et al., ce obligatie etica specific, bazati pe Codul deontologic, trebuie respectata de
conducitorii din sistemul judiciar pentru a proteja independenta solutiondrii cauzelor?
A. promovarea masurilor anticoruptie in institutie

B. evitarea utilizérii prerogativelor pentru a influenta solutionarea cauzelor
C. asigurarea transparentei in gestionarea resurselor umane

41 Care dintre urmatoarele elemente este un criteriu obligatoriu pentru obiectivele SMART?
A, flexibilitatea in ajustarea termenelor

B. depasirea capacitatii curente a instantei
C. incadrarea intr-un termen de realizare determinat

42 Conform Rus et al., care dintre urmétoarele practici este explicit mentionata in ,Management judiciar: ghid de
bune practici” ca exemplu de comunicare eficientd?

A. oferirea de indicatii clare
B. dominarea conversatiei
C. intreruperea frecventa a discutiei

43 Conform Rus et al., ce conditie este esentiald pentru exercitarea corespunzétoare a functiei de planificare la
nivelul instantelor?

A. stabilirea unor obiective pe termen nelimitat
B. cunoasterea culturii organizationale si a necesitatilor materiale
C. implementarea deciziilor fara consultarea personalului

44 Care dintre urmatoarele definitii reflectd cel mai exact perspectiva lui Julian Birkinshaw (citat de Rus et al.)
asupra managementului?

A. actul de a aduce Tmpreund oameni dornici sa indeplineasca obiectivele asumate
B. procesul de control strict al resurselor umane si materiale
C. metoda de planificare exclusiva a activitatilor organizationale

45 Conform Rus et al., care dintre urmatoarele interactiuni specifice reflectd cel mai precis rolul de client al
managerului modern in relatia cu angajatii autonomi?

A. furnizarea de resurse financiare pentru proiectele propuse de angajati
B. negocierea bidirectionald a ideilor si proiectelor initiate de angajati

C. stabilirea unilaterala a obiectivelor echipei f&ra consultare

Timp de lucru: 3 ore ans
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46 Se excepteaza intotdeauna de la accesul liber al cetatenilor, prevazut la art. 1 si, respectiv, la art. 11 ind.1 din
Legea nr. 544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public:

A. informatiile cu privire la datele personale ale unei persoane fizice care afecteaza capacitatea de exercitare a unei functii
publice;

B. informatiile privind procedurile judiciare;

C. informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora aduce atingere principiului
concurentei neloiale, potrivit legii.

47  Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a motiva si comunica refuzul transmiterii informatiilor de
interes public solicitate intr-un termen de:

A. 10 zile sau, dupa caz, cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii;

B. 5 zile de la primirea petitiei;

C. cel mult 30 de Zile de la inregistrarea solicitarii:

48 In cazul organizarii unei conferinte de presi, autoritatile si institutiile publice:
A. trebuie s asigure accesul ziaristilor acreditati;

B. pot sé interzica accesul unui ziarist acreditat;

C. trebuie s& raspunda la orice informatii solicitate de un ziarist acreditat;

49  Potrivit Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002, reclamatia administrativd impotriva refuzului explicit

al angajatului din cadrul autoritatii sau institutiei publice de a comunica informatiile de interes public
solicitate:

A. este analizata si solutionata de comisia de analiz4 privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;
B. este analizat si solutionata de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

C. se adreseazd direct sectiei de contencios administrativ a tribunalului.

50 Potrivit Ghidului de bune practici privind relatia sistemului judiciar cu mass-media aprobat prin Hotararea

Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.197/2019, Inspectia Judiciara comunica, din oficiu, informatii
cu privire la procedurile disciplinare:

A. anterior sesizarii sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii cu judecarea actiunii disciplinare;
B. doar la momentul sesiz&rii sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii cu judecarea actiunii
disciplinare;

C. doar dupa ramanerea definitiva a hotararii pronuntate fn materie disciplinara, transmitand si copii anonimizate ale
actiunilor disciplinare exercitate.

Timp de lucru: 3 ore

Pagina 7 of 7



Grila nr.2 - 14 iunie 2025 -

Numire in functie a inspectorului-gef si a inspectorului sef-adjunct ai Inspectiei Judiciare

[Managementul Inspectiei Judiciare - - |

rila nr.2

1

A.

B.

o

OO wes

A
B.

C.

»N O o

O @ > ®

O m > ®

Timp de lucru: 3 ore

. aproba, prin ordin, proiectul de buget;
. adopta, prin ordin, lista documentelor de interes public;
. aproba, prin ordin, regulamentul privind functionarea structurii de securitate.

. o . ; xR ] ,
- un inspector judiciar anume desemnat de inspectorul-sef la propunerea directorului direct el competente. b j

Sunt exercitate de inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare urmitoarele atributii:

coordoneaza si controleaza activitatea de repartizare aleatorie a lucrarilor de inspectie la nivelul celor doua directii de
inspectie, pentru judecatori si respectiv, pentru procurori, si raspund pentru acestea:

coordoneaza activitatea de formare profesionals a inspectorilor judiciari si activitatea de unificare a practicii la nivelul
Inspectiei judiciare;

- propune colegiului de conducere componenta echipelor de control

in procedura verificarilor referitoare la solicitarea de revocare din functia de membru ales(judecitor) al
Consiliului Superior al Magistraturii, este corecti afirmatia:

. inspectorul judiciar desemnat de inspectorul-sef la propunerea directorului directiei pentru judecétori poate administra,

din oficiu, orice probe pe care le considera necesare pentru solutionarea lucrarii;

. 0 copie a raportului avizat se comunica din oficiu membrului ales;
. durata totald a verificarilor nu poate depasi 90 de zile de la data repartizarii lucrarii;

Potrivit Regulamentului privind normele de efectuare a lucririlor de inspectie rezolutiile, rapoartele si celelalte
acte intocmite de inspectori in lucririle de inspectie repartizate se avizeaza:

. de directorul directiei si se aprobé ori se confirma de inspectorul-sef, dupé caz, potrivit Legii nr. 305/2022 privind

Consiliul Superior al Magistraturii;

. de directorul directiei si se avizeaza, se aproba ori se confirma de inspectorul-sef, dupa caz, potrivit Legii nr. 305/2022

privind Consiliul Superior al Magistraturii;

. de directorul directiei si se avizeaza ori se confirma de inspectorul-sef, dupa caz, potrivit Legii nr. 305/2022 privind

Consiliul Superior al Magistraturii.
Adunarea generala a inspectorilor judiciari poate fi convocati:

. de o treime a membrilor colegiului de conducere:;
- de o patrime din numarul total de inspectori judiciari;
- de o treime din numarul inspectorilor judiciari in functie.

Compartimentul buget, finante, contabilitate si salarizare din cadrul 1J indeplineste, in principal, una dintre
urmatoarele atributii:

intocmeste situatiile financiar-contabile semestriale si anuale;
intocmeste situatiile statistice privind indicatorii de munca si salarii pentru Inspectia Judiciara;

intocmeste trimestrial si anual situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal si o transmite in termenele legale
catre organul competent. =

Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare indeplineste urmétoarele atributii:

Cét priveste organizarea Inspectiei Judiciare sunt valabile urmitoarele afirmatii:

. Posturile vacante de inspector judiciar pot fi ocupate temporar, prin detasarea unor judecatori sau procurori, pana la

organizarea concursului

.In caz de vacanta a functiei de inspector- sef, interimatul se asigura de inspectorul - sef adjunct si respectiv, de

directorul Directiei de inspectie pentru judecatori, in aceasts ordine

- Mandatul de inspector judiciar se prelungeste de drept pané la expirarea mandatului de inspector sef sau inspector sef

v

adjunct.
Compartimentul pentru resurse umane din cadrul IJ indeplineste, in principal, una dintre urmétoarele atributii:

. constituie, completeaza si pastreaza dosarele profesionale ale inspectorilor judiciari;
. intocmeste proiectele fiselor de post pentru personalul direct subordonat inspectorului-sef;
. Tntocmeste semestrial planul privind activitatea de formare a functionarilor publici si a personalului contractual si

monitorizeaza indeplinirea activitatilor de formare profesionala.
in fata inaltei Curti de Casatie si Justitie, Inspectia judiciara este reprezentata de:
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. inspectorul judiciar care a exercitat actiunea disciplinar3; U
- un inspector judiciar anume desemnat de inspectorul-sef;
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10 In caz de note egale, departajarea candidatilor pentru functia de director al Directiei secretariat general din
cadrul lJ se face, in ordine, in functie de:

A. vechimea mai mare in functiile de specialitate juridica, vechimea cea mai mare in functii de conducere in cadrul
Inspectiei Judiciare;

B. vechimea cea mai mare in functii de conducere, vechimea mai mare in functiile de specialitate juridica;

C. vechimea cea mai mare in functii de conducere in cadrul Inspectiei Judiciare, vechimea mai mare in functiile de
specialitate juridica.

Timp de lucru: 3 ore \ L \)
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11 In cazul in care Inspectia Judiciari efectueazi verificari in vederea evaludrii daca eroarea judiciari este
urmarea exercitarii functiei de citre judecitor sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijent, sectia
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii pronunta, in termen de cel mult 30 de zile de la data
sedintei in care s-a dezbatut raportul, una dintre urmitoarele solutii:
A. respinge motivat raportul $i constata ¢4 eroarea judiciara nu a fost comis& ca urmare a exercitarii functiei cu rea-credinta
sau grava neglijents;

B. aproba raportul si constata existenta erorii judiciare ca temei al antrenarii raspunderii civile delictuale;
C. aproba raportul si dispune inceperea cercetarii prealabile fatd de magistrat.

12 Verificarile Inspectiei Judiciare sunt o conditie necesaré in cazul revocirii unui prim-procuror de la un parchet
de pe langa tribunal pe motiv de:

A. aplicare a unei sanctiuni disciplinare;

B. exercitarea necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind comportamentul si comunicarea, asumarea
responsabilitatii si organizarea eficienta:

C. obtinerea calificativului ,bine” la ultima evaluare.

13 Care dintre urmatoarele elemente este un criteriu obligatoriu pentru obiectivele SMART?
A. flexibilitatea in ajustarea termenelor

B. depasirea capacitatii curente a instantei

C. incadrarea intr-un termen de realizare determinat

14 Cat priveste Consiliul Superior al Magistraturii:

A. functiile de conducere detinute de judecatorii sau procurorii alesi ca membri ai Consilului Superior al Magistraturii

inceteaza de drept la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a hotararii Senatului, de validare a listei judecatorilor
si procurorilor alesi;

B. Procurorul general al Parchetului de pe lang Inalta Curte de Casatie si Justitie participd cu drept de vot la sedintele
Sectiei pentru procurori, ca instanta de judecata in materie disciplinara;

C. Sedintele sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii in materie disciplinaré sunt de regul publice.
15 Constituie atributii ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii:

A. aproba programul de formare profesionala a auditorilor de justitie si programul de formare profesionald continua a
judecatorilor si procurorilor, la propunerea Institutului National al Magistraturii;

B. propune Presedintelui Romaniei numirea si eliberarea din functie a judecatorilor si procurorilor;
C. numeste in functii de conducere, judecatorii si procurorii, in conditiile legii.

16 Daca judecatorul vizat este numit in functia de procuror sau daci procurorul vizat este numit in functia de
judecator, cercetarea prealabila a acestuia:

A. se suspend3;
B. continua;
C. Inceteaza.

17  Cat priveste raspunderea pentru prejudicii cauzate prin erori judiciare:

A. pentru repararea prejudiciului persoana vat&mata se va indrepta cu actiune in despagubiri impotriva statului, reprezentat
de Ministerul Finantelor, numai atunci cand eroarea a fost cauzata cu grava neglijenta, nu si in caz de rea-credinta, cand
se va indrepta direct impotriva magistratului;

B. competenta de solutionare a actiunii in desp&gubiri formulate de persoana vatamata impotriva statului revine tribunalului
in a carui circumscriptie domiciliaza reclamantul;

C. statul va exercita actiunea in regres impotriva judecatorului sau procurorului daca, prin hotararea adop;_até de Plenul
CSM s-a constatat ca eroarea judiciard este urmarea exercitarii functiei cu rea-credintd sau grava neglijenta.

18 Este falsa urmatoarea afirmatie:

A. judecatorii si procurorii nu isi pot exprima p&rerea cu privire la probitatea profesionala si morala a celorlalti judecatori sau
procurori, indiferent de instanta, parchetul sau institutia la care functioneaz acestia;

B. judecatorii i procurorii isi pot exprima parerea cu privire la probitatea profesionald si morald a judecatorilor sau
procurorilor, dar numai fata de alti colegi;

C. judecatorii i procurorii si pot exprima public opinia privind exercitarea dreptului la replica in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au f&cut afirmatii defaimatoare la adresa lor.

19 Care dintre urmatoarele nevoi ale angajatilor trebuie satisficuti prin sustinerea lor intr-o situatie
amenintatoare?

A. nevoia de recunoastere prin laude publice
B. nevoia de apartenenta prin activitati de grup

C. nevoia de siguranta prin sprijin verbal si factual

Timp de lucru: 3 ore Pagina 3 of 7
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20 Evaluarea profesionald a prim-adjunctului procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie se realizeaza de:

A. 0 comisie compusa din 2 procurori din cadrul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii desemnati de
Sectia pentru procurori si 3 procurori desemnati de colegiul de conducere al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, respectiv al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz, din componenta careia nu poate face parte persoana evaluata;

B. o comisie compusa din 3 procurori din cadrul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii desemnati
de Sectia pentru procurori si 2 procurori desemnati de colegiul de conducere al Parchetului de pe langd Inalta Curte de
Casatie si Justitie, respectiv al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz, din componenta careia nu poate face parte persoana evaluata;

C. o comisie compusa din 3 procurori din cadrul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii desemnati de
Sectia pentru procurori si 3 procurori desemnati de colegiul de conducere al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, respectiv al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, dupa caz, din componenta careia nu poate face parte persoana evaluata.

21  Judecatoriile:

A. sunt instante fara personalitate juridica;

B. sunt ordonatori tertiari de credite;

C. sunt ordonatori secundari de credite.

22 Conform Rus et al., ce conditie este esentiald pentru exercitarea corespunzitoare a functiei de planificare la
nivelul instantelor?

A. stabilirea unor obiective pe termen nelimitat

B. cunoasterea culturii organizationale si a necesit&tilor materiale

C. implementarea deciziilor fara consultarea personalului

23 Procurorul-gef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism:
A. este ordonator terfiar de credite;

B. cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate revoca prin ordin procurorii numiti in cadrul

directiei carora li s-a aplicat oricare dintre sanctiunile disciplinare prev&zute de art. 273 din Legea. 303/2022 privind
statutul judecatorilor si procurorilor;

C. este asimilat prim-adjunctului procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.
24 Care afirmatie este adevérata in ceea ce priveste rispunderea disciplinara a magistratilor:

A. procedura disciplinara se poate suspenda pe durata procesului penal daca vizeaz3 aceeasi persoana, chiar daca este
cercetata pentru fapte diferite, in vederea unei individualizari corecte a eventualelor sanctiuni disciplinare

B. poate fi angajat& pentru manifestarea convingerilor politice in spatiul privat sau in societate

C. poate fi angajatd pentru imixtiunea in activitatea altui judecator sau procuror, indiferent daca este un fapt izolat sau
repetat.

25 Judecatorii stagiari judeca:

A. cererile de emitere a somatiei europene de plat3;

B. plangerea impotriva ordonantei procurorului de luare/mentinere a méasurii preventive a controlului judiciar;
C. infractiunile de bancruta.

26 Care dintre urmétoarele definitii reflectd cel mai exact perspectiva lui Julian Birkinshaw (citat de Rus et al.)
asupra managementului?

A. actul de a aduce Tmpreuna oameni dornici s& indeplineasca obiectivele asumate
B. procesul de control strict al resurselor umane si materiale
C. metoda de planificare exclusiva a activitatilor organizationale

27 Conform Rus et al., care dintre urmatoarele practici este explicit mentionata in ,,Management judiciar: ghid de
bune practici” ca exemplu de comunicare eficienta?

A. oferirea de indicatii clare
B. dominarea conversatiei
C. intreruperea frecventa a discutiei

28 Inspectorul sef adjunct poate fi revocat din functie pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a atributiilor manageriale:

A. de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii si la solicitarea motivata a cel putin 5 membri ai Consiliului; , -
B. de Plenul Consilului Superior al Magistraturii la solicitarea motivata a inspectorului sef; |
C. de inspectorul sef al Inspectiei Judiciare.

Timp de lucru: 3 ore
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29 Cercetarea disciplinara prealabild se suspenda:

A. atunci qénd fmpotriva judecatorului sau procurorului cercetat s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale pentru
aceeasi faptd, pand cand solutia pronuntatd in cauza care a motivat suspendarea a devenit definitiva;

B. atunci cand impotriva judecétorului sau procurorului cercetat s-a dispus trimiterea n judecata, chiar si pentru o alta fapta;

C. atunci cand Impotriva judecatorului sau procurorului cercetat s-a dispus punerea in migcare a actiunii penale, pana la
trimiterea sa in judecata.

30 Cercetarea disciplinara prealabila a asistentilor judiciari se efectueaza:
A. de cétre Inspectia Judiciara;

B. in termen de 60 de zile de la data dispunerii acesteia de catre ministrul justitiei;

C. in termen de 45 de zile de la data dispunerii acesteia de catre ministrul justifiei;

31 Conform Rus et al., care dintre urmatoarele interactiuni specifice reflecti cel mai precis rolul de client al
managerului modern in relatia cu angajatii autonomi?

A. furnizarea de resurse financiare pentru proiectele propuse de angajati
B. negocierea bidirectionald a ideilor si proiectelor initiate de angajati
C. stabilirea unilaterala a obiectivelor echipei f4ra consultare

32 Conform Rus et al., care dintre urmatoarele puncte slabe este mentionat explicit in analiza SWOT a unei
unitati de parchet?

A. volumul mare de activitate in sectorul urmérire penala
B. incoerenta si inconsecventa unor texte de lege
C. alocarea unor fonduri financiare insuficiente pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii

33  Care dintre urmatoarele afirmatii este corecta in cazul completurilor de judecati constituite in materie penali
la Inalta Curte de Casatie si Justitie:

A. pentru contestatiile prevazute de art. 250 ind.1 alin. 1 C.proc.pen., impotriva incheierilor pronuntate in cursul judecatii in
apel de curtile de apel si Curtea Militara de Apel, precum si pentru contestatiile prevazute de art. 250 ind.1 alin. 4

C.proc.pen., impotriva deciziilor pronuntate in apel de curtile de apel si de Curtea Militar& de Apel, completul de judecata
este format din 3 judecétori;

B. pentru contestatiile impotriva hotararilor pronuntate de judecétorii de drepturi si libertati si judecétorii de camera
preliminara de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, completul de judecata este format din 3 judecatori;

C. pentru contestatiile Tmpotriva hotararilor pronuntate de judecatorii de drepturi si libertati si judecatorii de camers
preliminara de la curtile de apel si Curtea Militara de Apel, completul de judecata este format din 3 judecatori.

34 Conform Rus et al., care dintre urmétoarele actiuni este consideratd o demonstratie de leadership, indiferent
de pozitia ierarhica?

A. stabilirea unui buget anual pentru instanta

B. influentarea altora s& schimbe directia, prin promovarea unui proiect

C. organizarea sarcinilor zilnice ale echipei

35 Judecatorii si procurorii pot fi detasati pe posturi vacante Ila:

A. Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane:

B. Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate;

C. Agentia Nationala de Integritate.

36 Urmatoarele atributii apartin Adunarii generale a judecétorilor instantei:
A. analizeaz proiecte de acte normative, la solicitarea ministrului justitiei sau a Consiliului Superior al Magistraturii;
B. avizeaza, la curtile de apel, componenta sectiilor si a completelor specializate, stabilitd de presedintele instantei;
C. aproba infiintarea sectiilor instantei, la propunerea presedintelui, cu avizul colegiului de conducere.

37 Ministrul justitiei:

A. poate participa doar la lucrarile Sectiei pentru procurori a C.S.M., fara drept de vot in situatiile prevazute de lege;
B. poate participa la lucrarile oricarei sectii C.S.M., fara drept de vot in situatiile prevézute de lege;

C. poate participa la lucrarile plenului C.S.M., fara drept de vot.

38 in procedura disciplinara in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii:

A. judecatorul sau procurorul poate fi reprezentat de un alt judecétor ori procuror numai in conditiile prevézute de Codul de
procedura civild/penald;

B. este admisibild formularea unor cereri de interventie accesorie;

i . . T . - — o £\
C. este posibila conexarea mai multor actiuni disciplinare care vizeaza acelasi judecator sau procuror.
/ .1 4 [,
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39 Conform Rus et al., ce obligatie etica specifici, bazati pe Codul deontologic, trebuie respectati de
conducatorii din sistemul judiciar pentru a proteja independenta solutionérii cauzelor?
A. promovarea masurilor anticoruptie in institutie

B. evitarea utilizarii prerogativelor pentru a influenta solutionarea cauzelor
C. asigurarea transparentei in gestionarea resurselor umane

40 in cazul in care buna functionare a instantelor sau a parchetelor este grav afectati din cauza numarului de

posturi vacante temporar, acestea pot fi ocupate pe perioada nedeterminata, in cazul in care vacantarea
posturilor s-a realizat in urma:

A. excluderii din magistratura ca sanctiune disciplinar;
B. alegerii in functia de membru al Consilliului Superior al Magistraturii;
C. imposibilitatii desfasurarii activitétii pe motiv de boala, pe o perioada cuprinsa intre 3 luni si 6 luni.

41 S.A.M. a absolvit Institutul National al Magistraturii la sfarsitul lunii iunie 2006. A activat ulterior numai ca
judecdtor, din care cel putin 5 ani in functia de judeciétor la Curtea de Apel Craiova. in anul 2022 s-a inscris la
concursul de promovare in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitie insa a fost respins
intrucat nu indeplinea conditiile de vechime in functia de judecator sau de procuror previzute de art. 108 alin.
4 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecitorilor i procurorilor.

Cand a indeplinit conditiile de vechime avand in vedere ca cererile de inscriere se depun anual in perioada
aprilie-mai:

A. ncepand cu luna iulie 2023;
B. Incepand cu luna iulie 2022;
C. incepand cu luna iulie 2024,

42 Conform teoriei lui Victor H. Vroom, ce stil decizional implica discutarea problemei in grup cu subordonatii
pentru a atinge consensul?

A. autocratic de tip 2

B. consultativ de tip 2

C. de grup, colaborativ

43 Constituie sanctiuni disciplinare care se pot aplica judecatorilor si procurorilor:

A. mutarea disciplinaré pentru o perioada efectiva de la un an la cinci ani la o alta instanta sau la un alt parchet de acelasi
grad;

B. diminuarea indemnizatiei de incadrare brute lunare cu pana la 25% pe o perioadd de pana la un an;

C. suspendarea din functie pe o perioadd de pana la un an

44 Judecdtorul sau procurorul este suspendat din functie in urmitoarele cazuri:

A. cand fata de acesta s-a dispus masura preventiva a controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune;
B. cénd sufera de o boala psihica;

C. cénd faté de acesta s-a dispus mésura arestului la domiciliu.

45 in ceeace priveste revocarea din functii de conducere a judecétorilor si procurorilor din cadrul judecatoriilor,
tribunalelor si curtilor de apel si al parchetelor de pe Iangi acestea:

A. pana la finalizarea procedurii de revocare din functiile de conducere, judecatorii si procurorii sunt suspendati de drept din
functiile pe care le detin;

B. se dispune, intre altele, pentru exercitarea necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea eficient3, la
verificarea careia va fi avuta in vedere, si capacitatea rapida de decizie

C. se dispune, intre altele, pentru exercitarea necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind asumarea
responsabilitatii, la verificarea careia, va fi avuta in vedere si indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente.

Timp de lucru: 3 ore
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46  Potrivit Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public aprobate prin Hotédrarea Guvernului nr. 123/2002, reclamatia administrativa impotriva refuzului explicit

al angajatului din cadrul autoritatii sau institutiei publice de a comunica informatiile de interes public
solicitate:

A. este analizata si solutionata de comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;
B. este analizata si solutionata de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;
C. se adreseaza direct sectiei de contencios administrativ a tribunalului.

47  Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a motiva si comunica refuzul transmiterii informatiilor de
interes public solicitate intr-un termen de:

A. 10 zile sau, dupa caz, cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii;
B. 5 zile de la primirea petitiei;

C. cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii;

48  Potrivit Ghidului de bune practici privind relatia sistemului judiciar cu mass-media aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.197/201 9, Inspectia Judiciara comunica, din oficiu, informatii
cu privire la procedurile disciplinare:

A. anterior sesizdrii sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii cu judecarea actiunii disciplinare;

B. doar la momentul sesizarii sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii cu judecarea actiunii
disciplinare;

C. doar dupa ramanerea definitiva a hot&rérii pronuntate in materie disciplinard, transmitand si copii anonimizate ale
actiunilor disciplinare exercitate.

49 Se excepteaza intotdeauna de la accesul liber al cetatenilor, prevazut la art. 1 si, respectiv, la art. 11 ind.1 din
Legea nr. 544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public:

A. informatiile cu privire la datele personale ale unei persoane fizice care afecteaza capacitatea de exercitare a unei functii
publice;

B. informatiile privind procedurile judiciare;

C. informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora aduce atingere principiului
concurentei neloiale, potrivit legii.

50 in cazul organizirii unei conferinte de presa, autoritatile si institutiile publice:
A. trebuie sa asigure accesul ziaristilor acreditati;
B. pot sa interzica accesul unui ziarist acreditat;

C. trebuie sa raspunda la orice informatii solicitate de un ziarist acreditat;
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