CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
(art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

Anexd la Hotdrérea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 890 din 14 iulie 2016

NORME INTERNE

privind utilizarea fondului constituit potrivit art. 29 alin. (1) din 0.U.G. nr. 27/2006
privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal
din sistemul justitiei

- forma consolidatd -

Art. 1 - Pentru acordarea de ajutoare, recompense si contributii la actiunile umanitare se
constituie ,Fondul Presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii”, denumit in continuare
Fondul Presedintelui, cu incadrarea in creditele bugetare cu aceasta destinatie aprobate anual.

Art. 2 - Fondul constituit potrivit art. 1 se utilizeaza pentru acordarea de ajutoare,
recompense si contributii la actiuni umanitare personalului din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri, precum si altor categorii de personal din sistemul justitiei sau din afara sistemului
judiciar.

Art. 3 - Fondul Presedintelui pentru acordarea de ajutoare, recompense si contributii la
actiuni umanitare este gestionat de ordonatorul principal de credite si va fi evidentiat in bugetul
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii la capitolul ,51.01 - Autoritati Publice si actiuni
externe" titlul 20 ,Bunuri si servicii”, articolul 20.30.07 ,Fondul Presedintelui/Fondul
conducatorului institutiei publice”.

Art. 4 - (1) Aprobarea platilor din Fondul Presedintelui pentru personalul Consiliului Superior
al Magistraturii, Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de
Grefieri se face prin Decizia Presedintelui, la solicitare, pe baza avizului Secretarului general al
Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupd caz, al ordonatorilor secundari ai institutiilor
mentionate. Toate solicitdrile vor fi insotite de documente care dovedesc faptul generator al
dreptului la acordarea sumelor din Fondul Presedintelui si, dupd caz, de acte de stare civila prin
care se dovedeste legétura de rudenie sau relatia de cdsatorie. Documentele se depun in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul, de catre solicitant.

(2) Solicitarea poate fi transmisd si prin fax sau email ori poate fi formulata telefonic,
urmand a fi consemnata in cuprinsul unei note de catre personalul din cadrul compartimentului
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unde isi desfdsoara activitatea angajatul, iar documentele prevazute la alin. (1) teza a Il - a pot fi
transmise si printr-un mijloc electronic de comunicare.

(3) in situatia Tn care nu este posibild formularea cererii de citre persoana indreptitits,
ajutoarele sociale prevazute la art. 5 punctul | si sumele cu destinatia de actiuni umanitare
prevazute la art. 5 pct. IV subpunctele 2 si 3 se acorda in baza solicitarii sotului sau a unei rude de
gradul | ori, in lipsa acestora, a unei rude de gradul Il

Art. 5 - Fondul Presedintelui constituit la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii poate fi
utilizat corespunzator urmatoarelor destinatii:

l. Ajutoare sociale

1. Ajutoare pentru nastere oferite angajatilor in limita plafonului maxim de 800 lei;

2. Ajutoare pentru boli grave si incurahile oferite angajatilor, sotului si rudelor de péana la
gradul Il inclusiv in limita plafonului maxim de 10.000 lei;

3. Ajutoare de inmormantare acordate angajatului pentru decesul sotului ori a unei rude de
gradul | sau Il ori, dupa caz, sotului sau rudelor de gradul | sau Il ale angajatului pentru decesul
angajatului, in limita plafonului maxim de 1.500 lei;

4. Ajutoare pentru angajatii si copiii acestora aflati in intretinere, precum si pentru sotul
angajatului, care sufera de un handicap grav si accentuat, in limita plafonului maxim de 1.500 lei.

Il. Alte ajutoare

1. Sume acordate, in limita disponibilului existent, pentru cotizatii citre corpul profesional
din care angajatii fac parte, de plata carora depinde exercitarea atributiilor specifice functiei
detinute in aparatul tehnic, in limita plafonului maxim de 300 lei;

2. Sume acordate personalului pentru continuarea studiilor si pregédtirea profesionald in
interiorul institutiei, altele decat cele decontate potrivit legislatiei in vigoare, in limita plafonului
maxim de 2.000 lei.

lil. Cadouri si recompense

1. Cadouri oferite in beneficiul copiilor minori ai angajatilor cu ocazia zilei de 1 iunie si a
sarbatoririi pomului de iarna de Craciun — valoarea cadoului oferit nu depaseste 300 lei;

2. Cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie — valoarea cadoului oferit nu
depdseste 300 lei;
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3. Cadouri oferite angajatilor cu ocazia Pastelui, Craciunului, sarbatorilor similare ale altor
culte religioase — valoarea cadoului oferit nu depdseste 300 lei;

4. Cadouri oferite angajatilor cu ocazia sarbatorilor organizate de ,Ziua Justitiei” — valoarea
cadoului oferit nu depaseste 300 lei;

5. Recompense acordate personalului la pensionare, in limita plafonului maxim de 2.000
lei;

6. Cadouri oferite angajatilor cu ocazia sarbatorilor organizate de 1 Decembrie, pentru Ziua
nationald a Romaniei — valoarea cadoului oferit nu depdseste 300 lei;

7. Recompense acordate judecatorilor, procurorilor si auditorilor de justitie care au obtinut
premii la concursurile de specialitate nationale si internationale, in limita unui plafon maxim de
1. 000 lei;

8. Recompense acordate personalului prevazut la art. 2 care a adus o contributie
importanta la dezvoltarea aplicatiilor informatice necesare sistemului judiciar sau a realizat alte
contributii semnificative la imbunatdtirea activitdtii instantelor si parchetelor, a Consiliului
Superior al Magistraturii, Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii sau Scolii
Nationale de Grefieri, in limita unui plafon maxim de 2.000 lei.

IV. Actiuni umanitare

1. Sume acordate personalului pentru pierderi suferite in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale in limita plafonului maxim de 4.000 lei;

2. Sume acordate personalului, sotului si rudelor pana la gradul Il inclusiv pentru situatii de
exceptie care necesita tratament de lungéd duratd sau interventii chirurgicale in tara sau in
strdinatate, in limita plafonului maxim de 20.000 lei;

3. Sume acordate, in limita disponibilului existent, pentru apeluri umanitare ale persoanelor
din sistemul justitiei, in limita plafonului maxim de 4.000 lei.

Art. 6 - Sumele prevdzute la art. 5 pot fi majorate in cazuri exceptionale prin decizia
presedintelui. Aceasta majorare va fi de cel mult trei ori fatd de plafoanele stabilite la art. 5.

Art. 7 - Dacd in urma intervenirii uneia dintre situatiile prevazute la art. 5 punctul |
subpunctele 1, 3 si 4, punctul lll subpunctul 1 sau punctul IV subpunctele 1 si 2, mai multi angajati
au vocatie de a primi ajutoarele sau recompensele prevazute pentru aceste situatii, ajutorul
social, recompensa sau ajutorul umanitar se acordd sub forma unei sume globale, in limita
plafonului maxim, care va fi distribuitd in mod egal catre acestia. Cadourile oferite de angajator

D Tel: {(+40)21-311.69.32 M Website: www.csm1909.ro Calea Plevnei nr. 141B, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.37 Email: legislatie@csm1909.ro cod postal 060011

Numdr de fnregistrare in registrul de evidentd a prelucrérilor de date cu caracter personal 2359 Pagina 3 din 4



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicatd)

Anexd la Hotdrérea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 890 din 14 iulie 2016

copiilor minori ai angajatilor cu ocazia zilei de 1 iunie si a sarbatorii pomului de iarnd de Craciun
se acorda unui singur parinte.

Art. 8 - Sumele acordate sub forma de ajutoare, recompense si contributii umanitare sunt
venituri neimpozabile in conditiile art. 62 lit. d) si art. 76 alin. (4) din Codul Fiscal, aprobat prin
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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