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1 Conform Legii nr. 544/2001, autoritatile publice au obligatia de a organiza conferinte de presi :
periodic, de regula o data pe luna;

A

B. periodic, de regula trimestrial;
C.

2

periodic, de regula semestrial.

Potrivit Legii nr.304/2004, ministrul justitiei, cand considera necesar, din proprie initiativa sau la cererea
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, exercita controlul asupra procurorilor, prin
procurori anume desemnati:

A. de procurorul general al Parchetului de pe langé Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau, dupa caz, de procurorul - sef al
Directiei Nationale Anticoruptie, de procurorul - sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism ori de ministrul justitiei;

B. numai de procurorul general al Parchetului de pe 1ang4 Inalta Curte de Casatie si Justitie sau, dupa caz, de procurorul -

sef al Directiei Nationale Anticoruptie ori de procurorul - sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizaté si Terorism;

C. numai de procurorul general al Parchetului de pe lang Tnalta Curte de Casatie si Justitie ori de Inspectia judiciara.

Potrivit Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, in cadrul parchetelor militare de pe lang3
tribunalele militare, analizarea cauzelor in care s-a dispus clasarea ori renuntarea la urmarire penala fata de
inculpatii arestati preventiv se face de citre:

. prim-procurorul militar;
. prim-procurorul militar adjunct;

73]

. procurorul militar sef al Sectiei de urmérire penala.

Activitatea personalului auxiliar de specialitate al parchetelor cu o vechime mai mare de 20 de ani este
evaluata:

. anual;
. la trei ani;

O m >

. la cinci ani.

o0 m >

Potrivit Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, personalul contractual are dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihni platit cu o durata de:

. 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea in muncé;
. 30 zile lucratoare;
. 30 zile calendaristice.

Procurorii care au promovat efectiv in functii de executie la parchete superioare nu pot fi delegati de la data
promovarii timp de cel putin:
un an;

o 0 m >

. doi ani;
. trei ani.

No o

Conform Legii nr. 303/2004, calificativul ,, admis” obtinut la evaluarea psihologicé pentru participarea la
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii:

. este valabil la concursurile de admitere la Institutul National al Magistraturii, organizate ulterior, daca de la data evaludrii
$i pana la cea a publicarii anunfului de organizare a concursului nu a trecut mai mult de 1 an:

B. nu este valabil decat pentru sesiunea respectiva a concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii;
C. este valabil si la concursurile de admitere la Institutul Nafional al Magistraturii sau de admitere in magistratura

organizate ulterior, daca de la data evaluarii $i pana la cea a publicarii anunfului de organizare a concursului nu a trecut
mai mult de 2 ani.

8 In conformitate cu Regulamentul de ordine interioars al parchetelor, la parchetele de pe langa tribunale, in
perioada absentei prim-procurorului sau In cazul imposibilitatii exercitérii functiei, indiferent de cauza,
inclusiv revocarea, in situafia existentei a doi prim-procurori adjuncti, ordinea in care se exercita conducerea
parchetului respectiv se stabileste:

A. prin ordin al prim-procurorului parchetului de pe l&nga tribunal;

B. in ordinea vechimii Tn functie;

p=

C. prin ordin al procurorului geneyal al parchetului de pe l&nga curtea de apel.

A
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9  Potrivit Legii nr.304/2004, in comunicarea publici, parchetele trebuie si respecte: -

A. dreptul la un proces echitabil si principiul egalitatii de arme;

B. prezumtia de nevinovatie, caracterul nepublic al urmaririi penale si dreptul nediscriminatoriu la informare;

C. dreptul la un proces echitabil, principiul egalitatii de arme, independenta instantelor si forta executorie a hotararilor
judecatoresti definitive. _
10 in conformitate cu dispozitiile Legii nr.304/2004 privind organizarea judiciara, procurorul poate contesta, in

cadrul procedurii de verificare a conduitei judecatorilor si procurorilor, interventia procurorului ierarhic
superior, in orice forma, in efectuarea urmaririi penale sau in adoptarea solutiei la:

A. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii;
B. Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;

11 Potrivit dispozitiilor Legii nr.303/2004, pot participa la concursul de promovére pe loc in gradul profesional de
parchet de pe langa curtea de apel procurorii care:

A. au avut calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimul an si Indeplinesc conditia
de 10 ani vechime n functia de procuror;

B. au avut calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc conditia
de 10 ani vechime in functia de procuror;

C. au avut calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc conditia
de 8 ani vechime in functia de procuror.

12 Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta profesionala si de performanta, procurorii sunt supusi
unei evaluari periodice. Evaluarea procurorilor cu o vechime mai mare de 15 ani se realizeazi o dati la:
A. trei ani;

B. patru ani;
C. cinci ani.

13 Dupa numirea in functie la parchet, absolventii Scolii Nationale de Grefieri nu pot fi delegati la alte parchete
cel putin:

A. trei ani;

B. un an;

C. sase luni.

14 Daca in urma evaluérii psihologice procurorul primeste calificativul ,inapt”, acesta este obligat sa urmeze un
program de consiliere psihologica, cu o durata de cel mult:

A. 0 lung;
B. trei luni;
C. sase luni.

15 Potrivit Legii nr.317/2004, judecarea actluni'i disciplinare exercitate impotriva procurorului care, dupa
sdvarsirea abaterii disciplinare, a fost numit in functia de judecator este de competenta:

A. Sectiei pentru judecatori;
B. Sectiei pentru procurori;
C. Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

16 Potrivit dispozitiilor Legii nr.303/2004, termenul de exercitare a actiunii in regres impotriva judecitorilor si
procurorilor de catre stat, prin Ministerul Finantelor Publice, este de:

A. 1 an de la comunicarea raportului Inspectiei Judiciare;
B. 3 ani de la comunicarea raportului Inspectiei Judiciare;
C. 6 luni de la comunicarea raportului Inspectiei Judiciare.

17 Conform Legii nr. 303/2004, actul prin care Consiliul Suprem de Aparare a Tarii hoté'réste asupra declaratiilor
procurorilor privind apartenenta/neapartenenta la serviciile de informatii:

A. poate fi atacat Tn instan{a, Tn termen de 30 de zile, de cétre orice persoand interesats:

B. poate fi contestat in instantd, in termen de 3 luni de la data la care a luat cunogtinia, de cétre orice persoan3 care
justifica un interes legitim;

C. poate fi contestat in instani&, in termen de 6 luni de la data la care a luat cunostint4, de catre orice persoand care
_Justifica un interes legitim.
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18 Conform Ordinului nr.213/2014 privind organizarea si functionarea sistemului informational al Ministerului
Public, parchetele de pe langi curtile de apel, cu exceptia parchetului militar de pe ldnga curtea militara de
apel, comunicd pana la data de 28 februarie din anul urmitor, analiza indicatorilor de calitate a activitatii
procurorilor:

A. la Sectia judiciara din cadrul Parchetului de pe lang inalta Curte de Casatie si Justitie;

B. la Serviciul de Indrumare si control din cadrul Parchetului de pe langs fnalta Curte de Casatie si Justitie;
C. la Sectia de urmérire penal si criminalistica din cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.
19 Procurorii sunt supusi unei evaluari psihologice la fiecare:

A. trei ani;

B. patru ani;

C. cinci ani.

20 in conformitate cu dispozitiile Legii nr.303/2004, refuzul depunerii juramantului atrage, de drept:
A. nulitatea numirii in functie;

B. eliberarea din functie;

C. reluarea stagiului.

21 Conform Ordinului nr. 213/2014 al procurorului general al Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si
Justitie, propunerile de casare a mijloacelor fixe se transmit:

A. de parchetele de pe langé curlile de apel pentru activitatea proprie i de parchetele de pe langa tribunale pentru
activitatea proprie $i a unitailor de parchet subordonate, la departamentul economico-financiar si administrativ pénd la
data de 31 martie a anului urmator;

B. de parchetele de pe langa curiile de apel atat pentru activitatea proprie cat si pentru parchetele subordonate, la
departamentul economico-financiar gi administrativ pana la data de 31 martie a anului urmétor;

GC. de parchetele de pe l&nga curiile de apel atat pentru activitatea proprie cat si pentru parchetele subordonate, la
departamentul economico-financiar i administrativ pana la data de 1 martie a anului urmator. _
22 Pentru abaterea disciplinara constand in incilcarea de catre un procuror a prevederilor legale referitoare Ia
incompatibilitati si interdictii privind magistratii, sanctiunea disciplinari care poate fi aplicata este:
A. diminuarea indemnizatiei de ncadrare lunare brute cu pani la 25%, pe o perioada de pana la un an;
B. suspendarea din funcfie pe o perioada de pana la 6 luni;
C. excluderea din magistratur3.
23 Conform Codului deontologic al judecétorilor si procurorilor, activitatea de formator la Institutul National al
Magistraturii sau la Scoala Nationala de Grefieri, a procurorilor, se realizeazi:
A. potrivit programului stabilit de Institutul National al Magistraturii si respectiv Scoala Naionala de Grefieri, cu avizul
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii;
B. potrivit programului stabilit de Institutul National al Magistraturii si respectiv $coala Nationala de Grefieri, cu avizul
Secliei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;

C. potrivit programului stabilit de Institutul National al Magistraturii si respectiv Scoala Nationala de Grefieri cu conducerile
parchetelor la care formatorii isi desf&soars activitatea.

24 n completarea formirii continue organizate de $coala Nationala de Grefieri, la nivelul fiecarui parchet se vor
organiza ore de pregdtire profesionala a personalului auxiliar de specialitate, sub indrumarea unui procuror
desemnat de conducatorul fiecérui parchet:

A. trimestrial:
B. semestrial;

C_. anual.

25 Potrivit dispozitiilor Ordinului nr.213/2014 privind organizarea si functionarea sistemului informational al
Ministerului Public, analiza cauzelor in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmdrirea penala fati de
inculpati arestati preventiv intocmita de parchetele de pe langa curtile de apel se comunici:

“A. Sectiei de urmarire penala si criminalistica;

B. Serviciului de indrumare si control;

C: Sectiei Judiciare.
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26 Teoria motivationalé cu cel mai mare potential de aplicare in practica este, probabil, teoria reintaririi sau a
consolidarii. Folosirea repetata a consolidarii (in special cand acelagi comportament este consolidat mereu in
acelagi fel) poate deveni apasitoare:;

A. numai pentru manager;
B. numai pentru angajat;

C. atét pentru manager, cat si pentru angajat.
27 in general este putin satisficatoare:
A. o munca de rutind inalt standardizat;

B. o munca ce ofera posibilitati de creatie;

C. o munca ce ridica probleme de solutionat.

28 Primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei este o sarcini a secretariatului care
tine de:

A. functia de asistare a managerului;

B. functia de reprezentare;

C. functia de tratare a informatiilor.

29 Cercetdrile intreprinse de H. Mintzberg au condus la evidentierea rolurilor din domeniul
interpersonal, rolurilor din domeniul informational si rolurilor in domeniul decizional. in
acest context, rolul de negociator este un rol in domeniul;

A. interpersonal;

B. informational;

C. decizional. _ -

30 Scaderea satisfactiei murii:ii, fluctuatia si absenteismul, aparitia unei stari de tensiune asociatd muncii si a
stresului sunt, din punct de vedere al conducerii resurselor umane, efecte dintre cele mai importante ale:

A. géandirii de grup;

B. ambiguitatii rolului;

C. coeziunii grupului. _

31 Teoria echiiétii afirma ca oamenii fac comparatii sociale intre ei si ceilalti, urmarind dous variabile: iesirile si
intrarile. Din categoria intrérilor nu face parte:

A. educatia;

B. promovarea;

£ calilioares; B o WO | e |

32 D'upé cum arata Burdus & Popa (2016), functia de antrenare conditioneazi exercitarea eficients a functiilor
managementului atat in amonte, cét si in aval. Functia in aval este:

A. organizarea;

B. control-reglarea;

C. coordonarea.

33  Care dintre urmatoarele afirmatii referitoare la convingeri ca structuri motivationale este
falsa?

A. convingerea reprezinté o adevaraté idee-valoare care se contopeste cu trebuintele si dorintele individului, cu aspiratiile
sale si cu trésaturile lui de personalitate;

B. convingerile intra in functiune In imprejurari de alegere sau conflict valoric;
C. convingerile foarte puternice nu pot actiona niciodata impotriva instinctului de conservare.

34 Dupa C. Zamfir, intre sursele satisfactiei in muncé se regaseste categoria facilititi”. in acest &
context, existenta sau nu a unor crese, gradinite, cantine, locuinte de serviciu, bilete de ~ ,f:f;:“c':,“d”u‘:'::‘ \
concediu, organizarea timpului liber, club, excursii etc., tine de: S pemnuprecuren 2 \.

A. facilitatile socio-profesionale;

t22prtls - 20 |n.nrezn197
B. facilitétile sociale oferite de intreprindere; N
C. facilitatile economice.

35 Teoria bifactoriala a lui Herzberg evideﬁtiazé diferentele dintre factorii motivationali si factorii de igiena. Din
categoria factorilor motivationali (de motivare) fac parte:

A. realizérile personale;
B. conditiile de munca;

C. relatiile interpersonale. ’
Timp de lucru: 3 ore N .
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36 Tinand cont de teoria ierarhizarii nevoilor elaborati de Maslow, nevoile cel mai greu de satisficut sunt:
A. nevoile de autorealizare;

B. nevoile de stima;

C. nevoile sociale.

37 Una din axiomele motivatiei sau mai corect o presupunere privind motivatia este:
A. motivele sunt forfele noastre externe mobilizatoare, vizibile si care pot fi m3surate;

B. motivele unui individ nu se modifica de-a lungul vietii acestuia;

C. acelagi motiv poate da nastere la comportamente diferite.

38 Grupurile inalt coezive:

A. exercita o influentd mai mare asupra membrilor s&i decat cele slab coezive:

B. exercité o influenta mai mica asupra membrilor sai decat cele slab coezive;

C. exercita aceeasi influentd asupra membrilor s&i ca si grupurile slab coezive.

39 in opinia autorilor Burdus & Popa (2016), procesul de management, indiferent de nivelul ierarhic la care se
desfasoard, poate fi realizat prin exercitarea urmatoarelor functii:

A. prevederea, optimizarea, coordonarea, antrenarea si control-reglarea;
B. prevederea, organizarea, coordonarea, antrenarea si control-reglarea;
C. optimizarea, organizarea, coordonarea, antrenarea si control-reglarea.

40 Care este enuntul corect referitor la semnificatia managementului ca centru de decizie?
A. In cadrul unei organizatii nu pot fi identificate mai multe centre de decizie:

B. centrul de decizie este situat numai la primele doua niveluri ierarhice al organizatiei;
C. centrul de decizie este situat la diferite niveluri ierarhice ale organizatiei si chiar ale societatii.

/‘I\ﬂ M
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41 In functie de gradul de oficializare, comunicarea poate fi:
A. descendent3, ascendentd, orizontald si oblica;

B. formala si informala;

C. scrisa si nonverbala.

42 Distanta sociali:

A. se instaleaza Intre persoanele cu statut social inegal;

B. de regula, se situeaza la 2-3 m in raporturile de serviciu;

C. este practicata in relatiile cu prietenii si persoanele simpatizate.

43 Comunicarea incrucisata se practica in cadrul unei organizatii:
A. in conferinte, dezbateri, discutii in grupuri formale si informale;

B. ca mijloc de coordonare a eforturilor in realizarea unor obiective comune, intre persoane sau compartimente aflate pe
acelasi nivel ierarhic;

C. n care predomina stilul autoritar de conducere.

44  Gestul numit “clopotnita” exprima;

A. plictiseala;

B. admiratia;

C. nesiguranta, neincrederea persoanei care vorbeste sau care asculta.

45 Conflictul cronic: ' | |

A. in comparatie cu celelalte categorii de conflicte, are o posibilitate mai mare de a fi prevenit si stopat;
B. se poate dezvolta intre grupuri informale;

C. are cauze evidente.

46 Comunicarea reciproca directa:

A. nu este indicaté in cazul in care managerul doreste sé le transmit subalternilor s&i vesti proaste;
B. este considerat& de practicieni ca fiind un mod mai putin eficient de a construi o relatie de lucru;
C. prezinta avantajul comunicérii nonverbale.

47 Daca intr-o organizatie, o persoani foarte competents, dinamica, productiva si echilibrata va fi obligata si
lucreze permanent cu o altd persoana incapabild s ducé o lucrare pani la sfarsit si cu o rezistent4 scizuti la
stres:

A. poate izbucni oricand un conflict interpersonal;
B. nu exista niciun risc de a izbucni un conflict, deoarece persoana capabila profesional este echilibratd emotional;

C. nu exista niciun risc de a izbucni un conflict, deoarece persoana ineficienté va privi admirativ capacitatea de organizare
si metoda persoanei competente si productive.

48 "Ochii de sarpe” indica:

A. interesul fata de cineva sau ceva;

B. dorinta de rézbunare;

C. expectativa, lipsa de incredere in spusele sau faptele interlocutorilor.

49 Strategia de comunicare directs $i la obiect privind activitéfi imediate, bazati pe incredere si intelegere,
practicata in medii aflate in schimbare rapidé, se numeste:
A. strategie de acceptare;

B. strategie dinamica;

C. strategie egalitara.

50 in opinia'expert_ilor in comportament antisocial, in majoritatea cazurilor, "angajatul — problema” dintr-o
organizatie:

A. este un om dificil;

B. este persoana cu comportament antisocial;

C.areo condu_ité dificila.

Timp de lucru: 3 ore |



