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SECTIA PENTRU PROCURORI A CONSILIULUI SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul privind numivea Tn funciii de conducere a
procurorilor si revocarea din aceste functii. cuprins in anexa care face parte
integrantdl din prezenta hotdrdre,

Art. 2 - Prezenta hotirdre se public in Monitorul Oficial al Romianici. Partes
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Anexd

Regulamentul privind numirea in funciii de conducere a procurorilor si revoesrea din
aceste funetii

Cap. |
Concursul sau examenal pentry numirea in functii de conducere a procurerilor

Sectiupea I
Dispozifii penerale

Art. 1 - Numirea procurorilor in funciii de conducere la parchetele de pe langd curtile de
apel, tribunale, tribunale specializate si judecatorii, se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
30372004 privind statutul judecdtorilor §i procurorilor, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, gi ale prezentului regulament.

Art. 2 - (1) Evidenta posturilor vacante de conducere de Ja parchete este publica gi disponibila
permanent pe paginile de internet ale Parchetului de pe linga Inalta Curte de Casatie si Justifie,
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magisteaturii si Ministeralui Justitie,
precum $i prin afigare pe paginile de internet ale parchetelor.

(2) Posturile de conducere previizute la alin. (1), care urmeazi a se vacanta, se publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii,
Ministerutui Justitiei i Parchetului de pe langa fnalta Curte de Casajie si lustijie, cu 90 de zile
inainte de data expirdrii mandatelor.

Art. 3 - Numirea in funcfiile de procuror general al parchetului de pe Mingd curten de apel,
prim-procuror al parchetului de pe langd tribunal, prim-procuror al parchetului de pe lings
tribunalul pentru minori §i familie sau prim-procuror al parchetului de pe lingd judecitorie, precum
$1 de adjunci ai acestora se face numai prin concurs sau examen organizat, ori de cile ori este
necesar, de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, prin Institutul National
al Magistraturii,

Art. 4 - Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul concursului sau examenului se aprobd
de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturti, 1a propunerea Institutului
National al Magistraturii, 5i se afiseaza pe paginile de internet ale Parchetutui de pe langs Inalta
Curte de Casatie si Justifie, Institutului National al Magistratusii, Consiliului Superior al
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Magistraturii, Ministerului Justitiei §i la sediile parchetelor, cu cel putin 30 de zile inainte de data
desfisuriirii acestuia.

Art. 5 - Concursul sau examenu! constd in sustinerea urmdtoarelor probe:

a) testare psihologicd, evaluarea capacitafil candidatului de a lua decizil §i de a-§i asuma
rispunderea, precum gi verificarea rezisteniei la stres;

b) prezentarea unui project referitor la exercitarea atributiilor specifice functiel pentru care
candideazi;

¢) testare scrish privind managementul, comunicarea si resursele umane.

Sectiunea a 2-a
Condifii penira fuscriereq fa concurs sai examen

Art, & - (1) Pot participa fa concursul sau examenul previzut ta art. 3 procurorii care au
obtinut calificativul ,foarte bine™ la ultima cvaluare, nu au fost sanctiona(i disciplinar in ultimii 3
ani, indeplinesc conditiile de vechime previzute de lege i au functionat cel putin 2 ani la parcheiul
Ia care este vacantd funciia de conducere pentru care igi depun candidatura. Condijia de vechime
trebuie indepliniti pind la data desfagurarii primei probe a concursulul sau examenului. La
caleularea conditiel minime de vechime pentru a participa la coneurs sau examen nu s¢ i in
considerave perioada in care procurorul a avut calitatea de auditor de justifie. La data depunerii
condidaturii, candidatii trebuie si functioneze efectiv la parchetu] la care este vacanti functia de
conducere pentru care isi depun condidatura.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin. (1}, in situstia in care la doud concursuri consecutive
peritru numirea intr-o functie de conducere nu s¢ prezintd niciun candidat, Ia urmidtorul concurs sau
examen organizat pentru numirca in aceeagi funclie de conducere pot participa si procurorii de la
un alt parchet din circumseriptia aceleiagi curti de apel, care au dreptul sa funciioneze la parchetul
peniry care igi depun candidatura.

(3) Nu pot fi numiji in funciii de conducere procurorii care au ficut parte din serviciile de
informatii sau au colaboral cu acestea o procurerii care au un interes persenat ce influenfeazd sau
ar puten influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atribuitlor previizute de lege.

(4) Procuroril care participd la concwrs sau examen pentru o funciie de conducers sunt
obligali si dea o declarajic pe propria rispundere din care si rezulte cd nu au ficut parte din
serviciile de informatii §i nici nu au colaborat cu acestea, precum i o declaraiie de interese care se
sctualizeaz anual or in termen de 15 zile de fa aparitia unel schimbari sau de la data la care
procurorul & luat cunogtingi despre aceasta.



Art. 7 - (1) Procurorii isi depun candidaturile insotite de declarajiile previzuie la art. 6 alin.
{4} st documentele considerate relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului
sau examenului, la Institutul National al Magistraturii.

{2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea candidaturiior poate fi vealizatd pang
la data expirfirii termenului de depunere a candidaturilor.

{3) Proiectul referitor Ia exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se depune Ia
Consiliul Superior al Magistraturii pand ia termenul previizut de calendarul concursului, atdt pe
suport hirtie, cl si in format electronic, pe suport specific, §i se publicd impreund cu documentele
relevante depuse pe intranetul parchetului ia care existd postul de conducere pentru care se
candideazé, dupa ce functia de conducere respeciivi a fost ocupati de candidat in urma concursului.
Depisirea, din motive imputabile, a termenului de depunere a protectului atrage deciderea din
dreptul de a mai participa la concurs,

Sectinnes a 3-a
Organizarea §i desfisurarea concursulnd sau examennini

Art. 8 - (1) Comisia de organizare a concursului este condusii de un presedinte, care este
desemnat de Sec{ia pentry procurori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre procurerii care
ocupd funciiile de secretar general adjunct al Consilivtui, director adjunct al Directiei resurse
umane §i organizare sau alte functii de conducere din aparatul tehnic al Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Membrii comisiei de organizare se desemneazi de citre presedintele acesteia din
personalul de specialitate juridica asimilat judeciforilor si procurorilor din cadrul Consifiuhui
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturdi, cu funetii de conducere si
executie, funcfionarii publici si personalul contractual din cadml Consilivlui Superior al
Magistraturii i al Institutulol National al Magistraturii,

Art. 9 - (1) Comisia de examinare este numitd de Sectia pentru procurori a Consitiului
Superior al Magistraturii, Ia propunerea Institutuloi National al Magistraturii, si este formata din 2
procurori de la Parchetul de pe langa Inaita Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele
de pe langh curtile de apel si 3 specialisti in management $i organizare institufionals. La constituires
comisiilor vor fi avuti In vedere, in principal, procurorii care au urmat cursuri de management,
precum si cet care au experientd manageriald. In comisia de examinare vor fi desemnati si membri
supleanti, care vor infocui de drept, in baza hotdrdrii presedintelui comisiei de examinare, pani la
finalizarea probei de concurs, in ordinea stabilitd de Sectia pentru procurori a Consiliutui Superior
al Magistraturii, membrii comisiei care nu isi pot exercita atributiile. Incidentele referitoare la
presedintele comisiei de examinare se solutioneaza de ceilalii membri ai acesteia.



(2) Comisia de examinare este prezidata de un procuror desemnat de Sectia pentru procurori
a Consiliului Superior sl Magistraturii.

(3} Desemnarea membrilor comisiel se face pe buza consimiimantulwl scris, exprimat
anterior. In acest sens, Institutul National al Magistraturii i consulta pe toti procurorii care pot face
parte din aceastd comisie, potrivit legii.

(4) Procurorii care au ficut parte din comisia de examinare la concursul anterior nu vor putea
fi desemnati in aceastd comisie pentru urmétoarele doud sesiuni. Aceste dispozitil se aplicd, in
misura in care este posibil, 5i specialistilor In management si organizare {nstitutionals.

(5) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii §i persoanele din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii $i
Institutuiui Nagional al Magistraturii.

(6) Modalitatile de plata si atributiile ce revin membrilor comisiei de examinare se stabilesc
prin contracte de participare incheiate in doud exemplare intre acegtia st Consiliul Superior al
Magistratuni.

Art, 18 - (1) Nu pot fi numite in comisii persoancle care au soful sau sofia, rude ori afini pand
la gradul al patrulea inclusiv In rindul candidatilor.

(2) {n cazul in care un membru al comisiei de examinare funclioneazi la parchetul de la care
provin unul sau mai mulfi candidafi, acesta are obligatia 54 se retragd de la examinarea acestora g
si comunice de indatd aceastd situatie presedintelui comisied in vederea inlocuirii sale in ceca ce ii
privegte pe acesti candidati.

(3) Dispozitiile alin. (I) se aplicd in mod corespunzitor si in situatia In care un membru ol
comisiei de examinare a fost examinat anterior de unul dintre candidati, Ia un concurs pentru
ocuparea unei funciii de conducere, desfagurat in ultimii 3 ani.

(4) In alte situatii in care se formuleazi o cerere de retragere a unui membru al comisiei de
examinare, de ciitre acesta sau de citre unul dintre candidati, presedintele apreciaza cu privire la
inlocuire. |

(5 in toate cazurile in care se dispune inlocuires, membrul respectiv nu va putea participa la
exarminarea niciunuia dintre candidatii ta functia de conducere de la parchetul respectiv.

(6} Acceasi persoand nu poste face parte din mai mult de o comisie din cadrul aceluiagi
CORCUrs §au examaen.

(7 Declaratiile s contractele de participare in comisii se centralizeazi de comisia de
organizare a concursului §i se pastreazii alaturi de celelalte documente de concurs.

Art, 11 - (1) Comisia de organizare a concursului sau examenului are, in principal,
urmiitoarele atributii:



I. centralizeazd cererile de inscriere la concurs, intocmeste listele de inscriers, verificd
indeplinirea de clitre candidati a conditiilor legale de participare fa concurs sau examen, intocmeste
st afigeazd lista candidatilor care indeplinesc condifiile legale de participare la concurs sau examen
s afiseazi lista finald a candidatilor;

2. controleazd i indrumd actiunile privind organizarea si desfisurarea concursului sau
examenului, constind, fn principal, in: identificarea gi, dup# caz, inchirierea spatitlor adecvate
pentru susfinerea probelor de concurs, procurarea necesarufui de rechizite, asiguraren asistentei
medicale pe parcursul desfagurarii concursului i a pazel necesare peniru pliistrarea ordinii publice
la centrele de concurs si de evaluare, asigurarea cheltuielilor de cazare §i diurnd pentru membrii
comisitlor, in conditiile legii;

3. asigurd securizarea subiectelor si a lucriirilor serise la sediul Institutului National al
Magistraturii i in timpul transportului acestora, precum si pistrarea ordinii publice la centrele de
coneurs sau examen §i de evaluare;

4. asigurd confeciionarea stampilelor-tip pentru concurs sau examen, numerotate;
5. instruiegte responsabilii de sali;

6. repartizeazi candidaiii pe sali, in ordine alfabetics, pentru testarea psihologici si testarea
scrisii, In ordinea alfabetica a parchetelor de pe langi curtile de apel, pentru sustinerea proiectului
gi dispune afisarea listelor pe usile sililor in care se desfisoari probele, precum si publicarea
acestora pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si [nstitutului National al
Magistraturii;

7. preia de la comisia de examinare subiectele pentru proba scris i baremele de evaluare si
notare, in plicuri distinete, inchise §i sigilate;

8. pitstreaza, in conditii de deplini sigurania, subiectele si baremele de evaluare si notare la
sediul Institutuly Najional al Magistratorii;

9. coordoneazd randomizarea §i multiplicarea sublectelor pentru proba serisd, in functie de
numirul candidatilor, sigildnd apoi plicurile care con{in necesarul de subiecte pentru fiecare sali;

10. distribuie candidatiior subiectele multiplicate pentru proba serisi;

11, afigeazi baremul de evaluare i notare la centrele de concurs, dup incheierea probei
scrise, §i asigurd publicarea acestuia, precum si a subiectelor de concurs pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii $i Institutului National al Magisteaturi;

12, orpanizeaza transportul lucrdrilor serise de la centrele de concurs la centrul de evaluare
si rispunde de securitates acestora;

13. in ziua desfaguriirii testarii scrise, preia lucrlirile serise, precum si subiectele si baremele
de evaluare si notare gt ia milsurt in vederea corectiirii ucrarilor:



14, ja mfisuri pentru ca in spatiile in care iyi destagoard activitatea comisia de examinare ori
se desfigoard probele de concurs sau examen 58 nu pitrundd persoane sirdine, neautorizate de
comisie sau neprevizute de prezentul regulament;

15. primeste lucririle scrise §i procesele-verbale cuprinzind deciziile comisiilor;

16, asigurd publicarca simultand pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului Nagional al Magisteaturii a listelor cu rezultatele concursului;

17. calculeazi mediile generale si intocmeste listele finale;

18. analizeaza desFisurarea si rezultatele concursului i prezintd concluziile Sectiei pentru
procurori a Consilivlui Superior al Magistraturii;

10, informeazi de indata conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice
situatie deosebitd a ciirei rezolvare nu este previzutl in prezentul regulament, precum §i cu privire
fa orice situatie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea, deteriorarea ori
desecretizarca unui subiect;

20. propune Sectiel pentru procurosi a Consiliului Superior al Magistraturii eventualele
modificar in modul de organizare si desfigurare a concursulu;

71. indeplineste orice alte atribuiii necesare bunei desfiasuriri a concursulul,

(2) Presedintele comisiei de organizare a concursului sau examenului ia toate misurile
necesare indeplinirii atribuiilor previzute la alin. (1) in acest scop, presedintele comisici de
organizare a concursului sau cxamenului stabileste fisa de atribufii pentru membrii comisiei §i
pentra responsabilil de sald

Art, 12 - (1) La data previzutd de calendarul concursului. listele cu candidatit care
indeplinesc condifiile legale de participare la concurs sau examen s¢ public simultan pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respingi in urma verifiearii pot formula contestahi, in termen de 24 de ore de
fa publicares listelor, la Consiliul Superior al Magistraturii. Contestatiile vor fi soluficnate de Secfia
pentru procurori a Consilivlul Superior al Magistraturii, in termenul previzut de calendarul
concursului, prin hotirdre care se comunicd de indati contestatorului.

(3} Dupd pronuntarea hotirdirii Sectiel, se intocmegte lista finalii a candidajilor care
indeplinesc condifitle de pariicipare la concurs sau examen, lista care se aduce la cunogtingd public
prin modalitdtile previizute la alin. (1)

Ast. 13 - Comisia de examinare are, in principal. urmatoarele atributii:

1. elaboraren subiectelor de concurs gi a baremelor de evaluare i notare, cu respectarea
urmiitoarelor reguli:



a) asigurarea concordantei cu tematica i bibliografia aprobate st publicate de Consiliul
Superior al Magistraturii i de Institutul National al Magistraturil;

b} asigurarea cuprinderii echilibrate a materiei studiate §i a gradului de complexitate
corespunzator confinuiului tematicii §i bibliografiei, pentru a fi tratate In tdmpul stabilit;

¢} evitarea repetirii subiectelor de la concursurile sau examenele anterioare;

d) timpul necesar rezolviirii subiectelor sii nu depiigeascd timpu! alocat desfisuririi probei de
CONCUTS;

e} indicarea punciajului previizut in barem $i a timpului recomandat pentru rezolvare;

f} evitarea, pe ¢it posibil, a subiectelor ce con{in probleme coniroversate in doctring si In
practicd sau, in cazul unor astfel de situa{ii, punctarea tuturor solutiilor a citvor corectitudine din
punct de veders legal poate fi argumentafd logic si coerent;

2. predarea ciitre comisia de organizare a concursului sau examenului, cu cel putin 12 ore
inainte de desfagurarea probei scrise, a subiectelor §i baremelor de evaluare §i notare in plicuri
distincte, inchise si sigilate;

3. evaluares §t notarea candidatilor In cadrul probei previzute la art. 5 lit. b);
4. solutionarea contestatiilor formulate la proba previzuti de art. 5 lit. c).

Art. 14 - (1) Testarea psihologica, evalvarea capacitifii candidatului de a lua decizii §i de a-
st asuma rispunderea 5i verificarea rezistentei la stres consti in aplicarea unui test seris i in
sustinerea unui inferviu in faja comisiei/comisiilor formate din céte 2 psihologi desemnaii de Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii din rindul specialistifor din cadrul
Consiliului, al instanielor si parchetelor, precum si din tabelul psihologilor acreditafi de Colegiul
Psihologilor din Roménia,

(2) Dispozitiile art. 9 alin. (3) 5i (6) 5i ale art. [0 alin. (1) ~ (5} se aplicd in mod corespunziitor.

(3) In comisia de testare psihologicst vor fi desemnali 5 membri supleanti care vor Inlocui de
drept, in baza holdrdrii presedintelui comisiei de examinare, pAni la finalizarea probei de concurs,
in ordinea stabilitd de Secfia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, membrii
comisiei care nu isi pot exercita atributiile,

(4) In vederea publiciivii rezultatelor testirii psihologice, fecirui candidat §i va f atribuit un
cod alc3tuit dintr-o literd si 4 cifre. Acest cod va fi folosit si la publicarea si afisarea rezultatelor
obfinute la celelalie doud probe de concursfexamen, precum si a notelor fimale, cu excepfia
rezaltatelor finale ale candidatilor declaraji ndmisi,

psihologic al fiechrui candidat In raport cu functia pentru care candideazd, precum si calificativul




recomandabil sau nerecomandabil; calificativul acordat se aduce la cunoslintd prin publicarea pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii 5i Institutului National al Magisteaturii.

(6) Candidatii nemulfumifi de calificativul acordat pot formula, in termen de 3 zile de la
publicarea rezuliatelor, contestatii care se transmit prin fax la Institutul National &l Magistrafurii.

(7) Contestatiile vor fi solujionate in termen de 3 zile de o comisic formatd din 3 psihologi,
altii decit cei care an examinat candidagii initial, pe baza resvaluirii testului scris aplicat §i &
sugtinerii unui nou inferviu.

(8) Rezultatele testdrii psihologice, concretizate in raportul care cuprinde profilul psihologic
al candidatului in raport cu funciia pentru eare candideazi §i calificativul obtinut, sunt aduse la
cunogtinta membtilor comisiei de examinare.

(9) In cazu! in care un candidat a obtinut calificatival nerecomandabil §t a formulat
contestatie, acesta poate solicita comisiei de examinare reprogramared pentry sustinerea proiectului
dupa solutionarea contestatiel la testarea psihologici.

Art, 15 - (1) Candidatii sustin oral, in fafa comisiel de examinare, protectul referitor la
exercitarca atributiilor speeifice functiei de conducere.

(2) In aprecicrea sus{inerii proiectului vor fi avate in vedere, in principal, urmétoarele criterii:

a} folosirea adecvatd a resursclor umane si materiale, evaluarca necesitiilor, gestionarea
situatiilor de crizd, raportul resurse investite - rezultate obiinute, gestionarez informatiilor,
organizarea pregatirii gi perfectiondrit profesionale §i repartizarea sarcinilor in cadrul parchetelor;

b} comportamentul §i comunicarea cu judecitorii, procurorii, personatul auxiliar, justitiabilii.
persoanele implicate in actul de justifie, alte institufii, mass-media, asigurarea accesulul ia
informatiile de interes public din cadrul parchetului 5i transparenta actului de conducere;

¢} indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente, cunoagterea i capacitatea de a
punc in practich politicile publice din domeniul justitici, strategiile nationale i secventiale in
domeniul justiliei gi respectarea principiului repartizarii pe criterii obiective a cauzelor;

d) capacitates de organizare, capacitatea rapidd de decizie, autoperfeciionarea, capacitaten de
analiza, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurl, mediu si lung, inigiativa i
capacitatea de adaptare rapidd.

(3) In vederea evaludirii proiectului, comisia de examinare poate soliciia Inspeciei Judiciare
rapoartele de contro! efectuate la parchetul pentry care s¢ candideazd, Tnsusite de Sectia pentru
procurori a Consilinlui Superior al Magistraturii,

{4) Fiecare criteriu valoreazil 2,5 puncte din totalul punctajului pentru aceastii probd. Nota
finald la sustinerea proiectului reprezintis media aritmeticd a notelor acordate de flecare membru al
comisie,



{5) Rezultatele sustinerii proiectului sunt definitive si nu pot {i contestate.

(6) In cazul in care nota calculata potrivit alin. (4) este mai micd de 5, la cererea candidatului,
imembrii comisiei vor motiva notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele susiinerii proiectulul se publicd simultan pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii ¢i Institutului National al Magistraturii, dup sustinerea probei
de caire tofi candidatii.

Art. 16 - Desfagurarea probei constand in susfinerea proiectului se inregisireazi cel putin cu
mijloace audio. Inregistrarile se pastreazi o perioadd de un an de la data desfisuririi probei, dupi
care se distrug,

Art. 17 - Testarea scrisd consid in verificarea cunogtintelor privind managementul,
comunicarea §i resursele wmane, pe baza unui test-grila.

Art. 18 - (1) Cu 24 de ore inainte de desfiigurarea testirii scrise, comisia de examinare
stabileste subiectele peniru testarea scrisi,

(2) Subiectele 31 baremele de evaluare §i notare se predau in plicuri distincte, inchise si
sigilate, de catre comisia de examinare, comisiei de orpanizare a concursului sau examenului, cu
cel putin 12 ore inainte de data §i ora sustinerii probei scrise, Comisia de orpganizare asigurd
randomizarea subiectelor in 4 variante §i multiplicarea acestora in functie de numarul candidatilor,
sigiliind apoi plicurile care contin necesarnl de subiecte pentru fiecare sald. Plicurile se deschid in
ziva concursului, in prezenta reprezentantilor candidatilor, dupa expirarea termenului de acces in
silile de concurs,

Art. 19 - {1} Accesul candidatilor In sala de examen/concurs este permis pe baza actului de
identitate, in ordinea afisatd, la ora stabilits, cel mai tirziu cu 30 de minute inainte de inceperea
probelor. In mod exceptional, pot fi admisi candidagi in sali st cu mai putin de 30 de minute inainte
de Inceperea probelor, dar nu §i dupa deschiderea plicului cu subiecte.

(2) inainte de aducerea subiectelor in sili, responsabilii de sald aduc la cunogtingd candidatilor
modul de desfigurare a probelor §i modul de completare a datelor personale pe teza de concurs
tipizata.

Art. 20 - (1) Se interzice candidajilor si defind asupra for pe timpul desfasuriirii probelor
scrise orice fei de lucrir care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice
mijloc electronic de comunicare, Supraveghetorii verificli respectarea acestei prevederi inainte de
aducerea subiectelor in sali. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sal3 a
candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu.

(2) Candidafii sz agazii in ordine alfabeticd, conform listelor afisate. Candidatii primesc teze
de concurs tipizate pe care isi seriu cu majuscule numele st prenumele si completeaz3 citet celelalte
date de pe col{ul paginii ce urmeazi si fie lipit, precum si coli obisnuite pentru ciorne, marcate cu
stampila de concurs,



(33 Coltul tezei de concurs tipizate se lipegte si se gtampileaza la momentul predirii tucrdrii,
numai duph ce persoanele care supravegheazd in sala au verificat identitatea candidatilor i
completarsa corectd a tuturor datelor prevazuie si dupd ce responsabilii de sald semneazd in
interiorul portiunii din pagind care urmeaza sa fie sigilatd

(4) Inscrierea numelui candidatului pe foile tipizate in afara rubricii care se sigileazd §i orice
alte serne distinctive care ar permite identificarea luerdrii atrag anuiarea lueriirii scrise respective.

(5) Frauda doveditd atrage eliminarea candidatului din concurs. Se considerd fraudd i
inealcarea dispozitiilor atin. (1) i (4). in aceste cazuri responsabilul de sald consemneazi intr-un
sroces-verbal faptele constatate §i masurile luate, iar lucrarea scrisd se anuleazd cu mentiunes
fraud#”. Procesul-verbal se comunici comisiet de orpanizare a concursului i candidatului
respectiv.

Art. 21 - {1) Responsabilii de sili primesc plicurile cu sublecte de la pregedinte sau un
membry al comisiei de organizare a concursului, verifich integritatea acestora, le deschid si
distribuie subiectele multiplicate fiec@nu candidat.

{2) Nici un membru al comisiel nu poate phrisi centrul de concurs §i nu poate COMUIHCa
continutul sublectelor de concurs pini la incheierea probelor scrise.

(3) Pe parcursul desfasurarii probelor scrise membrii comisiei de organizare a concursului §i
supraveghetorii de sali nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor §i nu pot
aduce modificar ale subiectefor sau baremelor. Orice nelamurire legatd de subiecte se discutd
direct cu cormisia de examinare. Pe toati durata desfigurdrii testarii scrise, in silile de concurs sau
cxamen au acces numai membrii comisiilor de examinare i de organizare care supravegheazi
desfisurarea concursului sau examenului.

{4} Punctajul acordat §i timpul recomandat pentru rezolvare, stabilite de comisia de
examinare, se transmit candidatilor odati cu subiectele, iar baremul de evaluare i notare se afiseazii
1a centrele de concurs 5i se publich pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si Institutului Najional al Magistraturii, dupd incheierea probet scrise. In termen de 24 de ore de ia
afisare candidatii pot face contestaiii la barem, care se transmit prin fax la Institutul Nagional al
Magistraturii §i se solutioneazii in termenui previizut de cafendarul concursului. Solutia se
motiveazi in termen de 3 zile de la expirarea termenului previizut pentru solutionarea contestatiilor.
Baremul de evaluare si notare definitlv, stabilit in urma solujiondrii contestatiilor, se publici de
indatd pe paginile de inlernet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutubui Naional al
Magistraturii.

(5) In cazul admiterii de contesta{it la barem, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior
gl Magistraturii poate dispune sancfionarea membrilor comisiei de examinare care sunt
rAspunziitori de admiterea contestafiilor, In mdsura in care se refine reaua-credin{@ sau grava
neglijentd a acestora,
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(6) Perscanele prevazute la alin. (5) pot §i sanclionate cu reducerea sau neplata drepturilor
banesti cuvenite pentru activitatea prestatd; acestor persoane le poate fi interzisi g participarea in
comisii similare pe o perivada de ping la 3 ani.

(7) Sanctiunile previizute la alin, (6) se aplicd in funcfie de circumstaniele concrete gt
proportional cu conseciniele produse.

Art. 22 - (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiccte nici un candidat nu mai poate
inira in sali gi nici un candidat nu poate pirdsi sala dect dach predi lucrarea serisd §i semneazd de
predaren acesteia. Candidaf{ii care nu se afli in sald in momentul deschideni plicului cu subiecie
pierd dreptul de o mai sus{ine testarea scrisi.

(2) In cazuri exceptionale, daca un candidat soliciti piriisirea temporarii a silii, el este insofit

{3) Timpul destinat elaborarii lucririi scrise, stabilit de comisia de examinare, nu poate depasi
4 ore si se socoteste din momentul in care s-a inchelat distribuirea subiectelor fotocopiate pentru
fiecare candidat.

(4) Pentru elaborares lucrlirii scrise candidatii folosesc numai cerneald sau pastd de culoare
neapr, Nu se folosegte altd hirtie decdit cea distribuitd candidatilor de citre supraveghetori.
Rezolvarea subiectelor se face exclusiv pe teza de concurs tipizati, iar solufiile serise pe ciorne sau
pe foaia cu subiecte nu se fau in considerare.

(5) In cazul in care unii candidagi doresc sd isi transcrie lucrarea, fird si depiseascd timpul
stabilit, primesc alte teste tipizate. Acest luern este consemnat de citre supraveghetori in procesul-
verbal de predare-primire a iucririlor scrise. Colile folosite inifial se anuleazi pe loc de citre
supraveghetori, mentionindu-se pe ele "Anulat”, se semneaza de 2 supraveghetori i se plstreazi
in condifiile stabilite pentru lucritrile scrise.

(6} Fiecare candidat primegte atitea teze de concurs tipizate §i atitea coli de ciornd céte i
suni fecesare.

Arxt. 23 - (1) Pe masuri ce isi incheie lucririle, candidaiii le predau supraveghetorilor.

(2) La expirarea timpului acordat candidagii predau lucrfirile in faza in care se afla, sub
semniturd, fiind interzisd depligirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati rAmén in sald pind la
predarea ultimel lucrin,

{3} Toii candidati semneaza, la momentul predérii lucririlor, in catalogul de sala,
(4) Pentru flecare sali se Intocmeste un catalog de sali.

(5) Ciomele si lucrdrile anulate se strdng separat §i se pistreazi de comisia de organizare a
concursului alaturi de celelalte documente de concurs.
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(6) Supraveghetorii predan lucririle scrise, sub semniturd, presedintelui comisiei de
organizare a concursului, care le amesteci 5i le numeroteazd.

Art. 24 - (1) Evaluarea $i notarea lucririlor la testarea scrisd se realizeazd prin procesare
electronicil.

(2) Pe timputl corectirii, colful lucrdrii nu se desigileazi.

(3) Rezultatul testdrii scrise se publici simultan pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturil.

Art. 25 - (1} Candidatul nemulfumit de nofa obfinuid la jucrarea scrisi poate formula
contestatie in termen de 3 zile de la publicarea rezuitatelor pe paginile de internet ale Cousiliului
Superior af Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii. Contestajiile se transmit prin fax
Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta numai notele ia propriile lucrari.

{3) Luerérile scrise se recorectenza de catre alii 2 membri ai comisiei d¢ ¢examinare, dintre
care un procuror §i un specialist in management si organizare institutionald.

{4) In vederea solutfonirii contestatiilor, {ucririle scrise vor fi renumerotate §i resigilate, fiind
inscrise intr-un borderou separat.

(5} Nota obtinutd in urma contesiafiet este definitivii 5i nu poate i mai micd decdt nota
coniestaté.

(6} Rezultatele in urma contestafiilor se publicd simultan pe paginile de intemet ale
Consiliului Superior ol Magistraturii g1 Institutulul National al Magistraturit.

Art. 26 - (1) Nota finald a concursului sau examenului reprezintd medin aritmetic dintre
nota de 1a profect si nota de la proba scrisil,

(2} Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care se publicl pe
puginile de internet ale Consiliului Superior al Magisteaturii §i Institutului Nagional al Magistraturii,
prin folosiren codurilor atribuite candidatilor conform art. 14 alin. (4).

(3) Funetia de conducere vacanti va fi ocupatd de candidatul care a obtinut cea mai mare
noti finali.

(4) In caz de medii egale, departajarea candidatilor se face in functie de nota objinuta ja
testaren scrish, iar dach si acestea sunt egale, va fi avitd in vedere vechimea cea mai mare In functia
de procuror. |

(5) I cireumscriptiile parchetelor unde o minoritate nationall are o pondere de cel putin 50%
din numdrul locuitorilor. la medii egale, su prioritate candidagii cunoscitori ai limbil acelei
minoritith,
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{6) Peniru a ocupa funciia pentru care candideazd, procurorul trebuie s ob{ind cel pufin
media 7 (sapie), iar notele, atit la prolect, ¢ft §i la testarea scrisé, trebuie 53 fie cel putin 5 {cinci).

Art. 27 - (1) Secfia peniru procurori a Consilivlui Superior al Magistraturii valideaza
rezultatul concursului sau examenului pentru numires in functii de conducere a procurorilor, fn
termen de 15 zile de Ia afisarea rezultatelor finale,

{2) Sectia pentru procurori a Consiliuiui Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau
in parte, concursul sau examenul, in cazurile in care constatii ¢3 nu au fost respectate conditiile
previzute de lege ori de regulament cu privire Ia organizarea concursului sau examenului ori ci
existd dovada savirsirii unei fraude,

Secfinnes a 4-a
Dispozifii finale

Art. 28 - (1) Numirea procurorilor care indeplinesc condifia previizuti la art, 48 alin. (10)
din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si care au ob{inut
rezuliatul cel mai bun la concurs sau, dupd caz, au fost declaraji admisi la examen in Rnctiile
peniru care au candidat se face pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singurd dati,
in conditiile prevazute de lege si de prezentul regulament.

(2) Inainte de numirea in functiile de conducere, Sectia pentru procurori a Consiliului
Supenior al Magistraturii selicitd Consiliului National pentru Swudierea Arhivelor Securitafii gi
Consiliului Suprem de Apiirare a Tarii s verifice i 53 comunice dac# procurorul a fiicut parte din
serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea.

(3 In cazul in care procurorul afaci in instants, in conditiile fepli, comunicarea Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitdtii sau a Consilivlui Suprem de Apdirare a Tarii,
procedura de numire in functia de conducere se suspendd pind la solufionarea definitivil a cauzei.
Pe aceastd perioad funciia de conducere va §i ocupati prin delegare,

Art. 29 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeaza potrivit art.
181 si urmdtoarele din Codul de proceduri civili

Art, 30 - Pentru cazurile in care in prezentul capitol se prevede afigarea pe paginile de internet
ale parchetelor, procurorii generali sau, dupdi caz, prim-procurorii parchetelor transmit
documentele primului-grefier sau, dupé caz, grefierului-gef ori grefierului insfircinat cu activitatea
de registraturd, pentru a f1 publicate de Indat3, indicdnd perioada pentry care vor fi afisate. In
momentul publicérii, precum i al retragerii documentului, grefierul noteaza ora si data afisarii sau
ale reteagerii pe document, sub semndtura sa, transmiffnd de indatd documentul retras procurorului
general on, dupd caz, prim-procuroruiui.
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Art. 31 - (1) Toate documentele intocmile pentru concurs s¢ pastreazd in arhiva Consiliului
Superior al Magistraturii, prin grija Directiel resurse umane si organizare.

(2 Lucririle de concurs se pistreazd in original la dosarele profesionale ale candidatiior.

Art. 32 - Dispozitiile prezentului capitol se aplica in mod corespunzitor in cazul organizirii
concursului sau examenului pentru numirea in funciii de conducere a procurorilor militari,

Cap. 1T
Numirea procurorilor in alte functii de conducere decit cole eare se oeupd prin coneurs
$aY examen

Art. 33 — (1) Numirea procurorilor, in temeiul art. 49 alin. (9) din Legea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificirile gi completarile ulterioare, in alte functil de conducere decét cele care
se ooupd prin concurs sau examen, la parchetele de pe lanpd judeciiorii, parchetele de pe langd
tribunale si parchetele de pe langd curlile de apel se face. de catre Secfia pentru procurori a
Consiliviui Superior al Magistraturti, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa
fnalta Curte de Casatie si Justitic, cu recomandarea conducatorului parchetului unde urmcaz s
fie numit procurorul. Pot fi numifi in aceste functii procurorii care au calificativul «foarte bine» fa
ultima evaluare, nu au fost sanctionafi disciplinar in ultimii 3 ani i indeplinesc conditiile de
vechime previzute de lege.

{2) Fiecare candidaturk este insofitd de curriculum vitae, declarajiile previizute la art. 6 alin,
{4}, un proiect privind exercitarea atributiilor specifice funciiei de conducere, 10 luceir intocmite
de candidat in compartimentele in care gi-a desfiiyurat activitatea st de orice alte inserisuri
considerate relevante.

{3) Pe baza candidaturilor depuse, conducitorul parchetului consultd procurorii secfiei pentru
care s-a depus candidatura, cu respectarea confidentialititii optiunilor, §i consemncazi rezultatul
intr-un referat, semnat §i datat.

(4} Dupi consultarca procurorilor, conducitorul parchetului solicita avizul consuitativ al
colegiului de conducere al acestui parchet, '

(5) Avizul colegivlui de conducere trebuie si fie motivat, pe baza elementelor privind
competenia profesionald a candidatului si a percepiiet pe care colegii o au asupra acestuia.

(6) In cazul in cave pentru aceeagi functie au fost depuse mai multe candidaturi, condueitorul
parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezuliatelor consultirii procurorilor sectiei 5i a avizulul
motivat al colegiutui de conducere, selecteazii una dintre candidaturi, pe care o Inainteazl
procuroruiul peneral al Parchetului de pe lingh inalta Curte de Casatie gi Justitie.

(7} Motivarea recomandirii candidaturii procurorului selectat trebuic si cuprindd o analizd a
candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia §i motivele respingerii celorlalte
candidaturi.
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{8) Procurorul general al Parchetului de pe lings inalta Curte de Casatie 5i Justijie, dupa
insugirea recomandirii primite, formuleazd propunere motivati de numire in funciie, pe care o
transmite Consilivlui Superior ol Magistraturii, insofitd de candidatura depusd de procurovul
selectal, precum 3i de Inserisurile prevéizute la alin. (2), de avizul motivat al colegiului de
conducere, de referatul privind consultarea procurorilor sectiei §i de recomandarea previzuti la
alin, {1). ‘

Art. 34 - (1} Directia resurse umane §i organizare intocmeste, pe baza propunerii formulate,
in termen de cel mult 15 zile, un referat In care consemneazi:

a) evolufia carierel profesionale a procurcrului propus pentru numire, cu evidenfieren
calificativului acordat la ultima evaluare §i, dacd este cazul, a menjiunii privind sanctiunile
disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;

b} indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege peniru funciia cu privive [a care a fost
depusit candidatura;

c} depunerea declarafitlor previizute la art. 6 alin. (4) si a rezultatului verificarilor efectuate
de Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si de Consiliul Suprem de Apiirare 2
Térii, dac acesta s-a primit in termenul previizut de lege;

i} continutul avizuiui motivat al colegiului de conducere si al consultitrii procurorilor sectiei
la care s-a propus numirea in functia de conducere,

(2} Procurorul propus pentra numirea in functia de conducere va susjine in faja Sectiei un
inferviu care constd in:

a) sustinerea planului manaperial sub urmatoarele aspecte:
- prezentarea sinteticd a secpiei pentru a cirei conducere candidenzi;

- identificarea unor eventuale disfunclii §i vulnerabiliti(i, precum si a solutiilor propuse
pentru prevenirea si inlfiturarea acestora;

- propuneri pentru imbunfitifirea activiti{ii manageriale a sectiei pentru a ciirei conducere
candideaz;

- compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al conducitorului unititi
de parchet, dacd este cazul;

b} verificares aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizind in esen{d capacitatea de
organizare, rapiditaiea in luarea deciziilor, rezistenia la stres, autoperfectionarea, capacitatea de
analizd, sintezl, previziune, sirategie si planificare pe termen scurt, mediu §i lung, inifiativa,
capacitatea de adaptare rapidd, capacitatea de relationare si comunicare;

¢} verificarea cunostinelor specifice functiel pentru care s-a depus candidatura,

(3) Interviul poate {1 realizat si prin videoconferinja.
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(4) Membrii Sectici pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebéri referitoare la conduita si deontologin profesionalll, precum gi la imprejuriri
rezultate din cuprinsul propunerii motivate Intocmite de procurorul general al Parchetului de pe
lingd inalta Curte de Casagie §i Justitie sau al avizului motivat primit din pariea colegiului de
conducere si pot consulia ultirul raport de evaluare a activitaii profesionale a candidatului.

(5) La interviu poate participa §i un psiholog, care, prin intermediul presedintelui de sedini,
poate adresa Intrebéri candidatului.

(6) In situatia reinvestirii in functia de conducere, Sectia peniru procwrori a Consiliului
Superior al Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evaludrilor anterioare ale activitaiii
candidatului intocmite de conducerea parchetului, precum §i rezuliatele controalelor tematice
efectuate de Inspectia Judiciard cu privire la indeplinirea atributiilor manageriale de citre candidat.

(7) Dispozitiile art. 28 se aplica in mod cotespunzitor.

Art, 35 - (1) Numirea procurorilor, in temeiuf art. 53 din Legea ar. 303/2004, republicath, cu
modificirile si completiirile ulterioare, in alte functii de conducere in cadrul Parchetului de pe langd
Inalta Curte de Casatic si Justijie, al Direcjici Nafionale Anticoruptie st al Drrectiei de {nvestigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se face de ciitre Sectia peatru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, Ja propunerea procurorului general al Parchetului de pe langd
inalta Curte de Casatic si Justitie, a procurorului gef al Direcyiei Nationale Anticoruplie sau a
procurorului-sel al Directiei de investigare a Infractiunitor de Criminalitate Organizatd gi Terorism,
dupd caz, cu recomandarea conducitorului seciiel, sau, dupi caz, al serviciului din cadiud acestui
parchet sau al acestei directil.

(23 Pot fi numiti in funciile de conducere previzute la alin, (1) procurorii care nu au fost
sancionati disciplinar in ultimii 3 ani §i au o vechime in functie de minimum 10 ani.

(3) Prevederile art. 33 alin. (2) ~ (7) se aplicd In mod corespunzitor.

(4) Procurorul general al Parchetulul de pe langa inalta Curte de Casafie $i Justitie,
procurorul-sef al Directiei Najionale Anticorupie, respectiv procurorul-sef al Directiei de
Investigare a Infractiunifor de Criminalitate Organizatd i Terorism, dupd insugirea recomandinii
primite, formulenzil propunere motivatd de numire in functie, pe carc o transmite Consiliului
Superior al Magistraturii, insofitd de candidatura depusa de procurorul sefectat, precum $i avizul
colegislui de conducere, de referatul privind consultarea procurorilor sectiei, serviciului sau
biroului, dupi caz, si de recomandarea previizutd la alin. (1),

(5) Prevederile art. 34 se aplicd In mod corespunzator.

Art. 36 - (1) Numirea procurorilor in condifiile art. 54 alin. (1) din Legea or. 303/2004,
republicatd, cu modifichrile § completirile ulterioare, se face de Pregedintele Romdniei, fa
propunerea ministrulul justijie, cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturil, dintre procurorii care au o vechime minima de 15 ani in functia de judecHtor sau
Proguror.
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(2) In vederea emiterii avizului, impreund cu propunerea ministrului justifiel, se depun la
Consiliul Superior al Magistraturii declaratiile previizute la art. 6 alin. (4), un proiect privind
exercitarea atributiilor specifice funciiel de conducere pentru care se emite avizul, un curriculum
vitae al candidatului, 10 lucriiri intocmite de candidat in compartimentele in care si-a desfigurat
activilatea st orice alte Tnscrisuri considerate relevante.

(3) Dispozitiile art. 34 se aplici in mod corespunzator.

(4} Avizul se emite de ciitre Constliul Superior al Magistraturii in termen de 30 de zile.

Cagp. Iii
Revoearea din funetia de conducere a procuroriler

Arxt. 37 - (1) Revocarea din functia de conducere a procurorilor, numiti in conditiile art. 49
§i ale art. 55 din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, pentru
motivul previzut la art. 51 alin. (2) lit. b) din Legea nr, 303/2004, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, se face i baza verificirilor efectuate de Inspectia Judiciari. In cazal Tn
care propunerea de revocare este formulatd de adunarea generald, de ciitre procurorul general al
Parchetului de pe iangd Inalta Curte de Casagie si Justitie, procurorul sef al Directiel Nafionale
Anticoruptie, procurorul gef al Directiei de Investigare a Infracjiunilor de Criminalitate Organizati
gt Terorism sau, dupi caz, de citre conduciitorul parchetului, Seciia pentru procureri ¢ trimite
Inspeetiet Judiciare pentru efectuarea verificirilor.

(2) In urma verificarilor efectuate la parchet, Inspectia Judiciard intocmeste un raport pe care
il prezintd Sectiei peniru procutori.

(3) Dupa primirea raportului, pregedintele Sectiel pentru procurori fixeazd un termen pentru
dezbaterea acestuia, dispundnd citarea procurorului cu funciie de conducere si comunicarea
raportului, in vederea ludrii la cunogtingd si, eventual, pentru a formula obiectii.

{4) Procurorul are dreptul si solicite administrarea probei cu inscrisuri in apérare,

{3) La termenul fixat, Sectia pentru procurori dezbate raportul si eventualele obiectii
formulate de procurorul cu funcfie de conducere. Dac apreciaza necesar, sectia poate decide
completarea raportului Inspectici Judiciare cu privire la aspectele sesizate in cuprinsul propunerii
de revocare sau intocmirea unui nou raport.

(6) In situafia in care se constath exercitarea necorespunzitoare a atributiilor manageriale
privind organizarea eficients, comportamentul $i comunicarea, asumarea responsabilititilor si
aptitudinile manageriale, Secia pentru procurori dispune revocarea procurorului din functia de
conducere.

(7) Revocarea din funcfia de conducere a procurorilor pentru motivele previizute la art.
51 ahn, (2) lit. a) §i ¢) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, se face in baza verificirilor efectuate de Directia resurse umane si organizare, cu citarea
procurorului cu functie de conducere.
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(8) Hotirdrea se redacteazil in termen de 20 de zile de la pronuntare i se comunica de indaia
procurorului revocat din funciia de conducere,

(9} Hotérfrea Seciiei pentru procurori poate fi atacati la sectia de contencios administrativ a
curlii de apel competente, conform dreptului comun.

(10) Pana la finalizarea proceduni de revocare din functia de conducere, Secjia pentru
procurori poate dispune suspendarea procuroruiui din functia de conducere.

(11) Hotararea prin care se dispunc suspendarea din functia de conducere se motiveazd in
termen de 5 zile de la pronuniare §i poate fi atacatd cu contestatie la Inalta Curte de Casaiie i
Justitie - Sectia de contencios administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de la comunicare, fard
indeplinirea procedurii prealabile.

Art. 38 - (1) Revocarea procurorilor din functiile de conducere previzute la art. 54 din Legea
ar. 303/2004, republicaid, cu modificarile $i completarile ulterioare, s¢ face de citre Presedintele
Roméniei, la propuneres ministrutui justitiei, care se poate sesiza din oficiy, la cererea adundirii
generale sau, dupi caz, a procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie §i
Justitic, a procurorului gef al Direciiei Nafionale Anticoruptic ori a procurornlui gef al Direciiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, cu avizul Seciiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, pentru motivele previzuie la art. 51 alin. (2) din
Legea nr. 303/2004, republicath, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Dupi primirea propunerii ministrului justitiel, insotitd de rezultatul verificarilor efectuate
in conditiile art. 69 alin. (1) 5 (2) din Legeanr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicaté,
cu modificirile $i completarile ulterioare, pregedintele Seciiel pentru procurori fixeazii un termen
pentru dezbaterea acesteia, dispunéind citarea procurorutui cu functie de conducere §i comunicarea
propunerii, in vederca ludrii la eunogtingd 51, eventual, pentru a formula apérdri.

{3} Dispozijiile art. 37 alin. (4) - (8) se aplici in mod corespunziior,
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