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SCRISOARE DE DEPUNERE A CANDIDATURIY
IE 6‘»’4/// ve
PENTRU CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
Subsemnata LUPEA ADINA DARIA! niscutd la data de numitd in fincia

de judector definitiv la Judeciitoria Cluj-Napoca la data'de 01.1 1.2000, in prezent judeciitor in
cadrul Cusiii de Apel Cluj — Sectia Penald §i de Minori, declar c& doresc s candidez pentru
alegerea ca membru in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Cunosc faptul ci pot s3 imi revoc|candidatura numai in termewul stabilit pentru
depunerea candidaturilor.

Imi depun prezenta candidatura in conformitate cu cele decise de Copsiliul Superior al
Magistraturii in gedinta Plenului din data de 28.02.2022 prin hotédrdrea nr,27/2022.

23 martie 2022 LUPEA ADWNA DARIA

JB e o

BB
_ fee Oﬁ& o







[

Nume §i prenume: TUPEA ADINA DARIA

Data nasterii: |
Locul nagterii-
Domiciliul: ¢
Telefon.
E-mail: .

Ocupafia: Judecitor, Curtea de Apel Cluj

2010 pénd in prezent
[

' CURICULLUM| VITAE

Penal, din data

Studii: Liceul de Matematic E-Flzlcé nr. I din Cluj-Napoca, abso

Ocupafii| anterioare:
1998 la SC ,,CLUUTANA"SA.

Facultatea de Dl‘ept din cad
Napoca in 1997} media de abso CJ 1J89 18, m 3
onsilier jUI‘ld

Procuror] la Parchetul Ide pe léng Judecﬁto-ia Cluj- Napc

1.05.1998-31.10.2000.
Activitﬁﬂ

Membru UNJR - 2008-2014.

profesionale ant ermare
Membru JACA - International Assocl tions
Membru jn AMR - Filiala Cluj 2003-3

for Court Administ

Promoval examenul de|definitival in sesmnea martie-aprilie

9,56, optiunea fiind pentrv judecitor, Jud ca
Din 1.11.2000, judecitor| la Iy

31.08.2004.

Judecdtor Tn cadrul Tnbunalulm Clu
sesiunea iunie 2004, media obtmulé - IO
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Judecito
perioada septembrie 2004,
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oria CluyNapoca

CluyNapoca pér

in urma examenului de
lucrare de promovare: |

Judeciiton in cadrul Sectici civile, litigii de munci’t si contencias

perioada octombyrie 2004 - mai 2005,

Judeciitor in cadrul Sectiei 'enale a Tri

de I5 februarie 2010.

Judeciitod responsabil cu repartiza

2010.

Membru In comisia de evaluare di

2010.

Iui Cluj dm mai 2
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vit in 1993;
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ration

2000 cu media
18 la data de
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Modalitatile de

i| de Contencios administrativ in

administrativ in
FOS péni in data
CLUJ - 2005 -

perioada 2008-




Articole publicate: Revista ,Dreptul” nr.11/2004 — HArticolul 278! alin.8 lit.c
C.pr.pen. Aspecte procesuale si procedurale care se pot ivi in cursul judecitii”; Revista
.Dreptul” nr. 6/2005 JIncompatibilitatea. Reglementiri actuale. Posibile situatii,
nepreviizute expres de lege, care se pot ivi in praclica judiciard”; Revista ,Dreptul” nr.
2/2006 ,,Continutul hotérfrii prin care se solufioneaza propunerea de arestare
preventivi, Limitele sesizArii. Incompatibilitate.”

Caiete de Drept Penal 2011 — ,Distinctia dintre grupul infractional §i asocierea
in vederea svArsirii de infractiuni” in colaborare cu domnul judec#tor Cristinel
Ghigheci, Curtea de Apel Bragov.

Seminarii si simpozioanc: Simpozionul de Criminologie, Criminalistica si
Medicini Legald, Cluj-Napoca, 15-16 mai 1998;

Seminarul de perfectionare profesionald organizat de Parchetul de pe lingi
Curlea Supremd de Justitie si Centrul de resurse juridice, Sinaia 26-30 iunie 2000,
avand ca temi infractionalitatea in domeniul economico-financiar,

Seminarul de drept comunitar — Programul franco-german roméan; Cluj-
Napoca, 10-11 septembrie 2001;

Simpozionul avand ca temd ,Justifia restavrativd — un posibil rdspuns la
infracionalitatea juvenild” organizat la data de 28.05.2004 la Cluj-Napoca de citre
Asociatia Magistratilor din Romania in colaborare cu Centrul de Resurse Juridice;

Simpozionul avind ca temd . Protectia juridicd a drepturilor omului” -
Bucuregti, 15-16 noiembrie 2004, organizat de Institutul National al Magistraturii i
Fundatia Germand pentru cooperare juridicd internationald;

Simpozionul privind , Profecfia drepturilor de autor” - Ciuj-Napoca,
18.11.2004, organizat de Ambasada Statelor Unite in colaborare cu Parchetul de pe
Jang# Inalta Curte de Casatie i Justitie.

Seminarul de pregitire a formatorilor in domeniul ,, Cooperarea internafionald
in lupta impotriva criminalitéifii organizate » Buecuresti, 11-13 mai 2005, organizat de
INM.

Seminarul organizat dc World Bank si Ceeli Institute , Court leadership and
strategy building session”, Praga 3-7 octombrie 2005.

Simpozionul juridic organizat de Ambasada SUA si ABA/CELLI pe tema
. Perchezifie §i arestare preventivd”, Alba-lulia, 22-25 mai 2006, participare in
calitate de membru al grupului de lucru din cadrul ABA/CEELI in programul de
elaborare a unui ghid privind arestarea preventivd si perchezitia.

Seminarul organizat de Ambasada SUA si ABA/CELLI, in colaborare cu INM,
avind ca temd ,Aspecte teoretice si practice privind arestarea preventivd si
perchezifia” organizat la Cluj-Napoca, 14-15 septembric 2006.

Conferinfa regionald privind sistemele judiciare din Europa de sud-est si
Eurasia, , Moving towards a more independent and efficient judiciary”, Georgia,
Batumi 5-7 octombrie 2006, organizatd de USAID, ABA/CEELI si GTZ; participare
Tn calitate de CEELI expert, prezentare: ,,The role of the court spokesperson of the
court and the relations of the courts fo litigants™.

Seminarul cu tema , Studii comparate de caz cu privire la sancfionarea
disciplinard a magistrafilor, cu accent pe categoriile de sanctiuni aplicabile §i a



criteritlor utilizate pentru determinarea r!'especrivei, sa{rc[izmi ", organjzat de Consiliu}
Superior al Magistraturii la Bueuresti, 26-27 octombrie 2006.
Conferinfa organizati de Asociatia Iﬁte'mzi;ionalﬁ pentrd  Administrarea
Instantelor (IACA), avind ca tema ,, Snlenghtetiing Court and Case Management”,
Italia, Verona, 13-15 noiembrie 2006. ;
International Leadership Program — SUA august 2008, organizat de
Departamentul de Stat American. | |
Justitia, presa si societatea cjvili, impreuni impotriva criminalitiii
organizate — Bucuregti, 26.02.2010. UNJR - CJR. |
Gala Excelentei in mediere — februarie 291?, Cluj-Napoca, organizator.,
Reuniunea Mediatorilor din Transilvania, [7-8 aprilie 2016, Cluj-Napoca,
organizator.

Limbi stréine: Engleza vorbit; f.bine; citit:f.bine, scris:f.bine; infeles:f.bine, atestat
FCE Cambridge :
Franceza vorbit:satisficitor; citit:f.bine; scris:bine; inteles:bine
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Judeciitor Adina Daria Lupea
Curtea de Apel Cluj
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Jn calitate de membru CSM, ca reprezentant al curtilor de apel, voi colabora cu colegif
mei, reprezentanfi ai judecdtoriilor §i tribunalelor, voi fi deschisd oricdror aborddri din partea
dommnitlor lor, deoarece rolul de membru al Consiliului Superior al Magistraturil implicd
preocuparca §i nevoia de a rdspunide intrebdrilor gi nevoilor tusror colegilor nogtri, pentru ca
niciodatd un membru CSM nu trebuic sd uite cd acest organism este garantul independeniei

Justitiei. Al justifiei, in ansamblul ei,

Nu voi incepe prezentarea obiectivelor mele ardtdnd cine sunt. Sunt Adina Daria Lupea,
Curriculum vitae il gdsifi in documentele atagate candidaturii, insd cu sigurand md cunoaglefi cel
mai mulfl dintre dumneavoasird, penirut ¢ am fost in wltimii ani o prezen{a constuntél in viafa
publicd judiciard, indiferent de riscurile la care m-am expus.

Mi-am asumat obiceiul de a fi sincerd §i cdt se poate de corectd, de a imi respecta valorile
de viafd, principiile, crezurile, chiar daca stiam de multe ori cd nu voi fi aplaudatd sau nu voi avea
susfinerea intregului corp profesional. De alifel, mi s-ar parea chiar periculos sa fraiesc inir-o
larga unanimilate, pentru cd doar din diversitate se nasc idei, doar revolufiile — inclusiv de idei -
au schimbat lumea in bine,

Din anul 2005 pand in anul 2014 am fécul parte, succesiv, din doud asociayii profesionale
renumite, inifial AMR = filiala Clyj si apoi UNJR 5i am incercat, din aceastd posturd, §i in cadrul
acestora, 5 imi aduc cel mai bun aport cu putin{d la imbundldfirea activitd(il sistemului judiciar
in ansamblul séu. Uncori am fost naivd, alteori vizionard, insd niciun moment nu mi-am dorit
altceva decdt binele sistemului in care activez de aproape 24 de ani.

Din anul 2014, pentru cd am simfit, poate bine sau poate gresil, cd unele idei ale mele nu
se mai suprapun sifsau nu mai interfereazd cu cele ale asociatiilor profesionale in cadrul cdrora
activam, am ajuns sd mé desprind de orice formd de asocicre profesionald §i sd iau totul ,,pe cont
propriu”.

Am rdmas insé@ cu experienfa acelor ani, cu idei §i cu proiecte comune in minle, am rantas
prietend cu mulfi dintre colegii din aceste asociafil, insi am ales 56 md exprim public strict in
nume proprit,

Tusd acum nu este vorba despre mine, ci despre ceea ce e cred cd am de fidcut de acum
inainte in 6 ani in calitate de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, desigur numai cu

sprifinul dumneavoasira.
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magistraturii in ansamblul ei, nu numai intre noi, ¢i si in socictate. Pentru aceasta, trebuie s
invalam cu tofii din experientele de pind acum, s3 conlinuim ceea ce este s-a dovedit a fi benefic,
pentru c nu totul a fost distructiv, si si reglam, impreund, ceea ce este de reglat,

in acelasi timp, este importanti mentinerea si conservarea progreselor pe care le-a cunoscut
magistratura, din perspectiva statutului i organizitii §i a separdrii cit mai categorice a caricrelor,
chiar dacil actuala Constitulie consfiin{este un consilia format din judecatori §i procurori.

in acest sens, activitaiea Consiliului trebuie sa fic caracterizald de profesionalism,
previzibilitate §i o abordare constantd a problemelor, pentru a putea aduce la indeplinire proiectele
care ar trebui s34 genereze o reald imbundtdtire a activitstii magistratilor, pentru ca acestia si
indeplineasca un act de justifie de calitate, in beneficiul intregii socictdfi.

Din accasta perspectivé §i ca element de noutate consider cd din istoria celorlalte Consilii a
lipsit, in mod nepermis, obligafia membrilor CSM de a consulta alegitorii, dupa alegerea in acest
for, cu privire la miasurile si deciziile luate de acegtia.

Membrii CSM, odati alesi, au pierdut, voit sau nu, contactul cu colegii lor din instante §i,
odatd cu trecerea timpului, s-au distanat de noi §i au devenit incapabili s3 injeleagd nevoile
sistemului judiciar, uitdnd ca sunt reprezentantii nogtri §i ci au ajuns acalo prin votul §i ncrederea
noastri.

Ca atare, apreciez cd este necesard modificarea Regulamentului de funciionare a Consiliului
Superior al Magistraturii in sensul ci trebuie reglementate si stabilite periodic intalniri cu alegiitorii,
cel pufin semestrial, sens in care reprezentaniii tuturor instaniclor sa ist fixeze, {a debut de an, un
calendar in care s3 prevadi intalniri cu colegii din instante, in functie de fiecare grad de jurisdictie.

La nivelul curtilor de apel, avind in vedere ci prin lege avem cel mai marc numir de
reprezentanti — trei — propunerea mea este si ne organizim pe criterii teritorizle, in functie de
competenia functionald astfel incat, aleatoriu, si ne intilnim periodic cu cdte cinci din cele 15 Curti
de Apel (plus Curtea Militard de Apel) o datd la 6 luni, pentru a deveni o veritabild ,,curea de
transmisie” intre dumneavoastr3, cei care ne-ati investit cu incredere, §i Plenut Consiliului Superior
al Magistraturii.

Numal fit acest fel vom putea pistra contaciul ct dommiile voastre, vom infelege
problemele care, in mod cert, vor apirea de-a tungul a sase ani de mandai §i nmumai aga vom

putea pretinde, Tu fafa tuturor, ci vii reprezeniidnt.
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Anul 2019 a fost primul an din istoria recentd de cind nu au mai fost organizate concursuri
de admitere in magistraturd ca urmare a unor decizii de neconstitufionalitate, neurmate de punerea
in acord a legii cu Constituia.

in acest context, consider ¢ viitorul Consiliu trebuie sa isi asume caleudare anuale pentru
examenele care vizeazd promovarea in funcfii de exectifie, fie efectivd, fie pe loc, pentru a exista
o predictibilitate a gradului de ocupare a posturilor la instantele superioare.

Oprirea temporard a recrutdrii §i promovarii, reluate abia de curind, in conditiile n care
pensiondrile au continuat in ritm accelerat, existenia unui numdc de dosare impresionant pe rolul
instan{elor 5i cregterea acestuia in ritm accentuat, chiar in contextul pandemiei (cu o ugoard stagnare
n 2020) gi-au pus inevitabil amprenta asupra dimensiunii resurselor umane pe termen scurt §i
mediu, cu consecinie negative asupra calitatii actului de justitie, a duratei termenelor de solutionare
si redactare, toate acestea in lipsa unor mésuri de remediere prompte §i echilibrate.

in acelasi context, am constatat, vorbind si cu colegii din teritoriu, ci exist3 o lipsa crasd de
personal 5i un dezinteres total de a se ocupa posturi in instante mai pufin atractive, corelativ cu
fluctuatia de personal, acestea fiind sufocate de numarul de dosare, in timp ce multe dintre
judecatorii au o inciirciturd semnificativ mai mica decat media pe {ara.

in faja pensiondrilor masive la nivelut tribunalelor si al curjilor de apel, a ,,depopulirii”
instantelor §i a fipsei unei baze solide de recrutare, apreciez cii trebuie regandite strategiile pe
termen scurt si mediu, chiar dacd pentru asta ar fi necesare modificiri legislative, deoarece este
limpede ci premisele avute in vedere, Ia momentul modificirilor legilor justijiei in anii precedenti,
s-au schimbat radical.

Trebuie, agadar, reginditd vechinea necesard peniru promiovare la instanfa superioard,
ori prin reincluderea recunoasterii vechimii de auditor de justitie, ori prin modificarea dispozitiilar
art. 44 alin. (2) din Legea 303/2004 astfel incat, la calcularea vechimii prevazute la alin. (1), sé se

ia in considerare nu numai perioada in care judecitorul sau procurorul a fost avocat, cat §i aceea
cit a exercitat o altd profesie juridica (consilier juridic, politist etc.), evident cu respectarea
principiului de a nu eluda promovarea in gradul imediat urmétor de jurisidictie.

Consiliul poate sesiza ministrul justitiei cu privire la necesitatea inijierii sau modificirii
unor acte aormative in domeniut justitiei §i, Tntrucdt ministrul justijiei este membru de drept al
acestuia, revine membrilor consiliului obligatia de a actiona cu persuasiune pe langd acesta pentru

modificarea unr acte normative in sensul celor solicitate de magistrati.
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Ramdndnd 1a problema incéiredturii, consider cf, avand si sprijinill presedintilor curilor de
apel, ar fi necesard o analizi periodici a acesteia la nivetul fiecdrei curti, urmatd de o redistribuire
a posturilor bugetate in funciie de necesililli, redistribuire a posturilor neocupate cétre instantele
unde acestea sunt chiar necesare §i unde pot fi in mod real folosite.

in acest sens, apreciez ci aceste lucruri se pot realiza fard implicarea Ministerului Justifiei,
care are rolul, in esentd, doar de a finanta aceste posturi, urmiind ca acest lucru s poati fi realizat

doar cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.
2.a.1 Programul flexibil al magistrailor

Instituit ca un deziderat in proiectele anterioare, acesta a devenit 0 normalitate, ironic, odati
cu perioada de pandemie, care ne-a impus tuturor o prezenta fizicd mai redusi la locul de munci,
munca de la domiciliu, convocarea sedintelor in mediul on-line, fixarea pe ore a dosarelor in
sedinjele de judecatd i aitele.

Chiar dacd, aparent, am deplgit perioada pandemiei, consider important ca, in continuare,
programu de Iucru si fie unul flexibil, program care sii ne permitd s& lucrdim in intervalul de timp
considerat optim de fiecare dintre noi astfel incit si fim mai eficienti.

in acest sens, consider c# este rolul viitorului Consiliu de a reglementa in mod clar, prin
reguloment, programul de muncé flexibil pentru judecatori, cu stabilirea exactd a conditiilor cind
prezenta la serviciu este obligatorie, inclusiv programarea sedintelor de judccatd, respectiv a zilelor
in care acestea se vor desfésura, precum §i a modului in care judecitorii de pe lista de permanenté
trebuie s3 fie la serviciu in timp util pentru solutionarea incidentelor ce implica prezenta lor.

Desi cu o multitudine de neajunsuri §i limitdri, perioada pandemiei ne-a obligat, paradoxal,
s3 adoptiim un stil de munca mult mai riguros insi convenabil atat pentru noi, ciit §i pentru avocafi
§i justitiabili.

Pledez asadar in continuare pentru menjinerea sistemului actual de fixare a dosarelor pe
intervale orare estimative, evitdnd aglomeratiile inutile in silile de judecatd, aceasla 51 ca un semn
de respect pentru colegii avocai care de reguld au §i alte cauze, la alte instante, in aceensi zi.
Sistemul s-a dovedit a fi viabil iar opinia mea este cd trebuie mentinut in aceeasi forma, deoarece
s-a demonstrat ci este o solujie care a avut rolul de & cregle respectul pentru sistemul judiciar in

ochii justitiabililor.



2.b Salarizare i pensii

Un subiect sensibil este i va rﬁmén;[ problema salariilor §i pensiil

Consiliul Superior al Magistraturii trebuie si a

de afectare a acestora, pledand pentru mentinefea actualelor garantii, frd pier

de justitie pe acest palier,

Statutul judecatorilor trebuie sustinut in
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impune atdt pentru respectarea statutului profeional, cit sipe

clusiv pe| coordonatele sigura
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credite), a condus

ersoanele aflate in aceeasi situaie, care i
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Si in ceea ce privegte pensia de serviciu, voit numitd in public “pensie speciald”, eforturile
noului CSM trebuie si fie orientate inspre prezervarea acesteia, cel putin la nivelul actual,
magistralii cu vocatie de pensionare teliind mereu sub spectrul unei incertitudini in aceastd privintd.

Din aceastd perspectivd, trebuie din start dezavuald orice inijiativa care ar fi de naturl a
diminua, in orice mod, acest drept obtinut dupd ani grei de muncd, in reforme interminabile, cu
sacrificiile vietilor noastre personale §i cu interdictii pe masurd.

Remunerarea activitalii judecitorilor este, in cea mai mare parte, inferioard functiilor de
dermnitate pubtica ale celorlalte puteri in stat, fiind nevoili de-a lungul ultimelor decenii si apeldm
la instaniele de judecatd pentru recunoagterea drepturilor noastre salariale §i am ajuns, chiar in
conditiile in care avem titluri execulorii, si ni se refuze in mod constant onorarea acestora de citre
debitorul Ministerul Justigiei, sub tot felul de pretexte si interpretéri unilaterale.

in ciuda semnalelor trase incé din cursul anului 2005 de cétre judecdtori §i a hotdrdrilor
judecdtoregti in materie, persistd si in acest moment discrepania vaditd intre salarizarea
judecatorilor si a procurorilor, indeosebi a celor din DIICOT s5i DNA.

Indiferent de culoarea politici a celor care s-au perindal de-a lungul acestor ani in Parlament
si Guvern, aceste inechitdi nu au fost nici pind in ziva de astizi remediate, ca si cum am fi meritat
i meritdm s fim menfinufi intr-us con de inferioritate fatd de procurorii ale cdror cauze ie
solufiondan, incepfind chiar din faza de urmiirire penald.

Chiar daca formatia mea cste de judecitor penalist §i am resimtit ani de zile in mod direct
aceastd cras3 inechitate, gandul meu se indreaptd si spre colegii din materiile non-penale, pentru
cii este de neacceptat ca un judecdtor sé fie salarizat diferentiat in funciie de materia in care judech
si, mai ales, fagd de un procuror, indiferent ciirei structuri ar apartine acesta.

Cel mai recent exemplu este ultimul ordin de salarizare emis de M ca urmare a sentintelor
civile cu privire la acordarea VRS in sumé de 605 lei, prin care s-a incercat o reparatie tardiva, dar
nu integrald, a acestor diferenie salariale, problematica salarizirii diferite fiind inca departc deafi
trangata.

in faza de executare silitd a drepturilor salariale restante judecitorii s-au izbit de o realitate
socantd in sensul ci fonte confurile bancare cu destinafia de drepturi salariale restante din
hotdréri judecitoresti 5i alte titluri (n.n. — de aceeasi naturd) ale Ministerulut Justiflei sunt goale

de ani bunl de zile, nicio poprire neavind rezultat.
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Situatia in care ne aflim cu totii est

din urmi, cit si Ministerul Public sunt ordon
autonom,
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2.c Rispunderea disciplinard. Relafia cu Inspectia Judiciard.

Consiliul Superior al Magistraturii, avand rolul constitufional de garant al independentei
judecatorului, are obligatia de a fi un tampon intre judecitor si presiunile ce se exercitd asupra
acestuia din afara sistemului judiciar (presd, politic), iar uneori $i din intetiorul acestuia (inspecfia
Judiciard).

incep prin a spunc cé un sistem judiciar sindtos nu poate funcliona, pe langh garantiile de
independentd, fard raspunderca reald a magistratilor, dar trebuie remarcat cd n ultimii ani s-a
constatat o crestere semnificativa a acjiunilor disciplinare care ajung pe rolul celor doud sectii ale
Consiliului Superior al Magistraturii. In acelagi timp, a crescut semnificativ si numérul sesizdrilor
din oficiu, intemeiate sau nu, precum si numarul dosarelor/actiunilor disciplinare solutionate prin
clasare, aspect care este de naturd a ne ingrijora.

Dacll in ceea ce priveste situatia colegilor procurori, marea parte a actiunilor disciplinare au
fost respinse ca urmare a admiterii exceptici nulititii absolute a rezolutiei de excritare 2 actiunii
disiplinare (situatie care gi-a gdisil recent rezalvarea prin Decizia nr. 15 pronuntatd in dosarul nr.
29907112021 la data de 14 martie 2022 prin care s-a admis sesizarca formulatd de inalta Curte de
Casatie si Justijie — Sec}ia de contencios administrativ si fiscal, prin Incheierea din 24 noiembrie
2021, pronuniatd in Dosarul nr. 391/39/2021, privind pronunfarea unei hotéréiri prealabile si, in
consecinyd, s-a stabilit ca: Dispozifiile art. If din Ordonanta de urgen(& a Guvernului nr. 77/2018
pentru completarea art. 67 din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, mt
sunt de naturd s@ confere Guvernului o competenyd directd de numire in aceste funclii §i sd dea
nastere unor indoieli legitime cu privire la utilizarea prerogativelor §i a functiilor Inspeciei
Judiciare ca instrument de presiune asupra activitdtii judecdtorilor si a procurorilor sau de control
politic al aceslei activitdti}, in ceea ce priveste situajia noastra, a judecatorilor, aceastd exceplic a
fost in mod constant considerata ca fiind nefondatil (opinie care acum isi are consacrarea §i printr-
o hotarire prealabila a ICCI).

Prin urmare, in ultimii ani s-a putut constata existen{a unui procent crescut de admitere a
actiunifor disciplinare exercitate faf3 de judeciitori, unele soldate cu sanciiuni extrem de severe,
mergand de la diminuarea salariului, retrogradarea profesionala, suspendarca din functie pani chiar

la excluderea din magistraturd.
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Multe din aceste sanctiuni au fost modlicate sau chiar desfiinfate de c

judecditori al ICCJ, insd ingrijorarea peniry sancfionarea| prea drastici §)

magistratilor judec#itari riméne gi constituie pentru noi un motiv de presiune in

acest lucru cu voce tare sau doar il gindim.

Apreciez ci abordarea acestor chesfiuni in [cadrul Seciiei de juc

disciplinard din CSM trebuie schimbata cel pufin din doud perspective:

i) trebuic acordata o atentic sporitd cazirilor in care se dispune suspena

itre Completul de 5

prea frecventd a

plus, fie ¢d spunem

eciitori in materie

farea judecitorului

din funcfie pand la solufionarca actiunii disciplinare, cu alit mai mult cu ¢at au fost cazuri in

care aceastd masurll a fost dispusi chiar anterior inceperii cercetdrii disciplinan
Misura suspendiirii din funcfie in aceastd proceduri comporta serioase discutii

a respectfirii prezumtiei de nevinoviie, cat si din perspectwa apéiriirii statutulu
!

faptelor imputate, care in mod cert trebuie apreciat3 de|la cazila caz.

pe perionda suspenddrii (in lipsa reglementar
masuri) este lipsit de orice sursi de venit, Ca atare, pentru a se ajunge la o astfel
cd indiciile din actiunea/sesizarea disciplinard trebuie s [releve o gravitate e

i} Cazuistica recentd in domeniul solutiilor adoptate in actiunile discip
inexistenfa nunei practici unitare intre membrii Sectiei, existdnd numeroase
majoritate, nu numai in ceea ce priveste excegtiile invocate, cit si in ceea ce
fondul actiunii disciplinare. S-a ajuns astfel Ia hotiirdri care contin opinii §i solt
in sensul ¢ se poate Intilni n acecasi hotirare o op;ilune majoritard pentru
severii, una intermediarii pentru aplicarea unei sanc;iunii mai blinde i incd un:

in integralitate a actiunii disciplinare.

in contextul in care practica judiciarﬂ unitard [la niJelul instantelor

deziderat, pe care noi tofi judecatorii il urmarim, prin organizarea period

inviitiméant profesional special convocate I acest senis, cel pufin trimes
pretindem si membrilor Consiliului adoptarea unor conduite previzibile in

disciplinare,

Consider ci in cel mai inalt for al nostru orgolii

definitiv deoparte ( ca si citez un fost presedinte, chen';at

» 4 - 8 - - In -l - 4 -
judecatori ai instantei sale: * Nu suntem a:c[ — la serviciu — ca sd@ ne iubir
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solufii.” } iar hotdrdrile atil de sensibile cum sunt cele in materia rispunderii noastre disciplinare
trebuie si aiba o abordare i o solutionare cat mai unitara.

Cu astfel de solutii Tn materie disciplinard, in care existd minim 3 pna la 6-7 opinii
minoritare, opinie diferitd, divergentd sau opinie concordantd, inclusiv pe exceptii, nici un Consiliu
nu va dobandi credibilitate, singurul rezultat vizibil fiind acela cd nu sunt capabifi sd adopte o
hotérire clard si previzibild fntr-un complet colegial.

Din aceasta perspectivd, fird a interferain veeun fel in independenta functionald a Inspectiei
Judiciare sau in activitatea Sectiilor din CSM in materie disciplinara cred cd, miicar pentru Inceput,
trebuie gandit un mecanism prin care cele doud institufii s& comunice, in unicul scop de a creiona
cel putin o practica unilacd in materie, pe categorii de abateri disciplinare, astfel incdt, la nivelul
sistemului, s& existe o predictibilitate a solutiilor adoptate in acest domeniu. Desigur ca nu exclud
aici nici intdlniri cu judecdtori ai SCAF din cadrul fccl, pe modelul intdlnirilor periodice a
presedingilor de sectii din cadrul Curtilor de Apel, intalniri gandite tocmai Tn scopul adoptérii unei

practici unitare la nivel de fara.
3. Solufii imediate pentru degrevarea judecitorilor
3.a Proiectul asistentilor judiciari

Avind in vedere masura recomandati de CONSILIUL CONSULTATIV AL
JUDECATORILOR EUROPENI la data de 7 noiembrie 2019, Consiliul Superior al Magistraturii
a aprobat programul SIPOCA /MySMIS 751/129513 " Optimizarea managementulni la nivelut
sistemului judiciar. Componenta de instanfe Judecitoresti” .

in cuprinsul descrierii Proicctului, s-a precizat faptul c# expertii in implementare (asisten{i
al judecitorilor) vor fi repartizafi pe ldngd Jjudecdtorii desemnafi din cadrul instantelor pilot,
urménd a realiza activitati specifice, in functie de necesitijile concrete, potrivit sarcinilor trasate
de judecitorii mentionati anterior.

Programul prevede ci asistentul de judecator se va alatura, in cadrul exercifiulul pilot,
echipei formate din judecitor si grefierul de sedintd, cu scopul de a sprijini activitatea judecétorului,

dar 5i a grefierului, prin preluarea unor sarcini de documentare, sintezi si redactare.
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Prin acest proiect, Consiliul Superjor al Magistraturii gi-a propus dezvoliarea si

. . I
implementarea unor instrumente standard d¢ management

respectiv management organizagional, volum gptim de activitlate si resurse um

integrat, axat pp

trei componente,

ne, care urmeazi a

fi introduse la nivelul instanfelor judecatoresti in scopul imbundtatirii practicilor manageriale si

asigurdrii predictibilitdtii in luarea deciziilor.

De asemenea, prin acelasi proiect se urmiregte identificarea si dezvollarea mecanismelor

necesare pentru reducerea duratei proceselor, imbundtifirea ratei de solufionare a cauzelor si

sciiderea duratei de solufionare a cauzelor, astfel incit s se realizeze o imbuna

|
de eficientdl calculati [a nivelul instan;elorjudicatoresti.
|

Ca beneficiar direct al proiectului, la nivelul curitor de apel, Imi p

S
acestuia si implenentarea lui 5i la nivel de tribunale si judecdtoril 5i apreciez

I
judiciari, pe care eu 7i percep a fi foarte bmelprcgétm profesmnal este unul

activitatea noastrd, aga cum voi argumenta in cele ce urmenzﬁ

tire a indicatorilor

raptm continuarea

cii rolul asistentilor

de un real ajulor in

In esens, activitifile asistenilor judecétorului pot fi clasificate in activita{i de:

* redactare: proiecte de hotirdri incluzdnd i sinteza considere

minutd, proiecte de rezolutii privind procedura prealabild primului

entelor, proiecte de

termen de judecata

|
si fisd privind dosarul cauzei la} instantele infericare din pegspectiva verificirii

modalitafii in care a fost stabiliti taxa de timbru;

= verificarea dosarclor aflate [pe lista sédintci de judecat

procedura de citare, termenul privind inregistrt;irea

ciii de atac etc.);

-'i (ex. competentd,

. e | . . - S
* documentare: cu referire Ja chestiunile care prezintd interes infcauzele indicate de

judeciitorul coordonator raportat la probleme de practici neunitardi sau practicii judiciard

si doctrindl avind ca obiect variate probleme de drept substantial sau procedural sau care
]

vizeazi anumite subjecte specific¢ cauzelor uﬂaie pe rolul completului de judecats,
1

1
aspecte ce {in de interpretarea legii etc;

* cercetare: identificarea orientdirii jurisprudentiale §i doctrin
[}

_— !
minoritare; | I

* intocmirea rapoartclor de practici ncumtar.x,

* participare Ja sedin{ele de Judecatii aleI complctulm din care

coordonator ;
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» in cazul judecatorilor coordonatori cu functie de conducere (presedinte de sectie),
asistentul este adesea responsabil pentru diferite sarcini administrative, cum ar fi:
gestionarea mapelor privind deciziile de practici in casare, rispunsuri la puncte de
vedere cerute de C.E.D.O. sau alte institutii ale statului, actualizarea legislatiei gia
publicatiilor de specialitate in domeniu, respectiv orice alie proiecte administeative
necesare pentru sprijinul atribufiilor specifice judecdtorului cu rol de conducere.

Astfel, nu numai datorita nivelului ridicat de cunoagtere, ci i datoritd contaclelor valoroase
si relatiilor personale dezvoltate in timpul exercitirii atribuliilor de asistent, se poate crea o bazd
de sclectie specinlizath pentru viitori magistrati.

in plus, prin prisma faptului ci asisten(ii au sarcina de a documenta/cerceta o gamé variatd
de chestiuni juridice, sunt capabili s& aducii o contribuie practici la procesul de luare a deciziilor
Jjudiciare.

fn principal, este de subliniat ci asistenyii judiciari pot reprezenta un instrument important
de degrevare a judecitorilor de sarcinile non-juridice, pentru a urgenta activitatea in instan{e 5i a
reduce intérzierile §i, de asemenea, pentru a-i ajuta sd pregateasca hotdrdri de o calitate superioara
si cu celeritate,

Astfel, trebuie subliniat ca in acest fel de proiect judectorii nu mai sunt privifi singular ca
simpli gestionari ai cauzelor iar dacd asistentil lucreazi cu ei, acestia vor avea rol de coordonatori,
rol care implicd adresarea unor aprecieri constructive, sprijinirea dezvoltarii asisteniilor,
construirea unei relafii de incredere reciprocd §i planificarea sarcinilor care pot fi delegate,

Fiind vorba ns inci de un proiect pilot, aprecicz ¢ puterea judeciitoreasci va trebui si fie
responsabild pe viitor de sclectia asistentiior judiciari printr-o procedurdi transparentd bazatd pe
criterii obiective §i meritocratice, neexcluzand aici defel rolul Consiliului Superior al Magistraturii.

Ca o concluzie, prin implementarea acestui proiect §i implicit permanentizarea funciiei de
asistent al judecitorului se ating trei puncte extrem de relevante in aclivitatea instantelor
judecitoresti:

i) Celeritate in solufionarea cauzelor, respectiv redactarea hotdrdrilor judecdtoresti
in termen optim;
ii) Cresterea calitdpii actului de jusiifie, judecdtorii fiind asifel degrevafi de motivarea

unor cauze ci un grad mai redus de complexitate, corelativ cu posibilitatea de a acorda
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Dprioritate i timp suplimentar de redactare ciau'ze[ar cu un grad ridicat sau deosebit de
complexitate; i

iii) Sporirea eficienjei activitdyii instantelor judcccitore,vti per ansamblu.

3.5 Rolul grefieritor

In activitatea de judecatd, principalii nostri parteneri §i cei mai directi sunt grefierii. Niciun

proiect viabil al eficientiziirii activitatii nmlstre nu |poate, incepe fArd recunoasterea rolului

personalului auxiliar, firfl recunoagterea meritelor lor si fiird sustinerea noastrii|fajd de acestia.

De-a lungul carierei mele am avut sansa de a' Iucralcu grefieri profgsionisti i dedicati
muncii lor, care au preluat in timp unele atribugii de ale noastre, insa acest lucry nu poate fi realizat
fark sus{inerea noastri,

Dincolo de rolul asistentilor judiciari, l_ care am fiicut anterior referire,|rolul grefierului de
sedintd este unul determinant si, cu ¢it mai mult vom ap;recia calitatea muncii lor i Ti vom incuraja,
cu atdt maj eficient va fi actul de judecats pe cgre il infiptuim impreund.

Cunoastemn cu totii €3, Tn ulGmii ani, instantelle de judecatd au fost, in majoritate,
subfinaniate, deficitul de resurse umane fiind ynul semr?iﬁ;catilv.

Identificarea unui volum optim de activitate |y poate fi ganditd in afara cunoasterii
necesarului de judecilori §i personal auxiliar, |astfe] incat si! fie Inliturate ingchitdjile pentru cei
care in continuare sunt nevoili sa foloseasci resurse pérsona:Ie pentru a face fa{i unui volum de

munca tot mai mare si tot mai extenvant. '

In aceste conditii, pentru a putea fi vorba de standarde profesionaley adecvate, raportul
Judeciitor-complet/personal auxiliar ar trebui s3 fie minim de 1:2 in orice instarjt3, pentru a asigura
condifii minime de naturd si permitd cregterea| calitdfii actului de justitie.

In prezent, in multe instante, unde un grefier leste alocat unui numiy de 2-3 judecitori,
acestia din urmd sunt nevoili s3 desfiisoare aclivith;i ctle exced competentelor Jor specifice sau si
tehnoredacteze holiriri judecatoresti de o complexitate reﬁusii, care pot fi lehnJ oredactate de ciitre
grefieri. _ I

In tot acest context, este necesar ca Minjsterul Justigiei §i Consiliul Supefior al Magistraturii

|
s incerce sd rezolve cdt mai urgent problematica deficitului de personal auxiliar in instante, astlel
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incat s se ajungd la o degrevare realdl a judecétorilor de aceste activititi, care pot fi in med real

TR

preluate de ciitre asistentii judiciari sau de cétre grefieri.

4. Iutiirirea mecanismului de consultare a judecitorilor de citre Consilin Superior al

Magistratraturii in ceea ce priveste avizarea actelor normative.

Acest for, Consiliul Superior al Magistraturii, are dreptul de a are initiativa legislativa gi
cred ca acest rol trebuie s fie in viitor mult mai vizibil, astfel incét, prin mecanismele pe care le
are la indemand, s3 confere judecitorilor certitudini §i s 1i convingd cd au un cuvéint hotdritor de
spus in ceea ce priveste proiectele de legi care sunt supuse aviziirii prealabile a CSM.

Suntem cu toii congtienii de faptul ci legile care ajung pe masa Executivului sau
Legislativului ne pot influen(a nu doar cariera profesionali, ci si modul in care vom fi chemati si
aplicim legea in litigiile deduse judecatii noastre.

Tocmai de aceea, implicarea noastré nu teebuie sa fie una formald, ci una de substan(d, sens
in care apreciez ci viitorul Consiliu trebuie s& acfioneze pe doud paliere.

Primul palier, ulilizat pand in prezent, este si a fost cel la nivel institutional.

It mod formal, proicctele de lege supuse avizirii sunt transmise catre adundrile gencrale,
urmand ca acestea si fie convocate pentru exprimarea propunerilor, apoi centralizarea lor 5i apoi
retransmiterea acestora Consiliului Superior al Magistraturii, unde urmeaza un alt filtru facut prin
directiile dc specialitate §i in final prezentarea unei forme finale Plenului, unde nu avem
certitudinea cd ele au fost receptionate in forma propusa de noi.

In mod informal, accast procedurd ar putea fi mult simplificath, prin realizarca unei
platforme on-line care sa asigure in timp real consultarea judecdtorilor de la toate gradele de
jurisdicie, prin crearea unui soft accesibil acestora pe bazh de user $i parol&, cu meniionarea unui
motar de ciintare in functie de domeniul vizat.

in aceastd modalitate, vom putea recepliona, in timp real, propunerile dumneavoastrs,
urménd ca o statistici pe domeniile vizate sa fie ficutd de citre departamentele specializate, in mod
cert intr-un timp mult mai scurt decét cel alocat consultdrii formale, care in mod clar nu va avea

nici aceeasi previzibilizate, $i nici aceeayi acurate{e caa propuncrilor receptionate direct.
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5.Proiectele legilor justifici, fntdrirea

In ultimii anii, legile justifiei au facut
sistemului, cit si in socictatea civila, indiferent
Justitiei care s-au perindat in acest post de-a {u

Accste dezbateri sunt departe de a se

implicarea noufui Consiliu in punerea in dezb

obicctull unot;

ngul timpului,

rolului puterii judecdtoresti,

I
de ,,culoarea” celor de la guvern

fi incheiat, astfel incat, pe vi

atere, avizarea!si adoptarea lor,

dezbateri intense, atit in interiorul

Lre sau a ministrilor

1tor. va [i esentiald

intr-o manierd care

sii fie de naturd a intiiri rolul §i statutul magistragilor, care trebuie s fie protejali de orice presiune

exterioard sau interioarf,
Legile justitiei au fost si vor fi axate p¢

st statutul judecitorilor §i procurorilor, insd

regindire a acestora, tocmai in vederea separarii carierlelor, astfel incdit person

un proiect distinct al acestor legi, unul in ¢
Ministerului Public.

Aviand insii in vedere si dispoziliile co
revizuire a acestora ~ adoplarea unei legi con

din judecatori gi procurori.

6. Relafia cu presa.

Viitorul Consiliu Superior al Magist
credibilitatea acestui for, destul de serios zdn
lupte interne intre membrii sii, a divergentelo

pozitie, s le spunem, cel putin neinspirate sa

!
> doud largi pa

pe viitor cons

nslitu;iuhale, s

iere, si anume, o

sider cii ar fi ne

cea ce priveste puterca judecit

e impune insa —

raturii va fi ¢

nefericite. .

hemat s3 restabi
'
incinate in vltima perioads, din

— - F
r radicale de opinii, materializa

. I o oa
Viitorul Consiliu Superior al Magistraturii trebuie s3 aibd in comp

puternice, dar flexibile, oameni care sé aibd d

sd ajba tAria sd recunoasca daci s-au inselat, s3

mesajul transmis in exterior si fie unul de coeziune si unitate.

S . . N S o
Pentru indeplinirea acestui deziderat, olatenue sporitd trebuie acordati

nu se lase dom
I
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sponibilitatea de a asculta si al

inati de orgolii p

rganizarea judiciari
cesard o reagezare,
al voi milita pentru
oreascd far altul al

pind la o eventuald

LTI . . "
une a Consiliului Superior al Magistraturii, format

leascd imaginea si
cauza nesfrsitelor

Je uneort in luiiri de

nentd personalititi

je puncte de vedere,

rsonale, astfel incat

relatiei cu presa.




Viitorul Consiliu va trebui si dea dovadi de transpaten(d si s3 creeze raporturi deschise i
armonioase cu jurnaligtii, si evite opacitatea i secretomania, cu respectarea desigur a

confidentialitdtii lucrdrilor care au acest caracler.
O comunicare onestd si in timp real va fi de naturd sa imbunétiteasci si imaginea
Consiliului Superior al Magistraturii in rindul societiii civile, astfel incit sa fim Tn mod efectiv

perceputi ca o autoritate respectabild in ochii justitiabililor, ai presei §i ai oamenilor in general.
In loc de postfafd...

Sunt pe deplin congtientd c& prin prezeniul proiect, nu am reugit 5@ ating nict pe departe
toate problemele gi framantdrile cu care ne confruntém. Dacd am omis ceva cu adevarat imporiant,
sunt oricdnd dispusd sd raspund gi altor intrebdri sau provocari iar, in cazul in care voi fi aleasd,
sunt dispusd sd ascult orice doleantd 51 G incerc sd gdsesc solufii.

Cum probabil gtiti de cdnd mi-am asumat aceastd candidalurd, teoretic ag avea mai pufin
de 6 luni pdnd la implinirea vdrstei de pensionare.

Ceva din interiorul meu mi-a spus insa cd nu este momentul sd abandonez, cd mai am multe
de spus si de fiicut iar dacd dumneavoastra md creditafi cu incredere nu o s@ v spun cd voi face
(ot ceea ce voi piiea, o 5@ vd spun cd o 54 fac 5i putin mai mull...

Cénd ve{i voia, sa fifi cu gandul la candidatul care va poale cel mai bine reprezenta i care
are yanse reale sd ajungd acolo, sd nu ajunga degeaba sau exclusiv pentru satisfacerea propriilor
interese.

Mulfumesc pentru timpul acordat.

Cluj-Napoca Adina Djfia Lupea
23 Martie 2022
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DECLA‘RATIE:

| -

Subsemnata LUPEA ADINA DARIJ\, avﬁncl1 functia de judeciitor la Curtea de Apel
|

Cluj, CNP cunoscind predeerile art. 326 din Codul penal privind falsul in

declarafii, declar pe propria rispundere ¢ nu sunt §i nu am fost lucrdtor|operativ, inclusiv

acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii.

23.03.2022 iLUPEA ADINA DARIA
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DECLARATIEi

Subsemnata LUPEA ADINA DARL{}, :wfmdt f1:mc1 ia de judeciitor |]a Curtea de Apel

Cluj, CNP , cunoscand prevé:derile art. 326 din Codul penal privind falsul in

declarafii, declar pe propria rispundere ci ny am nici;m interes personal ce {nfluenfeazi sau ar
pute influenja indeplinirea cu obiectivitate 5i :impar;iallitatc a atributiilor preyazute de lege.

| f

23.03.2022 LUPEA ADINA DARIA







