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Nr. 644/7610/2017/22.01.2019

Proiect “TAEJ- Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin
imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod
SIPOCA 454/cod MySMIS2014+ 118765

Procedura pentru selectarea expertilor pentru activitatile de elaborare si prezentare a
Ghidului de bune practici in relatia sistemului judiciar cu celelalte profesii juridice, in
special avocati, in cadrul sub-activitatilor 4.1 si 4.2

ANUNT PRIVIND REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE

La data de 21 decembrie 2018 a fost demarata, cu respectarea formelor de publicitate
(publicare pe site-ul CSM si pe pagina de internet dedicata proiectului
www.sipoca454.csm1909.ro, sectiunea ”"Proceduri selectie experti”), procedura de selectie
a 12 experti pentru activitatile de elaborare si prezentare a Ghidului de bune practici in
relatia sistemului judiciar cu celelalte profesii juridice, in special avocati, in cadrul sub-
activitatilor 4.1 si 4.2. Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 16 ianuarie
2019, ora 16.00.

Posturile de expert au fost urmatoarele: 1 expert judecator care functioneaza efectiv
la nivel de judecatorie, 1 expert judecator care functioneaza efectiv la nivel de tribunal, 1
expert judecator care functioneaza efectiv la nivel de curte de apel, 1 expert procuror care
functioneaza efectiv la nivel de parchet de pe langa judecatorie, tribunal sau curte de apel,
5 avocati, 2 experti in comunicare (din mediul universitar/facultdtile de
comunicare/jurnalism/ formator INM in domeniul comunicare), 1 expert in etica (din
mediul universitar/ facultdtile de filosofie sau alte discipline non-juridice/formator INM in
domeniul eticd).

In urma publicarii anuntului, au fost inregistrate 10 candidaturi, respectiv 7
candidaturi pentru postul de expert avocat, 1 candidatura pentru postul de expert judecator
care functioneaza efectiv la nivel de judecatorie, 1 candidatura pentru postul de expert
judecator care functioneaza efectiv la nivel de curte de apel si 1 candidatura pentru postul
de expert in comunicare.

Pentru posturile de expert judecator care functioneaza efectiv la nivel de tribunal,
expert procuror care functioneaza efectiv la nivel de parchet de pe langa judecatorie,
tribunal sau curte de apel si expert in etica nu s-au inregistrat candidaturi.
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Comisia de evaluare s-a intrunit in perioada 18-22 ianuarie 2019 si a verificat, pe baza
documentelor depuse de candidati, inclusiv in etapa de clarificari, indeplinirea criteriilor de
selectie indicate in invitatia de participare si in caietul de sarcini.

Tn urma evaluérii, comisia a admis 6 candidaturi pentru postul de expert avocat, 1
candidatura pentru postul de expert judecator care functioneaza efectiv la nivel de
judecatorie si 1 candidatura pentru postul de expert judecator care functioneaza efectiv
la nivel de curte de apel. De asemenea, comisia de evaluare a respins candidatura depusa
pentru postul de expert in comunicare, precum si 1 candidatura pentru postul de expert
avocat, pentru neindeplinirea cerintelor minime de calificare.

Comisia de evaluare a acordat punctaje pentru fiecare dintre factorii de evaluare
indicati in caietul de sarcini, conform algoritmilor de calcul precizati si a decis
selectarea, pentru a participa in cadrul sub-activitatilor 4.1 si 4.2 ale proiectului “TAEJ-
Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii publice
la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/cod MySMIS2014+ 118765, respectiv
elaborarea si diseminarea a Ghidului de bune practici in relatia sistemului judiciar cu
celelalte profesii juridice, in special avocati, a:

1. 5 experti avocati;
2. 1 expert judecator care functioneaza efectiv la nivel de judecatorie;
3. 1 expert judecator care functioneaza efectiv la nivel de curte de apel.

Procedura de selectie va fi reluata pentru selectarea posturilor de: 1 expert
judecator care functioneaza efectiv la nivel de tribunal, 1 expert procuror care
functioneaza efectiv la nivel de parchet de pe langa judecatorie, tribunal sau curte de
apel, 1 expert in etica si 2 experti in comunicare, pentru activitatile de elaborare si
prezentare a Ghidului de bune practici in relatia sistemului judiciar cu celelalte profesii
juridice, in special avocati, in cadrul sub-activitatilor 4.1 si 4.2.
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