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M) Noatd importanta:
Pentra aplicarca regulamentului. n se vedea prevederile art. 48 din acesta

Avénd in vedere dispozijiile art. 43 - 472 si ale art. 106 lit. 1) din Legea nr. 303/2004 privind siatutul
Jjudecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarilc §i completdrilc ulterioare.

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) 51 (7) din Constitutia Romaniei, republicatd, s1 ale art, 23 aln. (1)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificirile st completanle
ulterioare, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

Sectia pentru procurori a Consilinlui Superior al Magistraturii hotaragte:

Art. I - Se aprob3 Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea concursuluj de promovare a
procurorilor in functii de executie, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarire
Art. 2 - Prezenta hotérare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

Vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
procuror Nicolac Andrei Solomon

Anexi

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului de promovare a procurorilor in funcii de execufie

Cap. I
Dispozitii generale

Art. I - (1) Promovarea pe loc a procurorilor in functii de cxecufie, in vederea obtinerii gradului profesional
imedial superior, precum si promovarea efectiva la parchetele de pe langa tribunale. tribunale specializate s1
curfi de apel, precum si la Parchetul de pe tanga Inalta Curte de Casafie i Justitic se face numai prin concurs,
organizat la nivel national. in limita numarului de locuri aprobat anual de Sectia pentru procurori a Consiliutui
Superior al Magistraturii pentru promovarea pe loc, respectiv a posturilor vacante cxistente pentru promovarca
efectiva.

{2) Posturile vacante de conducere de procuror general al parchetului de pe langa curtea de apel. prim-
procuror al parchetului de pe 1angi tribunal si prim-procuror al parchetului de pe langd tribunalul pentru
minori i familic si de adjuncii ai acestora, precum §i cele prevazute la art. 54 §i 55 din Legea ar. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si completinle ulterioare, nu s¢ ocupi
prin concursul de promovare in funciii de executic. ci potrivit procedurilor speciale stabilite prin lege i
regulament.
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(3) Promovarea personalului de specialitate juridici asimilat judectorilor si procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministerului Public, al Ministerului Justitiei, precum si al institutiilor
coordanate sau subordonate acestora se face prin concursul de promovare pc loc organizat pentru procurori in
condiliile legii si ale prezentului regulament, daca s-a optat pentru sus{inerca concursului de promovare in
vederea obtinerii gradului profesional imediat superior alituri de procurori.

Art. 2 - Concursurile de promovare in funciii de executie se organizeazi pe baza unor criterii obiective de
apreciere a performantelor profesionale ale procurorilor si, dupi caz, a conduitei accstora.

Art. 3 - Concursurile de promovare previzute la art. 1 se organizeaza anual sau ori de cate ori este nevoie de
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii §i prin Institutu) National al Magistraturii.

Art. 4 - (1) in conditiile prevazute de lege, promovarea pe loc a procurorilor in functii de executic se face,
in gradul imediat superior celui pe care il define procurorul, pand la nivelul Parchetului de pe lingi fnalia
Curte de Casatie si Justitie.

(2) Locurile scoase la concurs pentru promovarea pe loc, respectiv posturile scoase fa concurs peniru
promovarea cfectivi sc stabilesc de citre Sectia pentru procurori a Consilinlui Superior al Magistraturii, in
mod distinct,

(3) La promavarea pe loc, locurile scoase la concurs se stabilesc la nivel national, corespunzitor gradelor
parchetelor icrarhic superioare pentru care se organizeaza concursul, Numirul de locuri scoase Ia concurs se
stabileste cu consultarca prealabili a ordonatorilor principali de credite.

(4) La promovarea efectivi, posturile sc stabilesc pentru fiecare parchet, inclusiv pentru Parchetul de pe
langa Inalta Curtc de Casalic si Justitic, in urma consultarii parchetelor, in functie dc necesarul de resurse
umane, in limita posturilor vacante existente.

(5) Procurorii care indeplinesc condiiile prevazute de lege pot candida pentru promovare efectivi, cu
respectarea dispozifiilor alin. (2), la oricare dintre parchetele pentru care s-au stabilit posturi vacante,
indiferent de parchetul Ia care funcjioneaza.

(6) In cazul promovirii pe loc, opjiunea candidatului se poate face numai pentru obtinerea gradului
profesional imediat superior celui deginut.

(7) Promovarea in functii de executie a personalului de specialitate juridica asimilat judectorilor si
procurorilor se poate face doar in gradul imediat superior celui definut, in cadrul instituiei unde i51 desfigourd
activitalea, pana la gradul profesional corespunzitor judecitoruiui de curte de apel.

(8) Locurile scoase la concurs pentru promovarea in funciii de execuie se stabilesc de citre ordonatorul
principal de credite, cu consultarca institugiilor coordonate sau subordonate in cazul personalului de
specialitate juridic asimilat judecitorilor §i procurorilor care isi desfisoard aclivitatea in cadrul acestora.

(9) Anterior anuntarii concursului, Seclia pentru procurori a Consilivlui Superior al Magistraturii va
transmite Ministerului Public, Ministerului Justigiei, precum §i Inspectiei Judiciare si Institutului Nagional al
Magistraturii inteniia de a organiza concursul de promovare pe loc, in vederea stabilirii locurilor scoase la
concurs peniru promovarea in funciii de executie a personalului de speciatitate Juridicd asimilat judecitorilor si
procurorilor din cadrul acestora si, dupi caz, al institugiilor coordonate sau subordonale.

Cap. I
Conditii pentru inscrierea la concurs

Art. 5 - (1) Pot participa la concursul de promovare pe loc. in gradul profesional imediat superior, procurorii
care indeplinesc la data expirdrii perioadei de inscriere Ia concurs conditiile de vechime prevazute la art.

44 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutu) Judecdtorilor §i procurorilor, republicatd, cu modificarile si
compietanle ulterioare, care la ultima evaluare au avut calificativul "foarte bine" si nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare nu sc ia in
considerarc perioada in care procurorul a avut calitatea de auditor de justijic.

(3} ot pavicipu u conenrsul do promovare ofectia procurorn care au avat calificativul “foarte hine® fa
sdtma cvaduare, mean fost sanctionagi disciptinar in ultimii 3 ani, uy dobiindit aradul pwotesionut
corespsator parchetulud fa care solicind promoyarea Man functionar efectiv timp dv cel prfine 2 and fu
paschenid ievarfue inferion; fn cuzul pr omovarii in funcfiile de procuror ta parchend de pe langa curtea de apef
s dde procuror la Parehetid de pe kinga Inaltu Curte de Casatic yi Justitic,

(4) Persoanele numile in magistraturi in conditiile art. 33 din Legea nr. 303/2004, republicati, cu
modificarile 5i completdrile ulterioare, nu pot participa la concursul de promovare in functii de executie
vacante sau pe loc imp de cel pulin 3 ani de la numirea in functie.

(5} In cazul personalului de specialitate juridici asimilat judecatorilor §i procurortlor, Ia calcularea conditici
minime de vechime pentru a participa fa concursul de promovare se iau in considerarc atit perioada in care
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candidatii au indeplinit aceast3 activitate, cat $1 perioada in care au indeplinit functia de judecitor sau procuror,

Art. 6 - (1) Data, locul organizarii concursului de promovare pe loc §i de promovare efecliva, locurile,
respectiv posturile scoase la conceurs, stabilite conform art. 4 alin. (3), (4) si (7). modul de desfisurarc a
concursului, calendarul de desfasurare, precum i materiile la care se sus{ine concursul de promovare pe loc,
lematica si bibliografia ale acestui concurs se aproba prin hotarire a Sccyici pentny procurori a Consiliuly;
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii §i a Direcliei resurse umane ]
organizarc din cadrul Consiliului Supcrior al Magistraturii.

(2) In cazul concursului de promovare pe loc, informatiile prevazute la alin, (1) se publica pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i Institutului Nagional al Magistraturii, cu cel putin 30 de zile
inainte de data stabilita pentru concurs. in acelasi termen, aceste date se comunicd, inipreuni cu cererea
lipizald de inscriere, elaborata de comisia de organizare, tuturor parchetelor de pe langa curtile de apel, care e
vor transmite de indati parchetelor din circumscriptia lor, $i, daca cste cazul, Ministeruiui Public si
Ministerului Justitiei, care le vor transmite institutiilor coordenate sau subordonate acestuia, Inspeciiei
Judiciare si Institutului National a} Magistraturii, pentru a i publicate pe paginile de intcrnet ale acestora si
aduse la cunostinga luturor procurorilor i, dupi caz, personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor
§i procurorilor.

curtile de apel. si Parchetului de pe langa Inalta Curie de Casatie 5i Justitic si se publica pe pagina de fnemet
Consiliutui Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii §i a Parchetului de pe ldnga [nalta
Curic de Casatie i Justifie, cu cel putin 30 de zile inainte de data de la care se pot depunc cererile de inscriere

(4) In termenul prevazut de calendarul concursului, cei interesati pot depune cereri de inscricre la concurs la
Consiliul Superior al Magistraturii, in care se menjioneaza, dupa caz, gradul profesional in care s doreste
promovarea pe loc, respectiv parchetul la care se solicits promovarea efectivi.

(5) In cazul promovirii pe lac, fiecare candidat poate formuta o singura opfiunc cu privire la focul pentru
care opteaza. In cazul promovirii efective, fiecare candidat poate formula o singuri opliune cu privire la
parchetul la care solicita promovarea.

(6) Candidatul are dreptul de a reveni asupra opiiunii formulate pan la data expirdrii lermenului de
inscricre.

(7) In cazul promovirii efective, la cererea de inscriere pot fi atasate maximum 10 acte intocmite de
candidal sau care privesc activitatca acestuia, cu obicet diferit, din ultimii 3 anj de activitate, in copii
certificate,

Cap. 111
Organizarea §i desfisurarea concursului de promovare pe loc

Sectiunea 1
Comisiile de concurs

Art. 7~ (1) Comisia de organizare a concursului este condusi de un presedintc, care este desemnat de Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre procurorij care ocupd funcliile de secretar
general adjunct al consiliului, director adjunct al Directiei resurse umane §t organizare sau alte functii de
conducere din aparatul tehnic al Consiliuluj Superior al Magistraturii.

(2) Membrii comisici de organizare sc desemneaza de citre presedintele accsteia dintre magistrayii detasati
in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si in cadrul Institutuluj National al Magistraturii, cu functii de
conducerc si exccufie. personaiul de specialitate juridica asimilat judecatoritor $1 procurorilor din cadru!
Consilinlui Superior al Magistraturii si din cadrul Institutului National al Magistraturii, cu funcii de conducere
$i executie, func(ionarii publici 5i personalul contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si din
cadrul Institutului National al Magistraturii,

(3) Nu pot fi numite in comisia de organizare persoancle care ay soful sau sofia. rude ori afini pand la gradui
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. To{i membrii comisiei completeazi declaratii in acest sens. Daci
tncompatibilitatea se iveste ulterior desemnirii membrilor comisiel, persoana in cauzi are obligafia s3 se
retragd si si comunice de indati aceasti sttuatie presedinteliti comisiej in vederea inlocuirii sale.

Art. 8 - Comisia de organizare a concursuluj are, in principal, urméatoarele atribujii:

I. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste histele de inseriere, verif{ici indeplinirea de citre
candidali a conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste $1 publica lista candidailor care indeplinese
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condiile legale de participare Ia concurs si publica lista finali a candidaiilor;

2. controleaza §i indrumi acfiunile privind organizarea si desfagurarea concursului, constand, in principal,
in: identificarca si, dupé caz, inchiricrea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de concurs, proeurarea
necesarului de rechizite, asigurarea asistenfei medicale pe parcursul desfasurdni concursului si a pazei
necesare pentru pastrarca ordinii publice fa centrele de concurs i de evaluare, asigurarca cheltuiclilor de
cazare §i masd pentru membrii comisiilor;

3. asigurd paza subiectelor §i a lucririlor scrisc la sediul Consiliuluj Superior al Magistraturii si al
Institutului National al Magistraturii, la centrele de concurs st in timpul transportului acestora, precurn $i
pastrarca ordinii publice la centrele de concurs si de evaluare:

4. asigurd confeclionarea stampilelor-tip pentru concurs, numerotate;

5. instruieste responsabilii de sal3;

6. repartizeazi candidatii pe sdli pentru probele scrise tip grild, in ordine alfabeticd, si dispune afisarea
listelor pe usile slilor in care se desfisoard concursul, precum §i publicarea acestora pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;

7. preia, de la comisiile de elaborare a subiectelor, subiectele pentru testele-grild i baremele de evaluare §i
notare, in plicuri sigilate;

8. piistreazi in conditii de deplind siguran(i subiectele 5i baremele de evaluare si notare;

9. distribuic candidatilor materialele pentru sustinerca testelor-grili;

10. afigcazd baremele de evaluare §i nolare ia cenireie de concurs, Ia incheierea probei scrise, si asigurd
publicarea acestora, precum si a subiectelor de concurs pe paginile de internct ale Consiliului Supcrior al
Magistraturii §i Institutului National aj Magistraturii;

1. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de concurs la centrul de evaluare §i raspunde de
securitatea acestora;

12. ia mdsuri pentru ca in spaiile in care isi desfisoard activitatea comisiile de corectare san de solufionare a
contestatiitor ori in carc se desfdgoard probele scrise de concurs si nu patrunda persoane striine, neautorizate
dc comisie sau neprevizule de prezentul regulament;

13. asigurd respectarea procedurii de evaluare si notare;

14. asigura publicarea simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii a listelor cu rezultatele concursului:

15. calculcaza mediile penerale si intocmeste listele finale;

[6. analizeazd desfasurarca §i rezuitatele concursului si prezintd concluziile Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii;

I7. informeaza de indatd Scciia pentru procurori a Consiliului Supcrior al Magistraturii cu privire la orice
situaie deosebita a cirei rezolvare nu este previzuti in prezentul regulament, precum si cu privire {a orice
situalic care impune anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea, deteriorarca ori desecretizarea unui subiect;

I8. propune Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii cventualele modificiri in modul
de organizare si desfagurare a concursului;

19. indeplineste orice alte atribugii necesare bunet desfasurdri a concursului.

Art. 9 - (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate masurile necesare ducerii la
indeplinire a atribugiilor previzute la art. 8.

(2) In acest scop, presedintele comisiei de organizare a concursului stabileste atributiile pentru membrii
comisiet, instructiunile pentru responsabilii de sald si supraveghetori, precum $i sarcinile ee revin parchetelor,
in vederea bunet desfasuriri a concursului,

(3) Procurorii generali sau. dupa caz, prim-procurorii parchetelor rispund de ducerca fa indeplinire a
dispozifiilor previzute mai sus, sub coordonarea presedintelui comisiei de organizare a concursului,

(4) Prescedintele comisici de organizarce a concursului solutioncaza situatiile de incompatibilitate a
membrilor comisiei pe care o conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintelui comisici de organizare
sunt solutionate de Sectia pentru procurori a Consiliutui Superior al Magistraturii.

Art. 10 - (1) Comisiile de elaborare a subiectelor si comisiile de solufionare a contestatiilor sunt numite de
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii. Prin aceeasi hotdrére, in cadrul acestor comisii sunt constituite subcomisii pentru fiecare materic
de concurs.

(2) Ficcare comisie este alcituiti din procurori care detin gradul profesional corespunzitor Parchetului de pe
lingd Inalta Curte de Casayic si Justifie, procurori care defin gradul profesional corespunzilor parchetului de pe
linga curtea de apel sau formatori ai Institutului National al Magistraturii. Dispozitiile art. 7 alin. (3) sc aplicd
in mod corespunzitor.

{3) Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruplie si Directiei de Investigare a [nfractiunilor de
Crimunalitate Organizata §i Terorism pot face parte din comisiile de concurs daci au dobandil gradul
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profesional corespunzator Parchetului de pe langa inalta Curte de Casalie §i Justitie sau parchetului de pe langa
curlea de apel.

(4) In componcnia comisiilor sunt numiti $i membri supleanti care ii vor inlocui. de drept, in ordinca
stabilita de Seciia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii prin hotirirea de numire a comisiilor
dc concurs, pe acei membri ai comisici care, din motive intemeiate, nu igi pot exercita atribugiile. inlocuirea sc
cfecrucazi de presedintele comun al comisiilor de elaborare a subiectelor sau de soluionarc a contestatiilor.
Situatiile de incompatibilitatc a presedintelui comun al comisiilor de claborare a subicctelor sau de solufionarc
a contestatiilor sunt solufionate de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Numarul membrilor comisiilor se stabileste de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii pentru fiecare concurs, in functie de numarul candidatilor. Pentru fiecare materie de concurs,
subcomisia de elaborare a subiectelor $i subcomisia de solutionare a contestatiilor au acelagi numar de membri
dar nu mai pufin de 3 membri.

Art. I1 - (1) Comisiile de elaborare a subiectelor st de solufionare a contestatitlor sunt conduse de cite un
presedinte, desemnat dintre membrii acestora, prin hotarirea prevazuta la art. 10 alin. (1), Presedintele
comisici de claborare a subiectelor vegheazi la respeclarea regulilor previzute la ari. 12 pet. 1, stabilegte
timpul de concurs si coordoneaza activitatea comisiei. Presedintii comisiilor de solutionare a conlestatiilor
coordoneazi activitatea acestora.

(2} O persoand poate face parte dintr-o singurd comisic pentru acelagi concurs.

(3) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consim|imantului scris, exprimat anlerior.

(4) Membrii comisiilor sunt numiti, de regula, dintre persoancle care au fost inscrise in baza de date a
[nstitutmlui National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele si tehnicile de evaluare.

(5) Contractele de participare a membrilor comisiilor de elaborare a subicctelor st de solujionare a
contestatiilor, prin care se stabilesc modalititile de platd si atributiile ce le revin, se incheic intre acestia si un
reprezentant al Consiliului Superior al Magistraturii, potrivit dispozitiilor prezentului regulament,

{6) Declaratiile si contraciele de participare in comisii s¢ centralizeaza de comisia de organizare a
concursului i se pastreaza alituri de celelalte documente de concurs.

Art. 12 - Subcomisiile de claborare a subiectelor au, in principal, urmatoarele atribuii:

. elaborarea subiectelor pentru testele-grild, cu respectarea urmaloarelor reguli:

a) sa fie in concordanta cu tematica si bibliografia aprobate §i publicate de Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii si de Institutul National al Magistraturii:

b) 53 asigure o cuprindcre echilibrati a materici studiate, s aibd grad dc complexitate corespunzator
coninulului tematicii 5i bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

¢) sa fic diferentiate, in functic de gradul parchetului, cu exceptia subicctelor de la urmitoarele materii:
Jurisprudenta Curjii Constitufionale, jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului st jurisprudenta Curin
de Justifie a Comunititilor Europene;

d) si se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

€) s nu con(ina probleme controversate in doctrina sau practica,

f) si asigure o repartizare echilibrati a raspunsurilor corecte §i @ numarului de rispunsuri corecte intre
varianicle de rispuns;

g) timpul necesar rezolvarii subiectelor si nu depiseasca timpul alocat desfagurdrii probei de concurs:

2. predarea citre comisia de organizare a concursului a subieciclor si baremelor de evaiuare i notare, in
plicuri sigilate.

Art. 13 - (1) Subcomisiile de solujionare a contestaliilor constituite pentru fiecare disciplind de concurs
examineaza, sub coordonarea presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor, contestatiile la bareme.

(2) In cazul in care subcomisia de solutionare a contestaiilor respinge toate contestajiile, baremele inifiale
dc cvaluarc si notare devin definitive.

(3) In cazul in care membrii subcomisiei de solutionare a contestatiilor apreciaza ci raspunsul corect este
altul decat cel indicat in barem sau ¢ raspunsul corect indicat in barem nu cste singurul raspuns corect ori ¢
se impune anularea uneia sau mai multor intrebari din testul-grild, subcomisia de solujionare a contestatiilor
adopti baremele definitive.

(4) Baremele definitive stabilite potrivit alin. (2) §i (3} se publici pe paginile de internct ale Constliniu
Superior al Magistraturii $i Institutului Najional al Magistraturii. .

(5) Subcamisiile de soluionare a contestatiilor reevalueazi lucrdrile scrise ale ciror note initiale au fost
contestate $i acordd note conform baremelor de evaluare si notare definitive.

s

Sectiunea a 2-a
Desfisurarea concursului de promovare pe loc
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Art. 14 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere 1a concurs §i verificarea indeplinirii conditiilor legale de
participare la concurs se realizeaza de comisia de organizare a concursului.

{2} In termenul prevazut de calendarul concursului, comisia de organizarc a concursului intocmesgic lista
candidaiilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs §i 0 transmite in vederea afisarii la
sediile parchetelor. Lista candidatilor se publicd simultan pe paginile de intemet ale Consiliului Superior al
Magistraturii, [nstitutului Nafional al Magistraturii §i Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justific.

{3) Candidatii respingt in urma verificdrii pot formula contestatii in termen de 2 zile de la publicarca listelor
previzute la alin. (2). Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Contestatiile vor fi solutionate de Sectia pentru procurori a Consiliutui Superior al Magistraturit.

{5) Comisia de organizare a concursului intocmeste, de indatd dupa pronunfarea hotirarii sectiei, lista finald
a candidatitor care indeplinesc conditiile de participare la concurs, care se afiseaza la sediile parchetelor §i sc
publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii si Parchetului de pe langa {nalta Curte de Casatie si Justitic.

Art, 15 - (1} Concursul consti in sustinerea unei probe scrise cu caracter teoretic si practic.

{2) Proba scrisd cu caracter teoretic §i practic se sus{ine la:

a) drept penal,

b) drept procesual penal;

¢) jurisprudenia relevanti a Inaltei Curti de Casatic si Justifie si jurisprudenta Curtii Constitutionale,
Jurisprudenta Curjii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Custii de justijie a Comunititilor
Furopenc.

Art. 16 - (1) Proba scrisi se desfasoard in doud etape $i consta in:

[. sustinerea unui test scris tip grila pentru verificarea cunogtinielor practice:

2. sustinerea unui test scris tip grild pentru verificarea cunostintelor teoretice.

(2) Testul-grila pentru verificarea cunostintelor practice cuprinde 20 de intrebin din materiile de cosnicurs
previzute la art. 15 alin. (2), astfel:

a} 10 intrebari din dreptul penal:

b) 8 intrebiri din dreptul procesual penal;

¢) o intrebare din jurispruden{a Curtii Europene a Drepturilor Omului i o intrebare din jurisprudenta Curiii
de Justitie a Comunitatilor Europene.

(3) La testul-grild pentru verificarea cunostinjelor practice fiecare rispuns corect primeste 0,5 puncte in
sistemu! de notare de 1a 0 la 10.

(4) Testul-grila pentru verificarea cunogtintelor teoretice cuprinde 50 de intrebiri din materiile de concurs
prevazute la art. 15 alin. (2), astfel:

a) 20 de intrebari din dreptul penal;

b} 20 de intrebari din dreptul procesual penal;

¢} 5 intrebari din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului §i 5 intrebari din jurisprudenta Curtii
de Justijie a Comunitagilor Europene.

(5) La testul-grild pentru verificarea cunostintelor tearetice fiecare rispuns corect primeste 0,2 puncte in
sistemul de notare de la 0 la 10.

(6) lnlrcbérjle teoretice si practice la materiile prevazute la art. 15 alin. (2) lit. a) si b) cuprind §i
Jurisprudenia Inaltei Curfi dc Casatie si Justilie s1 a Curtii Constitulionale.

(7) Evaluarea raspunsurilor la intrebarile testului-griia se realizeazi prin procesare clectronica.

(8} Testele-grild se suslin in aceeasi z1, cu 0 pauza de o ori intre acestea. Testul-grild pentru verificarea
cunostinlelor practice sc va desfigura primul.

Art. 17 - (1) Cu cel pufin 24 de ore inainle de susjinerea probelor scrise, comisia de organizare a
concursulur repartizeaza candidalii pe sali, in ordine alfabetic, §i dispunc publicarca listelor candidatilor pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului Nagional al Magistraturii, precum si
afisarca accstora pe usile sililor in care sc desfasoari concursul.

(2) Accesul candidailor in sali este permis pe baza unui act de identitate, cel mai tarziu cu 30 de minute
inaintc de inceperca probelor. In mod excepiional, pot fi admisi candidali in sala si cu mai putin de 30 de
minute inainte de inceperea probelor, dar nu si dupé deschiderea plicului cu subiecte.

(3) Inainte de aducerea subiectelor in sali, supraveghetorii aduc la cunostin{a candidatilor modul de
desfagurare a probelor i modul de completare a datelor personale pe teza de concurs tipizal.

Art. 18 - (1) Se interzice candidatilor s3 defind asupra lor pe timpul desfisurarii probelor scrise orice fel de
ILICl'ﬁl:l care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum §i orice mijloc electronic de comunicare,
Candlq;ttn pot folosi in timpul concursului acele mateniale a ciror posibilitate de utilizare este mentionatd
explicit in tematica §1 bibliografia de concurs. Supraveghetorii verifica respectarea acestei prevederi inainte de
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aducerea subiectelor in sali. Nerespectarea acestor dispozilii duce la eliminarea din sali a candidatului.
indiferent daci materialele interzise au fost folosite sau nu.

(2) Candidaii sc agaza in ordinc alfabetica, conform listelor afigate. Candidatii primesc teze de concurs
tipizale pe care isi scriu cu majuscule numele si prenumele si completeaza citey celelalte date de pe coljul
paginii cc urmeaza sa fic lipit. precum $i coli obisnuite pentru ciome, marcate cu stampila Consilinlui Superior
al Magistraturii,

(3) Colgul tezci de concurs ipizate se lipeste si sc stampiicaza in momentul predani lucririi. numai dupi cc
persoancle care supravegheazi in sala au verificat identitaten candidatilor §i completarea corecta a tuturor
datelor previazute si dupa ce responsabilii de sald semneazi in interiorul portiunii din pagina care urmeaza si
fie sigila1a.

(4) Inscrierea numelui candidatuluj pe tezele tipizate in afara rubricii care se sigilcaza i orice alte semne
distinctive care ar permite identificarea lucrarii atrag anularea lucririi scrise respective.

(5) Frauda dovediia atrage climinarea candidatului din concurs. Se considera fraudi §i incilcarea
dispozitiilor alin. (1) si (4). In aceste cazuri responsabilul de salid consemneazi intr-un proces-verbal faptele
constatate si masurile luate, iar lucrarea scrisa se anuleazi cu menfiunea "frauda”. Procesul-verbal sc comunics
comisiei de organizare a concursului $i candidatului respectiv.

(6) Sancliunea prevazuii la alin. (5) se aplica si pentru depisirea timpului pentru farmularea raspunsurilor la
proba scrisa, stabilit potrivit art. 20 alin. (3).

Art. 19 - (1) Niciun membru al comisiei an poate pdrdsi centrul de concurs si nu poate comunica in exterior
confinutul subicctelor de concurs pand la inchcierca probelor serisc.

(2) Responsabilii de sali primesc plicurile cu subiecte de la presedinte sau un membru al comisiei de
organizare a concursului, verifici integritalea acestora, le deschid §i distribuie subiectcle multiplicate fiecarui
candidat.

(3) Pe parcursul desfasurinii probelor scrise membrii comisiei de organizare a concursului §1 supraveghetorii
de sdli nu pot da candidatilor indicajii referitoare la rezolvarea subiectelor $i nu pot aduce modificari
subiectelor sau baremelor. Orice nelamurire legali de subiecte se discuti direct cu comisiile de elaborare o
subiectelor.

(4) Baremele de evaluare si notare se afigeaza la centrele de concurs la incheierea probei scrisc. In termen de
2 zile de la publicarea baremelor pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului
Nalional al Magistraturii, candidatii pot face contestalii la bareme, care se depun ia Instiwul Nagional al
Magistraturii si se solutioncaza potrivit art. 13 alin. (1) - (5).

(5) Contestatiile la barem se solutioncazi §1 se motiveazd in termeny) prevazul de calendarul concursului,
Barcemele definitive stabilite in urma solutiondrii contestatiilor se publica de indata pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutelui National al Magistraturii.

(6} In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ci raspunsul corect la una
dintre intrebiri este altul decit ce! indicat in barem, punctajul corespunzitor intrebarii respective se acorda
numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(7) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ca raspunsul corect indicat in
baremul inifial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzitor intrebarij respective se acord3 pentru
oricare dintre cele doud variante de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv.

(8) In situayia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau ma; multe intrebiri
din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebaritor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(9) Sectia pentru procurori 2 Consiliului Superior al Magistraturii poate sa dispuna sanciionarea, cu
reducerea drepturilor banesti cuvenite pentru activitatea prestatd, membrilor comisiilor de elaborare 3
subieclelor sau de solu{ionare a contestatilor care sunt rispunzitori pentru anularea unor subiccle sau
modificarca unor bareme, in masura in care se refine rcaua-credingd sau grava ncglijenid a acestora. Aceslor
persoane le poate fi interzisi si paniciparea in comisii similare pe o pericadd de pini la 3 ani.

(10) Sancliunile prevazute ta alin. (9) sc aplica in funciic de circumstaniele concrete si proportional cu
consecintele produse.

Art. 20 - (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte niciun candidat nu mai poate intra in safi §i
niciun candidat nu poate pdrdsi sala decat daci preda lucrarea scris si semneazi de predarea acesteia.
Candidatii care nu se afld in sald in momentu) deschiderii plicului cu subiccte pierd dreptul de a mai susjine
probele scrisc.

(2) In cazuri exceptionale, daci un candidat solicita parisirea temperard a sili, el este insolfil de una dintre
persoancle care supravegheaza, pani la inapoierea in sala de concurs. .

(3) Timpul destinat elabordrii lucrarii scrise. stabilit de comisiile de elaborare a subiectelor, se socoteste din
momentul in carc s-a incheiat distribuirea subicctelor de concurs pentru fiecare candidat.

10.1 41.9/EuralexPhpiprint e



2721 - [Listare HOTARARE Nr. 681 din 23 wilig 2019)

(4) Pentru elaborarea lucrdrii scrise candidatii folosesc numai cerneal sau pasta de culoare neagri. Nu s¢
foloscste altd hartic dect cea distribuitd candidatilor de catre supraveghelori. Rezolvarea subicetelor se face
exclusiv pe teza de concurs tipizatd. iar solufiile scrise pe ciorne sau pe foaia cu subiccte nu se jau in
considerarc.

(5} In cazul in care unii candidati doresc sd igi transcric tucrarea, f3rd sa depagscasci timpul stabilit, acestia
primesc alte teze tipizate. Acest lucru este consemnat de cétre supraveghetori in procesul-verbal de predare-
pamire a lucranlor scrise. Colile folosite inijial sc anulcazi pe loc de catre supravcghetori, mentiondndu-sc pe
ele "anulat”, se semneazi de cei 2 supraveghetori si se pastreazi in condititle stabilite peatru documentele de
concurs.

(6) Fiecare candidat primeste atitea tcze de concurs tipizate si atitea coli de ciomna cite ii sunt necesare,

Art. 21 - (1) Pe masurd ce isi incheie lucrarile candidatii le predau supraveghetorilor.

(2) La expirarea timpului acordat candidatii predau lucririle in faza in care se afla, sub semnitur3, fiind
interzisd depisirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati rimén in sali pani la predarea ultimei lucrari.

(3) Toti candidatii semneazi in momentul predarii lucrarilor in procesele-verbale de predare-primire a
acestora.

(4) Pentru fiecare suld se intocmeste un proces-verbal,

(5) Ciornele §i lucririle anulate se string separal 5i se pastreazi de comisia de organizare a concursului
alitur de celelalie documente de concurs.

(6) Supraveghetorii predau lucririle scrise, sub semnitur, presedintelui §i unui membru al comisiei de
organizare a concursujui,

Art. 22 - Rezultatele se publici simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i
[nstitutului Najional al Magistraturii.

Art. 23 - (1) Candidalii pot contesta notele obtinute la probele scrise tip grild.

(2) Contestaiile se trimit prin fax ia Institutul National al Magistraturii, in termen de 2 zile de la publicarea
rezultatclor,

(3} In vederea solufiondrii contestatiilor, lucririle scrise se renumeroteazi §i se sigileaza, fiind inscrise intr-
un borderou separat.

(4) Lucrdrile se predau comisiilor de solutionare a contestatiilor, insolite de un borderou de predare-primire
in care se men{ioneaza numarul de ordine al lucrarilor.

Art. 24 - (1) Nota acordata de comisia de solutionare a cantestaiilor este definitiva si nu poate fi mai mica
decat nota contestata.

{2) Dupa primirea rezuitatelor de la comisiile de solutionare a contestatiilor, comisia de organizare a
concursului recalculcaza, dupid caz, mediile generale ale candidatilor.

(3) Publicarea rezultatelor probelor de concurs, cu exceptia clasamentului final, se realizeazi pentru fiecare
grad profesional, prin folosirea unor coduri atribuite candidatilor.

Art. 235 - (1) In urma calculirii mediilor generale ale candidatilor, comisia de organizare a concursului
intocmeste listele finale,

(2) Rezultatele finale ale concursului se publici simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii $i Institutului National al Magistraturii,

Art. 26 - (1) Nota obfinuti la concurs este suma notelor obtinute la proba teoretici §i proba practica, in
raport cu wymatoarea pondere: 50% proba practica §i 50% proba teoretica.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs candidatul trebuie sa obtind cel putin media generala 7 si nu mai
pufin de 5 la fiecare dintre cele doud probe de concurs mengionate la art, 16.

Art. 27 - (1) Rezultatele finale se prezimta Sectiei pentru procurori 2 Consiliului Superior al Magistraturii, in
vederea validarii,

(2) Sectia pentru procurori a Constliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in partc,
concursul de promovare in cazurile in care constati ci nu au fost respectate condijiile prevazute de lege ori de
regulament cu privire la organizarea concursului sau c3 exista dovada sdvarsirti unei fraude,

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor finale, Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotarére, promovarea procurorilor declarafi admisi.

(4) Promovarea se realizeaza in ordinca mediilor obtinute, in limita numarului de locuri scoase la concurs
aferente gradului profesional si materiei pentru care s-a oplat.

(5) Dispazitiile ahn. (3} 5i (4) se aplica in mod corespunzator §i in cazul personalului de specialitate Juridica
asimilat judectorilor §i procurorilor din cadrul Consiliului Superior at Magistraturii, al Ministeralui Public, al
Ministerului Justitiei, precum si al institutiilor coordonate sau subordonate acestora, promovarea urmind a sc
dispune de persoana cu atribuii in acest sens.

Art. 28 - (1) La medii egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii care au tithul stiin{ific de doctor in
drept, cer care au vechime mai mare in funclia de judecitor sau de procuror, cei care au calitatea de doclorand,
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candidatii care au absolvit cursuri de masterat sau care au absolvit cursuri postuniversitare orj candidaiii care
au activitate publicistica in specialitate, iar in cazul in care egalitatea se pastreaza dupa aplicarea acestor
criterii vor fi avute in vederc in urmatoarea ordine: nota abtinuti la proba scrisa tip grili pentru verificarea
cunostinfelor praclice, vechimea |a parchetul al cirui grad profesional il detine procurorul, media obiinuia la
ultima evaluare, media obinuti la examenul de capacitalce.

(2) I circumnscriptiile instanelor §i parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de cel pufin 56",
din numarul locuitorilor, 12 medii cgale au prioritate candidatii cunoscitori a; limbii acelei minorua(i,

Cap.1v
Organizarea si desfisurarea concursului de promovare efectivi

Sectiunea 1
Comisiile de concurs

Art. 29 - Comisia de organizare a concursuluj de promovare efectiva se constituie in condifule art. 7. care se
aplicd in mod corespunzator.

Art. 30 - Comisia de organizare a concursuluj are, in principal, urmatoarele atribugii:

| centralizcaza cercrile de inscriere Ja concurs, intocmeste listele de inscricre. verifics indeplinirea de catre
candidali a condifiilor legale de participare la concurs, intocmeste si afiseaza lista candidatilor care indeplinese
conditiile legale de participarc la coneurs si afigcazi lista finaia a candidatilor;

2. controleaza, coordoneazi $i indruma activnile privind organizarca §i desfasuraren concursului;

3. atribuic un cod mumeric ficcarnd candidar mscris Iy Lonairs, witocmeytc un proces-verbal i can
consenneazd corespondenia dintre nimele candidatilie s codid mimeric @i 31 ia s JreRice e e
date sa fie uccesibile wmis mimar restrans de pervoanc care o Sfasoard in concier ae FVEl co prcsupn o
mend necesar cunoasterea identitdgic candicdunedi

4. comunici fiecirui candidat, la unitatea de parchet la care acesia funclioncazi efectiv. in plic inchis 5
sigilat, codul numeric care i-a fost atribuit;

3. publica rapoartele motivate ale comisiei de evaluare si punctajul ob{inut de candidati ca urmare a
evaludrii, candidatii fiind identificati doar prin cod numeric;

6. afiseaza rezultatul contestatiilor;

7. intocmeste listele finale i asigurd publicarea lor simultan3 pe paginile de internet ale Consilivlui Superior
al Magistraturii 5i Instilutului National al Magistraturi:

8. analizeazi desfisurarca §i rezuitatefe concursului si prezinta concluziile Sceyici pealru procurori a
Consiliului Superior al Magistratusii;

9. informeazi de indaia Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistratursi cu privire la orice
situafic deosebita a cirei rezolvare nu este previzuti in prezentul regulament;

10. propune Seciiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificari in modu!
de organizare si desfisurare a concursuliui;

1. indeplincste orice alle atribufii necesare bunei desfasuriri a concursului,

Art. 31 - (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate masurile necesare ducerii la
indeplinire a atributiilor previzute la art. 30,

(2) Dispozitiile art. 9 alin. (2) - {4) se aplica in mod corespunzitor.

Art. 32 - (1) Comisiile de evaluare sunt numite de Seclia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii. la propunerea Institutului National al Magistraturii,

(2) Sectia pentru procurori numegte, in misura in care au fosl stabilite posturi vacante scoase [a concurs in
mod corespunzitor, cate o comisie de cvaluare distincta pentru:

a) promovarea efectivi in cadrul parchetutui de pe linga tribunal;

b) promovarca cfectivi in cadrul parchetului de pe langa curtca de apel:

c) promovarea efectivi in cadrul Parchetuluj de pe langa Inalta Curte de Casatie §i Justiie.

parchet sau din formatori ai Institutulyj National al Magistraturii.

(4) Comisia de evaluare pentru promovarca efectiva in cadrul parchetelor de pe langa curjile de apel este
alcatuita din procurori care detin gradul profesional corespunzitor Parchetulu; de pe linga inalta Curie de
Casaic 5i Justific, procurori care detin gradut profesional corespunzator parchetului de pe langd curtea de apel
sau formatori ai Institutulu National al Magistraturii.

(3) Comisia de evaluare pentru promovarea efectivi in cadrul parchetelor de pe langé tribunal este alcamina
din procurori care detin gradul profesional corespunzitor Parchetulu de pe langd Inalta Curte de Casatie st
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Justitie. procurori care detin gradul profesional corespunzitor parchetului de pe langa curiea de apel. procurori
care defin gradul profesional corespunzator parchetului de pe Yanga tribunal sau formatori ai Institutului
National al Magistraturii,

(6) Dispozitiile art. 7 alin. (3), art. 10 alin. (3) - (5) si alc art. 11 se aplicd in mod corespunzator.

Sectiunea a 2-a
Desfasurarea concursului de promovare efectivi

Art. 33 - Centralizarea cererilor de inscriere {a concurs si verificarea indeplinirii condifiilor legale de
participare se realizeaz de comisia de organizare a concursului. Dispozitiile art. 14 alin, (2) - (5) se aphica in
mod corespunzitor.

Art. 34 - Concursul de promovare efectiva constd Tn sustinerca unei probe avand ca obiect evaluarea
activitdlit §i conduitei candidatilor din ultimii 3 ani.

Art. 35 - (1) In cadrul probei prevazute la art. 34 pentru evaluarea activitaii sunt avute in vederc actele
intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora in ultimii 3 ani de aclivitate. .

(2) Constituie acte intocmite de candidai sau care privesc activitatea acestora: actele intocmite de procurori
in fuza de urmiirire penali ori in faza judecatii, punctele de vedere care coniin abordarea unor probleme de
drept intocmite in cadrul diverselor atributii, transcricrea inregistrarilor sustinerilor orale ale procurondui de
sedingd, proieciele de rccurs in interesui legii, referatele in dosarele in care s-au pronuniat solulii definitive de
achitare sau restituire, precum §i orice alte acte intocmite in exercitarca atributiitor de serviciu,

(3) Actele prevazute la alin. (1) trebuie s3 fie reprezentative pentru activitatea profesionald a candidatului, si
2ibi obiecte diferite §i s3 fie intocmite in faze procesuale diferite. in masura in care este posibil.

{4) Printre actele previzute la alin. (1) se pot regdsi si acte ale procurorului infirmate ori urmate de hotariri
Judeciitoresti de restituire a cauzei la parchet sau de achitare, respectiv apeluri ori recursuri respinse. daca
existd, urmind a fi atagate $i hotdrarile judecitoresti sau actcle procurorului prin care s-a dispus asupra soluici
candidatului.

(5) De indatd dupi publicarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
comisia de evaluare soliciti parchetelor unde acestia isi desfdsoard activitatea transmiterea documentelor
necesare pentru verificarea respectarii termenelor de solutionare a lucrdrilor, cu privire la intreaga perioada
supusi cvaludrii.

(6) In vederea verificarii respectarii termenclor rezonabile de solugionare a lucririlor. se solicita date
statistice sau orice documente necesare privind:

a) activitatca candidatului, precum: numirul dosarelor sau al lucririlor solutionate, numirul de sedine de
Judecatd la care a participat, numarul cailor de atac declarate $i motivate, alte activildji desfisurate in
exercitarea atributiilor de serviciu;

b) activitatea parchetului la sectia la care a functionat procurorul, precum: numarul mediu de dosarc/lucriri
solufionate de procurori, numarul mediu de participiri in sedine de judecald, numirul medin de cii de atac
declarate §i motivate.

Art. 36 - (1) Pentru realizarea evaluarii activitdii, de indata dupi publicarea listei finale a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la cancurs, comisia de evaluare soticiti parchetelor unde acestia isi
desfayoara activitatea listcle actelor intocmite de candidaji sau care privesc activitatea acestora in ultimii 3 ani
de activitate, cu evidentierea datei 5i numarului dosarelor sau al luerarilor solutionate, a obiectului cauzei. a
stadiului procesual §i cu mentiunea ci solugia a fost infirmata ori urmata de hotriri Judecitoresti de restituire a
cauzei la parchet sau de achitare, iar in cazu! apelurilor ori recursurilor declarate daci acestea au fosl respinse,
dacd este cazul. Listele sunt generate exclusiv in format electronic.

(2) De indatd dupa primirea listelor. comisiile de evaluare stabilese criterii unitare pentru sclectarca aleatoric
a cate 5 acte intocmite de candidaji sau care privesc activitatea acestora, pentru fiecare candidat, ce vor fi
supuse cvaludrii. La stabilirca criteriilor de selectic, comisiile de evaluare vor finc scama si de dispozitiilc art.
35 alin. (3).

(3) Pe baza criteriilor prevazute la alin. (2}, comisiile de evaluare realizeazi selec(ia actelor intocmite de
candidati sau care privesc activitatea acestora.

(4) Dupd seleciia realizatd potrivil alin. (3), comisiile de evaluare soliciti parchetelor unde candidatii isi
desfagoari activitatea actele selectate,

(5) Primind solicitarea comisiei de evalvare, conducitorul parchetului in cadrul ciruia isi desfagoara
activitatea candidatul ia masurile necesare pentry stringerea actelor prevazute la alin, (4) §i a informaiilor
previazute la art. 35 alin. (6) si pentru transmiterea de indatd a acestora.

(6) In vederea indeplinirn atributici prevazute la alin. (5). conducitorul parchetului in cadrul ciruia isi
desfagoard activitatea candidatul va solicita documente necesare pentru verificarea respectarii termenelor de
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solutionare a lucririlor de la parchetele la care a functionat candidatul in ultimii 3 ani de activitate.

(7) Parchetele transmit comisici de evaluare actele solicitate, in termen de 10 zile de Ja primirea adresclor,
Actele sunt inaintate si in format clectronic, in misura in care cxistd in acest format.

(8) In situaia in care comisiile de evaluare apreciazi ca nu toate actele selectate sun reprezenlative pentru
activitatea candidatului, acestea vor realiza, in completarc. o singura dati, o noud sclectic, dispozititte alin. (3)
fiind aplicabile in mod corespunzitor.

Art, 37 - (1) In cazul candidatilor carc in ultimii 3 ani nu au desfasurat activitate la parchete, lista actelor
intocmite de candidafi sau care rezulta din activitatea acestora in ultimii 3 ani, precum si documentele necesare
pentru verificarea respectirii termenelor de solufionare a lucrarilor sunt solicitate institutiei sau, dupi caz.
instituftilor la care au functionat candidatii.

(2) In cazul candidatilor care in ultimii 3 ani au desfagurat activitate atat la alte institutii, ¢it si la parchete.
se aplica in mod corespunzitor dispozitiile art. 36 si ale alin, (1).

Art. 38 - (1) Comisiile previzute la art. 32 efectucazi cvaluarea actelor intocmite de candidati sau carc
privesc activitatea acestora, prin notarca, cu respectarea punctajului maxim indicat, a urmitoarelor aspecte:

a) capacitate de analiza si sinteza - 25 de puncle;

b) cocrentd in exprimare - 25 de puncie;

<) argumentatie din punctul de vedere al clarit(ii si logicii - 25 de puncte:

d) verificarca respectarii termenclor rezonabile de solufionare a lucririlor - 15 puncle.

(2) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a evaludrii este de 90 de puncie. Pentru fiecare
criteriu s¢ acorda obligatoriu un punctaj situat intre 0 §i punctajul maxim alocat.

(3) Comisia acordi un singur punctaj pentru fiecare criteriu, presedintele comisiei asigurand medierea in caz
de divergenie intre membrii comisiei.

(4) Actele depuse de candidat sunt avute in vedere la evaluare, pe baza criteriilor previzute de alin. (1)
Dac3 apreciaza necesar, comisia de evaluare poate solicita informatii suplimentare cu privire la acestea,
dispozitiilc art. 36 aplicindu-se in mod corespunzitor.

Art, 39 - (1) Evaluarea conduitei candidalilor se face pe baza referatului intocmit in acest scop de comisia
previzuta de art. 39 alin. (3) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificirile $1 complctirile ulierioare,
prccum si a datelor existente la dosarul profesional 5i a informatiilor solicitate de la Inspectia Judiciara
referitoare la eventualele abateri disciplinare §i incdleari afe Codului deontolygic al judecatorilor si
procurorilor din ultimii 3 ani de activitate,

(2) In acest scop, de indata dupa publicarca listei finale a candidailor carc indeplinesc condigiile de
participare la concurs, comisia de evaluare solicita comisiilor de evaluare corespunzatoare, Direcliei resurse
umane i organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii 5i Inspectiei Judiciare informaliilc
necesare pentru evaluarea conduitei candidatilor.

(3) Pentru intocmirea referatului prevazut la alin, (1), in ceca ce priveste aspectele prevazuie la art. 40 alin,
(1), pot fi avute in vedere si evaludrile anterioare ale candidatului,

(4) In cazul candidatilor care in ultimii 3 ani au desfagurat activitate la mai mulic unitali de parchet. referatul
prevazut de alin. (1) se intocmeste de comisia de evaluare de Ja parchetul Ia care candidatul isi desfisoara
activilatea la data inscrierii la concurs, pe baza informatiilor solicitate de la parchetele la care a funcfionat
anterior procurorul respectiv.

(5) In situaia candidatilor care in ultimii 3 ani nu au desfasurat activitate la parchele, referatul previzut de
alin. (1) se intocmeste de citre conducitorul institutiei sau, dupa caz, institutiilor la care au functionat
candidalii.

(6) In cazul candidalilor care in ultimii 3 ani au desfasurat activitate atat Ja alte institutii. cat si la parchet. sc
aplicd in mod corespunzator dispozitiile alin. (1) si ale alin. (5).

Art. 40 - (1) Punctajul maxim cc poatc (i atribuit ca urmare a cvaluarii conduitei candidatifor este de 10
puncte, repartizate astfel:

- conduita profesionald in timpul activitatii de urmarire penald, de supraveghere a cercetirilor penale sau o
activitatii de participare la sedintele de judecatd, in indeplinirca altor indatoriri profesionale si in relatia cu
Justifiabilii, avocatii, exper(ii. interpretii in timpul exercitarii functici - 5 puncte:

- relafiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al parchetului ori cu personalul
parchetelor superioare ori inferioare ierarhic - 5 puncte.

(2) Dispozitiile art. 38 alin. (2) 5i (3) se aplicd in mod corespunzitor in cazul admiterii contestaliilor
Impotriva punctajului obfinut la evaluare.

Art. 41 - (1) Comisiile de cvaluare intocmesc un raport motivat, in care se aratd punctajul obginut la fiecare
criteriu dintre cele prevazute fa art. 38 alin. (1) si art. 40 alin. ( I}, punctajul total obinut de candidat si
motivarca acordrii punctajului pentru fiecare criteriu
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(2) Raportul comisiei de evaluare. insotit de toate documentele pe baza ciruia a fost intocmit, se transmite
comisici de organizare.

(3) Raportul comisici de evaluare se publica pe paginile de internet ale Coasiliului Superior al Magistraturii
st Institutului Na(ional al Magistraturii, cu codurile candidatilor.

Art. 42 - (1) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contesta(ic in termen 2 zile de
la publicare, expunind argumentele pentru care critici punctajul acordat, pe criterii de notare. Contestaia se
transmite prin fax la Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii se pronun{d asupra contestaiilor in
termenul previzut de calendarul concursului.

{3) Sc intocmeste un raport motivat pentru fiecare contestatie, cu indicarca argumentelor pentru care s-a
modifical punctajul, separal pentru fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care s-an inlaturat
sustinerile candidatului, in cazul in care se mentine punctajul comisiei de evaluare.

{4) Punciajul astfel acordat este definitiv.

(3) Rapoartele intocmite in procedura solutionare a contestatiilor se publica pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii i al Institutului Nagional al Magistraturii cu codurile candidailor.

(6) Dispoziiile art, 19 alin. (9) si (10) se aplica in mod corespunzitor §i membrilor comisiei previzute 1a art.
32.

Art. 43 - (1) Dupa solutionarca contestatiilor in conditiile art. 42, comisia de organizarc a concursutui
intocmeste lista cu rezultatele finale ale concursului, care se publica in conditiile art. 25 alin. {2), mentiondndu-
sc pentru ficcare candidat dacd a fost admis sau respins, in functie de punclajul objinut,

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie si obgind minimum 70 de puncte, dar nu mai
puiin de 65 de puncle la evaluarea activitiiii 5i 5 puncte la evaluarea conduitei.

Art. 44 - (1) Rezultatele finale se prezinta Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in
vederea validarii.

(2) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte,
concursul de promovare In cazurile in care constald ca nu au fost respeciatc condifiile previzute de lege ori de
regulament cu privire la organizarea concursului sau ci existd dovada savarsirii unci fraude.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor finale, Sectia pentru procurori a
Consilivhu Supernior al Magistraturii dispune, prin hotarire, promovarea procurorilor declarati admisi.

(4) Promovarca efectivi se realizeaza in ordinea mediilor obtinute, in limita numarului de posturi aprobalc,
in raport cu optiunca candidatului,

{5) Dispozifiile art. 28 se aplica in mod corespunziltor.

Art. 45 - (1) Procurorii care indeplinesc condifiile previzute la art. 43 alin. (2), dar carc nu au fost
promovafi ca urmare a lipsei posturilor vacante, pot fi promovai in posturile ce se vacantcazi la parchetele
pentru carc au optat la inscricre. in termen de 3 luni de fa data validirii concursului.

(2) Daspozitiile art. 44 alin. (4) 51 (5) se aplica in mod corespunzitor.

Cap. V
Dispozitii finale

Art. 46 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeazi potrivit prt. 181 si
urmatoarele din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civil3, republicata, cu modificarile si
completanic ulteriaare.

Art. 47 - (1) Toate documentele intocmite pentru concurs se pastreazi in arhiva Consiliului Superior al
Magistratuni, prin grija Directiei resurse umane si organizare.

(2) Luerinie de concurs se pastreazi in original la desarcle profesionale ale candidasilor.

(3) Oniginalele documentelor in privinta cdrora prezentul regulament dispune ¢a se inaintcaza prin fax citre
Directia resursc umane §i organizare sc transmit in cel mai scurt timp de ctre parchete, prin grija procurorilor
generali sau, dupd caz, a prim-procurorilor parchetelor, si se arhiveaza la mapele de concurs.

Art. 48 - Dispozijile prezentului regulament se aplicd in mod corespunzitor procurorilor militari.
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