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PROBA SCRISA — 15 noiembrie 2019
BAREM

VARIANTA 11

1) Mentionati atributiile comisiilor de lucru ale Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii si indicati rolul acestora din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1073/2018.

Atributiile comisiilor de lucru ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si rolul
ACESIOTA ... 20 p.

a) analizeazd $i propun spre solufionare punctele inscrise pe ordinea de zi a Plenului,
cu exceptia celor privind cariera judecitorilor si
Procurorilor........... 2 p.

b) inainteaza proiecte de hotarari ce se supun includerii pe ordinea de zi si aprobarii in
Plen, cu exceptia celor cu caracter individual privind cariera judecitorilor si
PrOCUrOIiOr. ... 2p.

¢) analizeaza solicitarile venite din partea membrilor Consiliului, a asociatiilor
profesionale ale judecdtorilor si procurorilor, a organizatiilor societifii civile, a altor
autoritafi si institutii publice in domeniul de activitate al Consiliului si stabilesc
priorita(i de activitate tematica........................................... 2p.

d) alte atributii stabilite prin lege, regulament sau prin hotirdre a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii..........................................._ 1 p.

Comisiile au rol de structuri pregatitoare de specialitate pentru Plen din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii)...........cccooooeeeoei I3p
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2) Prezentafi modalitatile de solutionare in comun a lucrdrii de citre mai multe
compartimente de specialitate potrivit Regulamentului privind circuitul
documentelor la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 420/2007.

Modalitatile de solutionare in comun a lucrdrii de cdtre mai multe compartimente de
specialitate, potrivit Regulamentului privind circuitul documentelor la nivelul Consiliului
Superior al Magistraturii. aprobat prin Hotérarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 420/2007, se poate face in una din urmatoarele
50p
a. in cazul in care se dispune solutionarea lucrdrii de citre un anumit compartiment
de specialitate, cu consultarea unui alt compartiment de specialitate, lucrarea va
fi transmisd mai intdi compartimentului consultat, care, in termen de cel mult
10 zile, daca rezolutia nu prevede un termen mai scurt sau acesta nu rezult din
natura urgenta a lucrdrii, isi va exprima in scris punctul de vedere, pe care il va
inainta, impreuna cu lucrarea, compartimentului insircinat cu solutionarea
lucrdrii. Acest din urma compartiment va asigura rezolvarea lucririi in termen
legal, facand referire si la punctul de vedere exprimat de compartimentul
consultat, care are caracter facultativ. ... 25 p.

b. in cazul in care se dispune solutionarea lucririi de catre dous compartimente de
specialitate, impreund, lucrarea va fi transmisi, in copie, ambilor sefi de
compartimente, care, in termen de 48 de ore, vor desemna cite un membru al
personalului pentru solutionarea lucririi, numele acestuia fiind comunicat sl
celuilalt compartiment responsabil. Cele doui persoane vor redacta lucrarea in
comun, sub antetul ambelor compartimente. in caz de divergenta, solutia va fi
mediata de cétre sefii celor doui compartimente, iar daci divergenta se menfine,
fiecare compartiment isi va prezenta si motiva distinct solutia pe care o
considera legald. Aceste dispozitii se aplica si daca lucrarea este repartizata
pentru solutionare in comun la mai mult de dous compartimente-art. 21 alin. (2)
HEB). o 25 p.

3. Enumerati zece abateri disciplinare savarsite de personalul contractual (potrivit
dispozitiilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ).

Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:......................... 10 abateri x 3 p.
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:

¢) absenta nemotivati de la serviciu:

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

ﬂ o b 2
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g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritd{ii sau institutiei publice in care
functionarul public isi destasoara activitatea:

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) retfuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

I) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu
acfioneazad pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei

publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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