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ce influenieaza sau ar putea influenta infleplinirea cu obiectivitate i in
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INFORMATII
PERSONALK

. PRENUME /NUME
NATIONALITATE

LOCALITATE DE
DOMICILIU

ADRESE E/MAIL

DATA SILOCUL
NASTERI

STARE CIVILA
EXPERIENTA
PROFESIONALA

15/12/2019 — prezent

Mihai Stefan GHI(

romani

< {Rom#nia)

2

cHsdtorit

judeciitor (cugrad dec
Incepind cu anul 2016),

membru al colegiului de

irte de a[iael
Tribunalul

conducere

fnc

epdnd cu anui 201

Clu

j — Sectia penald;

8, cu grad de tribunal

al Tribunalului Cluj theepéind cu anui 2020;
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01/10/2021 — prezent

01/01/2020 - 01/01/2022

26/02/2019 — 18/06/2021

01/07/2014-14/12/2019

01/07/2011-30/06/2014

cadru didactic asociat la Universitatea ,,Babeg-Bolyai” Cluj-Népoca, Facultatea

de Drept,

Departamentul de Drept public - activitate de seminar la disciplina Drept penal

Partea speciald;

purtitor de cuvint al Tribunalului Cluj;

expert-judecitor in cadrul projectului TAEJ (Transparents, accesibilitate i
educatie juridics prin imbunititirca comunicarii publice la nivelul sistemului
judiciar), proiect finanfat prin Programul Operational Capacitate
Administrativi, beneficiar Consiliul Superior al Magistraturii:

- elaborarea, redactarea si diseminarea ,,Ghidului de bune practici privind
relatia sistemului judiciar cu celelalte profesii juridice, in special avocafi”;

- prezentator 5i moderator in cadrul a cca, 20 de conferinte / seminaii /

workshopuri;

judecitor, Judecitoria Cluj-Napoca:

-in cadrul Secfiei civile, lunile iulis — noiembrie 2014;

- fn cadmil Secfiei penale, noiembrie 2014 — decembrie 2019;

- membru al colegiului de conducere al Judecatoriei Cluj-Napoca;
- responsabil in relatia cu presa in materie penald;

- tesponsabil cu repartizarea aleatorie a cauzelor in cadrul Seciiei penale;

judeciitor, Judecitoria Dej:
- judecitor stagiar incepénd cu luna julie 2011;

- judecitor definitiv (cu grad de judecitorie), incepand cu luna februarie 2013 -

solutionarea cauzelor civile §i penale; membru al colegiului de conducere;
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01/10/2009 -30/06/2011  auditor de justifie, Instityful National al Magistraturti, Buguregti

01/07/2008 — 2009 ofiter de politie, Inspectoratul Géneral al Politici Roméng - Brigada de Combatere a
Criminalitafii Organizate Bucure;ai

- activititi de cercetare penald, '

=

- constatare §i investigare a infracjiunilor de criminalitatq organizaté In cadrul

Serviciului de combatere a trafictlyi de persoane;

01/03/2008 — 04/04/2008  ofiter de legtituri in | delegatici roméne pentru orgdnizarea Summitului |
N.A.T.O. din Bucaresti] anul 2008:|
- organizare i sprijinird a deruldrii summitului ,,V.4. 7.0 2008” - repartizat pe

lang# delegafici Elvetie].

EDUCATIE SI
FORMARE

2018 —prezent  studii doctorale, Scoalaldoctorald a[Facultifii de Drept d]’ll cadrul
- Universitatii ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, la disciplina Drept penal
—Partea speciald: i

Teza propusi — Ifractitinea de abuz in serviciu,

august 2020
: program de schimb ETTN la Curteq de!Apel din Zagreb, Croatia;

septembrie 2015 viziti de studiu la Curtda Europeani a Drepturilor Omu!?i,

Strasbourg, Franja;
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2011--2012

2009 -2011

2004 —2008

2000-2004

COMPETENTE
PERSONALE

Limba matema

Limbile strdine

francezé

englezi

studii masterale Nivelul 7 CEC
Universitatea , Babes-Bolyai” — Facultatea de drept, Cluj-Napoca
programul de studii Dreptul European si Dreptul Nafional al Afacerilor — examen

de disertatie;

Institutul National al Magistraturii, Bucuregti:
- pregatire teoretica si practics prealabili exercitirii profesiei de magistrat;

studii universitare Nivelul6 CEC
Facultatea de drept din cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”,
Bucuregti — specializarea combaterea criminalitdfii organizate §i antidrog —

diploma de licenfa
studii liceale Nivelul3 CEC
diplomé de bacalawreat

Liceul Militar "Neagoe Basarab", Buziu (Roménia).

roméani
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Par’dcipare Ia ' S
Ascultare Citire . Discurs oral
conversafie -
Bl cl cl cr B2
e e e
B2

B2 Bl Bl
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Competente de comunicare - bune abiliti{i de comunicare ~ intervipri, conferinte de presf, comunicare
informald;
- lucru in echipd in cadtul unor grupuril de experti in domjeniul juridic, proiecte;

|
- purtitor de cuvént In ¢adrul Tribunalului Cluj si responsabil de relatia cu presa in

cadrul Judeciitoriei Cluj «Napoca}

Competente organizationale - bune abilitA{i organizationale §i d¢ conducere;

manageriale

Competente dobéindite la - gandire logich, analitica;
locul de muncsi - competen{e de management al timpului de lucru dobédndite prin solutionarea unor

X

cauze deosebit de complexe in materie penald;

- bune competente de cpordonare §l control.

Competentele digitale o ) AUTOEVALUARE

Rezolvarea
Procesarea ireare de
) . Corunicare CI . Seguritate de
informatiei confinut

probleme
Utilizator Utilizator Ulltflizator Utilizator Utilizator
independent |} mdipendent independent | elementar independent

|
|

:
!

INFORMATIT
SUPLIMENTARE

Publicatii  Articolefcoautor cirfi:
- Protectia jw'idif:& perald a personalilui medical in perioada pandemiei, in
Volumul DreptuI: Sendititii - Provoddri|in vremea pandemiel, Ed. Pro Universitaria,

Bucuresti, 2021; I
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Prezentator/vorbitor in

cadrul unor conferinge

- Impactul deciziilor Curtii Constitufionale asupra laturii obiective a infractiunii de
abuz in serviciu §i a caracterului subsidiar ol acested infracfivni in Volumul Noi
provocdri teoretice §i practice in aplicarea legislafiel penale §i procesual penale,
Ed. C.H. Beck, Bucuregti, 2021;

- Perspectiva istoricd asupra incrimindril abuzului in serviciu in Romdnia, in

Caiete de Drept Penal nr. 4/2020;

- Abuzul in serviciu in reglementarea altor state, in Revista Penalmente Relev;'.ant
nt. 1/2020;

- Aspecte teoretice i practice ale judecitorului de camera preliminard. Drepturile
si abligatiile deontologice ale judeciitorilor §i avocatilor, in Volumul ,,Noi institufii
ale drepiuli penal si dreptului procesual penal in dialogul interprofesional intre
judecatori §i avocati”, Ed. Universul Juridic, anul 2015.

- dezbaterijuridice.ro, Perchezifia informaticii, 28 februarie 2022 (editia 514), cu

tema Perchezitia informaticd in cursul judecdfii,

- Conferinta Buna-credinfa fn dreptul procesual, organizati la data de 11 decembrie
2020 (Facultatea de drept a Universititii Babes-Bolyai in partencriat cu Curtea de
Apel Cluj, Baroul Cluj §i Editura Hamangiu), online, cu tema Asistenfa juridicd
prin avocal din gficiu in procesul penal — incetarea delegatiei in practica judiciard
_referinte: htips:fuwww hamangiu.ro/conferinta-buna-credinta-in-dreptul-
procesual;

- Conferinta de prezentare a Ghidului de bune practici privind relafia sistemulut

judiciar cu celelalie profesii juridice, in special avocayi, 07 febroarie 2020,

Bucuresti — referinte: Jups.www.youtube.comivatch?v=ol SPMIIRLIM.

avacali.hitml,

- Conferinia Noi provocdri teoretice §i practice in aplicarea legislafiei penale 5i
procesual penale (Universitatea Sapientia), organizaté la data de 20 noiembrie
2020, online, cu tema Jmpactul deciziflor Curtii Constitufionale asupra laturii
oblective a infractiunii de abuz in serviciu §i a caracterului subsidiar al acestei

infracfiuni,
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- Conferinja Health lewy; challenges duying the pandemic (Dreptul siindidfii;
provocéiri in vremea papdemied), organizati la data de 22 mai 2020 (Universitatea
Cregtini Dimitrie Cantdmir, Cluj-Napoca), cu tema Protgefia juridicd penald o
personalului medical it perioada nalemiei;

- Am fost speaker In cadirul mesei tu:;de Noi provaciirilale dreptului séinétdfii
(Universitatea Cregtind Dimitrie |Ca[: ir), organizati 14 data de 24 mai 2019,

Cluj-Napoca, cu tema malpraxisul medical,
- Conferinta Conflict Rgsolution Day, editia a lll-a, organjizaté Ia data de
20.10.2016, Cluj-Napoca;

izatd de UNBR in conclucrare gi sub egida CSM in cadrul

- A 5-a Conferinté orgat
proiectultui privind rela
16 al Consilinlui Consultativ al Jud acélorilor Europeni, 1z data de 16.01.2015, Cluj-
s:/ww youtube comwatch?v=rcSLIGNDVivo.

ile dintnljud #tori §i avocati din perspectiva Avizului nr.

Specializiiri, - Sesiunea de formare ih domeniul investigfrii §i cerceténii faptelor de corupie
stagii de formare  inclusiv a infractiunilorjprivind interesele financiare ale E, 23-25 mai 2018,

Sinaia;

- Conferinta nationalii adoctoranzilor in drept penal si prpcedur® penald, 26-27

octombrie 2018, Cluj-Napoca; -

- - A 14-a Editie a Scolii {lc Vard aiINM, Etics 5i Deontologie, din perioada 26-30

iunie 2017, Sovata; |

- Conferinia Codurile penale la :‘!rez ani de la intrarea in pigoare, 3-4 martie 2017,

Cluj-Napoca;
- Francez3 juridics, Cod 4426, desfagurat in perioada 18-22 mai 2015, Bucuresti;
- Drept procesual civil, Exec silita, 04-05 noiembrigl 2014, LN.M. Bucuresti;
- Nou! Cod de pr: penaiﬁj&uieLde Apel Cluj, 01402 aprilie 2013, Cluj-

Napoca;

- Alte sesiuni/stagii de formare ind meniul dreptului penal, procesual penal,.
procesual civil, comunitirii, pro! it nenro-lingvistice, francezed juridice, eticii
gl deontologiei;
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Alte activitiifi relevante

Data; 21 martie 2022

- Membru al juriului in cadrul concursurifor in domeniul dreptului penal —
Concursuri nationale de procese simulate organizate de ,,The European Law
Students’ Association”, anii 2016-2021, Cluj-Napoca - referinfe:

hitps:fwww, Em.irfindex:g&gﬁabout-usﬂmr—it—blog/900~national-nwo!—cour!—
competition ;

- Activititi neremunerate in domeniul educatiei juridice in seoli, organizate de
Consiliul Superior al Magistraturii sau alte entité{i (Buractiv.ro) — referinge:

mentalilati-sanatoase-trebuie-soditi-de-timpuriu-12822 ; ‘
- membru al Asociaiei Forumul Judecatorilor din Roménia - referinge:

httos Hanww furidice rof/6925 1 2/fir-prolect-de-modificare-si-complelare-a-codului-

de-procedura-penala-cu-referive-la-digitalizare. hinl ; htips://hi-

- promotor al digitalizrii justitiei — referinte:
hitps-ffwwwyoulube.com/watch?v=X4yGHCCGRel ;

https:fmainnews. ro/p-asociatie-din-justitie-sustine-ca-instantele-au-deventt-
focare-de-raspandire-g-virusului-sar-cov-2-si-cere-miodificarea-legl/
hitps.//hi-in facebook con/furisdictio. fir/videos/digitalizarea-

Justi%C8%9Blei/d30048335 174019/ ;
- interviuri in calitate de purtiitor de cuvint: htps:Aelardecly.ro/fudecatorul-nihal-

ica-de-la-tribunalul-clui-despre-audieri-cea-mai-mare-problema-este-atunci-

cagg_d—Qﬁeclaratie-dfn—faza—de—gg:marire-genan-este-identica-cu-cea—din—er@a-

judecatii! .

Nume, prenume, semnéitura GHICR M 'H ﬁ“f' JiEE

r
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PR¢

privind pr'incipalcle obiective in cazul

Superior al Magistraty

Despre eandidat

In prezent sunt judecitor in cadrul Tr

ani impliniti si o experientd th magistraturi g

activitatea in anul 2011.

Debutul in profesie a avut loc la Jud

in cadrul unei instanfe mici, perioads care mila permi;s s
. . . - . l.
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Napoca, incepdnd cu anul 2014, initial in Seclia civila, apoi

In primii 4 ani de activitate, am judedat atat I1,1 mat

prinzénd din plin peripada de tranzifie acelor

2014, am judecat exclusiv canze In materie pe

profesional de judecitor de tribunal, iar in ant
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colegiului de conducere al Tribunalului Clyj,
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compartiment auxiliar al instanei, in majoritatea cazurilg
doufi asemenea compartimente (arhivé; re istra.tm'ﬁlF t
pregitirea profesionald a grefierilor, repartiz 1'ea'aleat§or
La Judecatoria Cluj-Napoca, am fost desemmnat, printre

materie penald, iar la Tribunalul Cluj am dgsfdsurat

asemenea, am fcut parte din echipa de cont

circumseriptia Tribunahului Cluj.
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dtoria Dej.
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abilI inh mod constar
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e 8 cauzelor, relatis
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ten tribunalelor
Mihali Stofan GHICA,
judecitor
Cluy — Sectia penald, Am vérsta de 36

ecéitor amn inceput

activitéfi de 3 ani

a dificultifilor pe

Judecitoria Cluj-

n materie civils,
d cu finalul anului
fi“ concurs gradul
curte de apel,
nte la care mi-am
stanfelor, cét gi ale
ucere o perioadd
E, sunt membiu al
it de cel putin un
tru a mé ocupa de
executéiri penale, _'

| cu publicul etc.).

tele, 33 mi dcup de

lrela;ia cupresain
rtitor de cuvant. De

]

administrative a
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in cursul exercitiirii profesiei de judecator, nu am beneficiat de reducerea complexitafii

aferente completurilor de judecatd pe care le-am prezidat. In anul 2017, la solicitarea mea,

colegiul de conducere al Judecitoriei Clu_j-Napoca a dispus blocarea (fard reducerea
complexitiiii) unora dintre completurile de judecatd al cdror titular eram pe o duraté de 1 lund,
tntrucat la momentul respectiv complexitatea aferenta acestora era peste dublul mediei sectiei
(solutiondnd in acel an peste 1.100 de dosare in materie penald).

Sunt absolvent al Facultigii de drept din cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru foan
Cuza” (promotia 2004-2008). Pénd in anul 2009, am lucrat ca ofifer de politie la Serviciul de
combatere a traficului de persoane din cadrul Brigazii de Combatere a Criminalititii Organizate
Bucuresti. _

in acea perioada, am decis sa imi orientez eforfurile spre domeniul justifiei despre care
am apreciat ci mi s-ar potrivi mai bine si nu am gresit. Am fost admis la examenul de admitere
§i am urmat cursurile Institutului National al Magistraturii in perioada 2009-2011, in anul 2010
optdnd pentru profesia de judecdtor.

Am urmat cursutile de masterat la Universitatea ,Babeg-Bolyai” Cluj-Napoca —
Facultatea de drept, programul de studii ,, Dreptul Evropean i Drepiul National al Afacerilor®,
si am absolvit in anul 2012. Din anul 2018, sunt student-doctorand al Scolii doctorale a
Facultdjii de drept din cadrul Universititii ,,Babes—Bolym” Chyj -Napoca la dxsc1p!ma Drept
penal — Partea speciald, cu teza propusd JInfractiunea de abuz in serviciu®, sub Indrumarea d-
lui profesor univ. dr. Sergiu BOGDAN Din anul 2021, sunt cadru didactic asociat la
Universitatea ,,Babe,v,-Bolym Cluj-Napoca, Facultatea de Drept, Departamentul de Drept
public, realiznd activitate de seminar cu studentii la dlsclplma Drept penal — Partea speciald.

In ultlmn ani, m-am implicat i diferite activit{i in legiturd cu profesm de judecator si
apﬁrarea mdcpenclem;m justitiei. in pericada 2019-2021, am fost expett-judecitor In cadrul
profectului T.A.EJ. (Transparen{i, accesibilitate si educafie juridicd prin imbunitétirea
comunicirii publice la pivelul sistemului judiciar), beneficiar fiind Consiliul Superior al
Magistraturii. Am participat 1a elaborarea, redactarea si diseminarea . Ghidului de bune practici
privind relafia sistenului judiciar cu celelalte profesif Juridice, in speéial avocali” si am fost
moderator sau vorbitor in cadrul a aproximativ 20 de conferinte / seminarii / workshop-uri.

O alti prioritate a fost promovarea educaiei juridice in geoli si a digitalizii sistemului
judiciar. Am sustinut in calitate de vorbitor sau moderator diferite conferine gi alte forme de
pregitire juridics, fiind §i autor / coautor al unor studii, articole sau cérfi de specialitate in

domeniul dreptului penal si dreptului procesual penal.



Cred c3 aceste experienfe imi pot fi
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organisme nationale §i internationale, precum

Sunt cisitorit i am doi copii, cu virs
Municipiul Cluj-Napoca, astfel ci decizia
Consiliului Superior al Magistraturii nu a fos
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_ perioaddl in care cu sigurantd resursa umang
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IntAmpind in aceastd perioadi aceeasi proble
dilatat rapid In ultimii ani la 10-12 ore, iar mu
al instanfelor a devenit o reguid aproape w

nefericire, avem colegi care din acest motiv

de folo

si pentr

deloc uso

pericada d

din justith

PE , Dropri

r al Magist raty

le de 9 ani, resFectiv 5 ani gi ju

le a ca 'di a pentru functia d

niru conluctarea }

Irii, respectiv in

P
L

rd, insd cred cf este

ifi

B este utilizatd mulf

a-.!lr

r'lilﬁ pentru instar

i piele” cum zi

icrez Th ac
i va vetlie
i

trebuie §i ¢

"

ste|condifii §i s& nu

mai rar decét dac

tib# un volum de mu

cterizati

ctu

|
|

n

mi pun
ncalad
vanim 1

si-au pi

micil

rin

14.

nu s-au schimb

s

surmenajului la locul de munci. Ceringele delprofasiona

schimba, iar asteptarile societifii de la judecator vor fi d

Instantele au fost intotdeauna aglomerate, ins

inacceptabild. Chiar dacd nu sunt adeptul critjcilor, ci ;al

ci actuala situafie a resursei umane din instdntele jude

actualului Consiliu. O asemenea situatie ni poate fi

obiectiv in ipoteza alegerii ca membru al Co
ceea ce mi determind s& actionez in veders
normat, respectiv a unui sprijin de calitate p
suficient §i calificat. Realizarea acestui obiec
de justitie, aspect care va intéiri reputatia si in|

Modul in care a functionat Consiliu
determinat mul{i dintre colegii nogtri sa prive
Consiliu, Aceastd perspectivii polarizeazi

justifiabilti, ridicdnd chiar problema ne

siliului est
2 asigurir]
entru juded
liv va avea
:rederea:in
Supcric:n-

WsCH cu See
lnagistfal

Cesitidtii | m

Sr—

:tiqr'sm inclusiv fung

A situatia din ulth
colaboririi construc
to.

3
=

i

resti este in part;

erpefuaté, astfel ¢

p
e respectul pentru o

i unui volum de i
ftor din partea tmu]
consecinte vizibile
justitie.

al Magistraturii de
i, alti profesionisti

enfinerii unui asg

n echipd increntd
elationarea cu alte

1 ¢ adecvatd comunicare publici.

métate, locuind in

membru ales al

una corecti §i mi-

tele judecitoresti,

peste capacitatea

a de muncd are In

[:ac nimic pentru a

mi-as desfdsura

cd adecvat, astfel

excelentd, De jaltfel, §i grefierii
Ziva de muncé a judeciitorului s-a
iu peste programul normal de lucru
talnitd la judecatorii din Roménia. Din
ut séndtatea sau chilar viata pe fondul
at si nici nu se vor
n ce in ce mai ridicate.
nii ani a devenit

live, afirm cu tirie

responsabilitatea

principalul meu

amenii din sistem,

uncii echilibrat si

persomal auxiliar

In calitatea actolui

la Infiinjarea sa a

{ionarea viitorului

ai dreptului §i

menea organism

3



constitutional. Chestiunea este una periculoasd, pentru cd pune sub semnul indoielii Tns#gi
independenta justitiei, Apreciez cé membrii care vor fi alesi pentru viitorul mandat ce va incepe
in anul 2023 trebuie s& fie cameni integti, responsabili, care s& i§i asume o activitate sustinuté
pentru refacerea Increderii In justifie §i in pgarantul independentei acesteia.

Cred ci m3 recomandii pentru aceastd demnitate publici munca mea neobositd din
ultimii 10 ani in solutionarea intr-un termen cét mai scurt a cauzelor cu care am fost Tnvestit,
calitatea muncii depuse 5 implicarea in problemele legate de justifie, probleme care s-au
reflectat in ultimii 5-6 ani Intr-o manietd din ce In ce mai antagonicd. Mi consider fard indoiala
un sustiniitor al valorilor europene.

O parte din activitatea desfasuratd in calitate de judeettor este cunoscutd public, fiind
tratatd atit in termeni pozitivi, cat st negativi, mai ales cfi, fiind investit cu solutionarea unor
cauze penale vizind persoane expuse public sau politic (inclusiv avand ca obicct coruptie), era
firesc ca presa si reflecte pozitiv sau critic una gi aceeasi hotarare judecatoreasci. Apreciez ci
sunt o persoand cu o capacitate de munc3 ridicatd, organizaty, implicatd, integrd, hotdrdta si
diplomat, calitati care mi pot gjuta in a identifica elementele care 5% apropie oamenii gi si 1

aducid la masa colaboriiii in viitoarea componen{i a Consiliului.

Priorititi ale mandatului in Consiliul Supcrior al Magistraturii

Consider ¢i prioritifile care trebuie avute in vedere de Consiliul Superior al
Magistraturii in mandatul urmétor sunt urmitoarele:

- apararea realdl a independentei judecitorilor, integritatea in activitatea de membru al
Consiliului Superior al Magistraturii i coeziunea membrilor;

- yn volum de activitate adecvat i precis normat pentru fiecare judeciitor;

- reducerea ‘atribufiilor administrative ale judec3torilor, in special in ceca ce priveste
compartimentele auxiliare ale instangelor;

- resursd umand suficientd gi personal auxiliar profesionist §i specializat;

- administrarea sistemului electronic de evidenid si repartizare aleatorie (ECRIS) de
cilre Consiliu i dezvoltarea funé;iilor acestuia pornind de la experienta locald cu digitalizarea
a unor instante, respectiv experienfa Rejust;

- preluarea bugetului instantelor de Ia Ministerul Justitiei (de altfel, un obiectiv
nerealizat intdlnit in aproape toate proiectele fostilor sau actualilor membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii);

- eliminarea integrald a disctimindrilor in materia salarizérii - dezideratul unei politici
salariale uniforme la nivelul sistemului judiciar §i prezervarea independenfei financiare a
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Lipsa unit#ii in cadrul Consiliului a transmis un mesaj difuz atdt in cadrul magistraturii,
cat si al socictﬁ;ii, accentudnd dificultitile Consilinlui in garantarea independentei
judecatomlui, a puterii judecitoresti gi a sistemului judiciar in ansamblul siu. Astfel, elementul
central al Consiliului in viitoarea sa bomponenté ar trebui s fie reprezentat de implementarea
recomandrii ne, 7 din Raportul Comisiei Europene privind progresele Inregistrate in Roménia
in cadrul Mecanismului de cooperare si de vetificare [SWD (2017) 701 final}.

In acord deplin cu aceastdl recomandare, citd vreme increderea societdiii este principala
garaniic a independentei judecétorului, apreciez ol se impune elaborarea unui program colectiv
pentru mandatul Consiliului care si includii mésuri de promovare a transparentel si a
responsabilitatii. Acest program va trebui realizat la debutul activitatii viitorului Consiliu.

Un astfel de program ar impune proceduri clare cu indatoriri trasate referitoare la
Intalnirile membrilor Consiliului Superior al Magistraturii cu magistraii in cadrul formal al
adundtilor generale, precum §i cu socictatea civild si asociatiile profesionale ale magistratilor.

De asemenea, ar trebui dezbitute rapoartelor anuale de activitate ale Consiliului in
cadrul adundrilor generale ale instantelor si parchetelor, As adzuga la acest aspect supunerea
spre evaluare §i aprobare de citre adundrile generale ale judectitorilor si procurorilor a raportului
anual de activitate al Consiliului Superior al Magistraturii, cu instituirea unui mecanism de
verificare a activitagii Consiliului §i a membrilor sai alesi, de identificare a distunctionalitifilor
5i cu posibilitatea declangdrii in acest cadru a procedurii de revocare a membtilor alesi de ciitre
instantele sau parchetele care i-au ales.

Strategia de comunicare unitard la nivel de sistem aprobaté de Consiliu este salutard, dar
ineficients fird instrumente clare de implementare. Asociatiile profesionale ale magistratilor
trebuie s fie invitate ca partenere in misiunea dificili a Consilinlui.

Dialogul constructiv §i transparent cu celelaite puteri. ale statuluj trebuie si réméné o
preocupare constanti a Consilinlui, indiferent de persoancle care ocupd vremelnic o anumiti
pozitie in autorititile statului. |

Tendinta de auntagonizare in interiorul Consiliutui trebuie preveniti prin comunicare
deschis inainte de a exprima public pozitii divergente care pot afecta increderea In justitie pe
termen lung. Independeﬁ;a sistemuiui judiciar este direct proporjionals cu increderea in justitie
care depiﬁde in mare misurd de modalitatea de comunicare publics a Consilinlui ca organism
colectiv.

Cererile de apdrare a independentei §i reputatiei profesionale trebuic solufionate in
termene scurte, de urgenti i sa fic insoite de misuri energice disuasive fndreptate impotriva
actelor de incilcare a independentei, impariialitatii si reputaici profesioniale a magistratilor.
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- degrevarea judecitorilor de acele activitagi administrative care nu folosesc la maxim
cunogtintele dobéndite in urma anilor de pregitire; preluarea unei périi semnificative &
atributiilor administrative de personalul auxiliar; judecatorii desemnafi la compartimentele
auxiliare si pistreze sarcini de supraveghere §i control, in special, aspect care implicd
reformarea lcgislaiei si a Regulamentului de ordine interioard al instangelor judecitorcsti;

- pAnA la finalul celor 6 ani de activitate a viitorilor membri ai CSM, fiecirui judeciitor
s4 ii fie repartizati doi greficri (un grefier de sedin{d si un grefier asistent);

Programul POCA privind Optimizarea managemeniului la nivelul sistemului judiciar
(care are in centrul atentiei asistentul judecitorului} trebuie si fie implementat efectiv prin
crearea pozitiei de grefier asistent al judecatorului.

Atributiile grefierului asistent ar trebui, in esentd, si vizeze etapa scrisd a procesului,
dupd caz, camera preliminard, pregitirea dosarului §i documentarea (legislatie, doctrind st
jurisprudentd relevantl), respectiv redactarea hotaréritor judeciitoresti in baza conceptului trasat
de judecitorii pe I4ng3 care este repartizat. Pe de altd parte, activitatea grefierutui de gedintd ar
trebui $d presupund, i principal, organizarea si participatca la sedinfele de judecats,
comunicarea actelor de procedurs, redactarea oricdror altor documente care {in de activitatea
completului, cu exceptia celor care revin grefierului asistent,

Acest obiectiv presupune §i rezolvarea nevoilor locative ale instantelor judecitoresti.

- cresterea numéralui de posturi din fondwile de rezervd si extinderea situafiilor
reglementate de art. 134! din Legea nr. 304/2004: spre exemplu, dacé un judecator este exclus
din lﬁagistraturéi, mutat disciplinar la o altd instantii sau retrogradat in grad profesional, trebuie
s& existe cadrul legal sau regulamentar fie pentru ocuparea temporard a respectivului post, inte-
un termen foarte scurt, fie pentru alocarea automata & nnor posturi din fondul de rezerva;

- redefinirea obiectelor, a complexitatii sia parametrilor variabili ai cauzelor inrcgistrate
in programul ECRIS pentru a constitui un suport real in stabilirea volumului de activitate aferent
completurilor, sectiilor gi instantelor i la repartizarea aleatotie a cauzelor intre completurile de
judecats;

- specializarea grefierilor repartizati la compattimentele auxiliare.

Digitalizarea, programul ECRIS si uniformizarea unor acte

In hpsa unei abordari unitare a digitalizarii la nivel national, instantele din Roménia au
chutat solutii viabile pentru reducerea presiunii administrative si facilitatea relagiei cu
justitiabilul, dezvoltind diferite aplicafii care in prezent pot constitui un punct de pornire pentru

un progratn de digitalizare la nivelul Intregului sistem judiciar.
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procedurd si a documentelor in general in format electronic; crearca unei platforme online
pentru consultareajudt:t:ﬁtorilbr in privinta aspectelor importante privind sistémul judiciar care
s permitd §i cadrul pentru uniformizarea practicii judiciare la nivel national.

in ceea ce priveste uniformizarea si simplificarea unor acte emise de cétre instante,
trebuie asumatd deschis nevoia imperioasi de schimbare a perspectivei asupra motivérii
hotéirdrilor judecitoresti. Motivarea hotérérilor nu constituie un aport in volum, ci unul in
calitate. In cadrul Ghidului de bune practici privind relafia sistenuiui judiciar cu celelalte
profesii juridice, fn special avocafi se regasesc elemente de scriere juridicd (art. 7-21) ce tind
in conturarea unor repere de sintezi si simplificare, cu titlu de standarde, de recomandari. Acest
Ghid trebuie completat Insd cu un instrument util privind intocmirea actelor de procedurd
standard in sitvatia cauzelor cu obiecte 1'cpetlltive sau a cauzelor simple ce nu impun analize
laborioase. Céateva exemple in acest sens pot fi: procedura ordonantei de plati; anumite
proceduri fn materia executdrii silite; procedura confiemarii renuntirii la urmiirirea penald;
procedura confiscérii speciale; cauzele in care a fost urmatd procedura in baza recunoastcm
nvinuirii de catre toti inculpatii.

Ca atare, imi asum sustinerea elabordrii unui Ghid de intocmire 2 unor acte de procedurd

in forma sintetica, standardizate, sub egida Consiliului Superior al Magistraturit.

Funetionarca Consiliului Superior al Magistraturii §i refatia cu judeciitorii

Mandatul membrilor alesi trebuie s fie unul reprezentativ §i presupune transparen{i
decizionald in garantarea independentei judecitorului privite din perspectiva dreptului oricarei
persoane la justitie.

Catii vreme legea a optat pentru ¢ activitate permancntd a Consiliwlui (Indriiznesc s&
spun, din nefericire), ficcare membru trebuie si fie preocupat constant si pastreze contactul in
mod direct cu instantele si parchetele pentru a cﬁnoaste dificultstile realc ale sistemului §i a
contribui Ia solutionares acestora in cel mai scurt timp cu putin{i.

in perspectiva unei modificiri legislative, dac# nu se renumﬁ la activitatea permanenti
a Consifiului, mandatul membxilor ar trebui redus la 4 ani (aspect care ar presupune si o reformé
constitu;ionalﬁ improbabil de realizat) sau Consiliul 54 se reinnoiascd cu jumitate din numirul
membrilor alegi la ficcare 3 ani (dupd modelul Curii Constitutionale), astfel incét sa existe in
mod constant un contact cAt mai proaspit al Consiliului cu problemele reale ale justifiei.

Tot de lege ferenda functiile de conducerc detinute de membrii alesi ai Consiliului ar
trebui 3 inceteze de drept de la data fneeperii mandatului. De lege lata, apreciez ¢ membril
alesi ai Consiliului ar trebui s3 i§i dea demisia din functia de conducere de la instantd cel tarziu
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avéind in vedere cil in anunute situatii asemenea decizii impun o interpretare elaboratd a
co1131derentelor, aventualele crori trebuind sa fie reformate prin ciile legale de atac;

in plus, in practica recenti au existat situatii ¢ind vizinnea acestor instanfe nu a fost doar
diferita, ci a intrat in conflict inclusiv cu jurisprudenta Curtii de Justitic a Uniunii Buropene,
cazuri in care judec%itorul' este pus in situatia de a respecta doudl indatoriri care intrd in
contradictie (aplicarea deciziilor interne obligatorii sau aplicarea jurispriidentei europene, de
asemenea obligatorii).

- regimul incompatibilitdtilor ar trebui interpretat intr-0 manierd care s nu determine
excluderea judecatorului din aproape orice formé de relationare sociald gi inhibarea nejustificatd
a libertitii de exprimare; '

Un bun judeciitor trebuie si aibd §i calitatea de 2 fi un profund cunoscitor al viefii
sociale. ‘

- motivarea Lotdririlor in materie disciplinara si sc realizeze imediat sau Intr-un termen
de maxim 10 zile; ‘

- toate regulamentele emisc de inspectorul sef al Inspectiei Judiciare sa fie supuse
aprobarii Consilinlui Superior al Magistratirii dupi consultarea prealabild a corpului
magistratilot;

- raportul anual al Inspectici Judiciare ar trebui supus observatiilor corpului magistragilor
inainte de a fi aprobat/respins de Consiliul Superior al Magistraturii;

- problema suspendirii de drepta magistratilor sanctionai disciplinar — trebuie sustinuta
modificarea pe cale legislativa a prevederilor in materie, astfel incit suspendarea si nu mai aiba
loc de drept gt sa fie supusi controlului judiciar In toate situatiile intr-o procedurd urgentd; in
acelasi sens, suspendarea magistratilor ar trebui si poatd fi dispus# doar dupd momentul
exercitirii actiunii disciplinare de ciitre Inspectia Judiciard;

- respectaren termenelor legale in ceea ce priveste cercetarea prealabild este absolut

obligatorie, astfel incét timpul si nu constituie o presiune suplimentard asupra magistratului.

Comunicarea cu alte autoritfiti publice i relatia cu publicul trebuie guvernatdl de
transparenta si accesibilitate. Mecanismele de relationare cu alte autorititi publice (in special
Parlament i Guvern) ar trebui si fie reglementate §i transparente.

Se impune, de asemenea, ca relagia cu publicul si fie gestionatil de specialigti in
comunicare e sprijinul §i sub supravegherea unui judechtor desemnat atit la nivelul
Consiliului, cit §i la nivelul instanfelor judecitoresti cu personalitate juridica. Institutia
judecitorului purtitor de cuvant al instantei care soluioneazi §i dosare §i eventual se ocupd
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patte, agacuma subllmat si Comisia, dac# legea actuali va timane in vigoare, accentul ar trebui
si cadd asupra specializitrii procurorifor, iar nu asupra desemndrii acestora, astfel incdt

combaterea coruptiei sa nu riménd in plan secundar.

Formarea ini{iali §i continuii a judcc{ltoriln.r

Formarea initiald implicii mérirea capacititii Institutului National al M agistmturii, astfel
mcat numérul annat al auditorilor de Jusn;le g4 fie mai ridicat gi sd raspundii nevoii de resursd
umani a sistemului judiciar. Programa de studiu ar trebui s implice '1pr0ﬁ111darea Ghidurilor
de bune practici aprobate de Consiliul Superior al Magistraturii si s& fie orientatd spre
pragmatism, astfel Tncét absolventii Institutului s fie pregatiti sa solutioneze cauzele de
competenta judecitoriilor.

fn planul formérii continue, este necesar ca fiecare judechtor si aibi cfectiv acces la ©
activitate de formare pe an, in functic de specializarea efectivii a acestuia.

Se impune reglementarea criteriifor Tn baza cirora un judecdtor poate fi considerat
specializat intr-o anumitd materie, simpla desemnare & judecitorului ‘de un anumit organism sd
prezideze un anumit complet spcclahzat nefiind suficienti.

Instaniele ar trebui s aibd acces gratuit la doctrina si jurisprudenta nationald §i

internagionali relevanta sisternatizata prin intermediul unor platforme electronice adecvate.

Promovarea judeciitorilor in functii de exceufic, transferul judeciitorilor,
detasiirile st delegdrile

Actualele condijii legale de vechime in functia de judecitor pentru participarea la
concursul de promovare in funcii de executic 1a instantele superioare, respectiv calendarul de
organizare foarte intins constituie doi dintre factorii care au condus la sitvatia actual® a
posturilor vacante de la tribunale si curti de apel. .Apreciez ¢4 vechimea neccsard pentru a putea
participa la concursul de promovare pe loc este necesar a fi scazutd cu doi ani. Concursul de
promovare efectivi la instaniele imediat superioare ar trebui organizat la scurt timp dupi
finalizarea concursului de promovare pe loc.

Pentru concursul de promovare in funcfia de judecator la Inaita Curte de Casatie si
Justifie, proba interviului susjinut Tn fata Sectiei pentru judecitori a Consilinlui Superior al
Magistraturii, care implici un grad ridicat de subiectivitate, ar trebui si nu fie eliminatoric.

Declangarea procedurit de transfer ar trebui realizati de viitorul Consiliu cuo frccventa'
mai mare decét semestrialit [de altfel, art. 61 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 statucazi doar
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problema centrald & sistemului judiciar este reprezentatd de deficitul de personal §i volumul de-
muncd peste orice norm? acceptabili ce obligd judecitorul si facd serioase concesii la aportul -
calitativ In actul de justitie. Un act de justitie tardiv poate insemna Ins#isi lipsa justitiei,

Prin aceastd candidaturd mi asum s depun toate eforturile posibile pentru a apéra
independenta justi;iei, in limitele constitujionale si legale, §i ca, prin contributia mcea, 58 fiv un
factor de echilibru in cadrul Consiliului pentri & aduce justitia mai aproape de om si valorile

democratice.

Astizi, data de 23.03.2022

Segnjji%a
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DECLARATIE

aviand functia de jude

dispoziiile art. 7 alin. {4) lit. ) din Leg
Magistraturii, republicatd, declar pe p

am un interes personal ce influenjea
obicctivitate si impartialitate a atribu
Consiliului Superior al Magistraturii,
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Data
21 martie 2022
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L

!
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Subsemnatul GHICA Mihai StTfan, nﬁﬁcult lajdata de ~, domiciliat
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DECLARATIE

Subsemnatul GHICA Mihai Stefan, nﬁ?cut lal data « | domniciliat

in ’ , , CN.P,

', avind funcfia de judeLétor la Tll-'bu'nalul Cluj, In conformitate cu

dispozitiile art. 7 alin. (4) lit, d) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al

Magistraturii, republicats, déclar pe prA prie raspundere, potrivit legii|penale, ci nu

sunt si nu am fost luerifor operativ, ilpcltsiv acoperit, informator sau

colaborator al serviciilor de informatit,

Prezenta declaratie constituie act| public §i fii asum rispundere 2 potrivit legii
penale, pentru inexactitatea sau caractert] incom let al|datelor mentiongte.

Data
21 martie 2022

Nuniele pjlenume]e @ Hidhk M i ‘Hf’ri qﬂﬁfu\l’

Sem’nﬁﬁurs Jll ‘iﬁo%
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