CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Concurs de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a doud functii
publice de executie vacante din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii

Proba scrisé pentru posturile de auditor clasa | gradul profesional superior (studii
superioare economice, studii superioare juridice) din cadrul Compartimentului de
audit public intern

BAREM DE CORECTARE
Varianta Il

1. Tn considerarea prevederilor din 0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, enumerati cinci drepturi
economice, sociale si culturale ce se garanteaza prin principiul egalitatii intre
cetiteni, al excluderii privilegiilor si discriminarii. 30 de puncte
Art.1 alin 2 lit.e

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(i) dreptul la munc3, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca
echitabile si satisficitoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu egal
pentru muncé egald, la o remuneratie echitabil3 si satisfacatoare;

(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(iii) dreptul la locuintg;

(iv) dreptul la sénitate, la ingrijire medical3, la securitate sociald si la servicii
sociale;

(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitdti culturale si
sportive;
(fiecare drept este notat cu 6 puncte)

2. Enumerati cinci principii care stau la baza exercitérii functiei publice potrivit
prevederilor din 0.U.G.nr 57/2019 privind Codul administrativ. 35 de puncte

Art. 373 - Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice
Principiile care stau ia baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentiei;

c) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;



e) principiul impartialittii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii citre cetdtean;

i} principiul stabilitdtii in exercitarea functiei publice;

i) principiul bunei-credinte, in sensul respectdrii drepturilor si Tndeplinirii
obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonérii ierarhice.

(fiecare principiu este notat cu 7 puncte)

3. Enumerati elementele in functie de care sunt selectate misiunile de audit
public intern in vederea cuprinderii in planuri potrivit H.G. nr. 1086/2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit
public intern. 35 de puncte

2.4.1.3. Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in
planuri se face in functie de urméitoarele elemente:
a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activititi,
programe/proiecte sau operatiuni; (3 puncte)
b) criteriile semnal si sugestiile conducétorului entit3ii publice, deficientele
constatate anterior in rapoartele de audit; deficientele constatate in procesele-
verbale incheiate in urma inspectiilor; deficientele consemnate n rapoartele
Curtii de Conturi; aprecierile unor specialisti, experti etc. cu privire la structura
gi dinamica unor riscuri interne; evaluarea impactului unor modificiri petrecute
in mediul in care evolueaza sistemul auditat; alte informatii si indicii referitoare
la disfunctionalitdii sau abateri; {7 puncte)
¢) misiunile recomandate de UCAAPI/compartimentul de audit public intern de
la nivelul ierarhic superior, fapt pentru care conducatorii entitdtilor publice au
sarcina sd ia toate masurile organizatorice pentru ca acestea s3 fie introduse in
planul anual de audit public intern al entitatii publice, si fie realizate in bune
conditii si raportate in termenul fixat;{7puncte)
d) numdrul entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub
autoritatea altei entitati publice; (3 puncte)

e) periodicitatea in auditare, cel putin o dati la 3 ani; {3 puncte)
f) periodicitatea in evaluare, cel putinodatd taSani; {3punctey
g) tipurile de audit; (3 puncte)

h) recomandarile Curtii de Conturi; {3 puncte)

i) resursele de audit disponibile. (3 puncte)
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