CURTIA DE APEL GALATT

Comitetului Electoral Local al Curtii de Apel Galati
Nr. 1860/A/38/06.04.2022

Citre,
COMITETUL ELECTORAL PERMANENT
CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI]

Avand in vedere adresa nr. 1/CE/2022 din data de 01.03.2022 a Consiliului Superior al
Magistraturi, prin care a fost comunicat Calendarul alegerii membrilor Constliului Superior al
Magistraturii stabilit prin Hotirarea nr.27 din 28.02.2022 a Plenutui Consiliului Superior al
Magistraturii, precum §i Regulamentului privind procedura alegerii membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii aprobat prin Hot3rarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 327/2005, vi inaintim, aliturat, lista candidatilor i candidatura impreuni cu o copie
a documentelor depuse de domnul judecitor Cosmin-Rizvan Mihiila ~ Presedintele Curtii
de Apel Galagi, candidaturi inregistratd la Colegiul de conducere al Curtii de Apel Galati-
Comitetul electoral local al Curtii de Apel Galati, la data de 23.03.2022.

Colegiut de conducere al Curtii de Apel Galayi, la data de 25.03.2022, a constatat ci sunt
indeplinite conditiile previzute de Legea nr. 317/2004, cu medificirile si completdrile
ulterioare, in ce priveste candidatura domnului judecator Cosmin-Razvan Mih3il3 - Presedintele
Curtii de Apel Galag, pentru alegerea ca membru al Consiliul Superior al Magistraturii din partea
curtilor de apel.

Cu stim3,

Judecitor Anica [oan
PRESEDINTELE COMITETULUI ELECTORAL LOCAL AL CURT! DE APEL GALATI

X

Conform art. V din 0.G. 1772015, prezentul act este valabil {32 stampila,
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Comitatului Electoral Local al Cu
Instanta CURTEA DE APEL GALATI
Localitatea GALATI

Str. BRAILEI nr. 153

Telefon/Fax 0236460027/0236460227

r{ii de Apel Galati

LISTA CANDIDATILOR

Nr. Numala Prenumele |Data Data Funatia Ingtanta
crt, nagterii numirii in | oficiala
functia de
judecitor
1 Mih&ila Cosmin- 01.08.2008 | Pregedinta Curtaa
Razvan de Apal
Galati







CURTEA DE APEL GALATS

o

COLEGIUL DE CONDUCERE AL CURTII DE APEL GALATI
Nr.1591/A/8/25.03.2022

HOTARAREANT. 15
din 25.03.2022

Colegiul de conducere al Curtii de Apel Galati, Intrunit in conformitate cu dispozitiile
art. 7 alin. (6) din Legea nr. 317/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare §i art. 22 alin.
(1) din Regulamentul de ordine interioars a instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotirarea
Plenului CSM nr. 137572015, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere ci domnul judecitor Cosmin-Riizvan Mih4il3 - Presedintele Curtii de
Apel Galati si-a depus candidatura pentru alegerea ca membru al Consiliul Superior al
Magistraturii, candidaturs ce a fost Tnregistrati la Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Galati - Comitetu] electoral Jocal al Curtii de Apel Galati in data de 23.03.2022 sub numarul
1547/A/38/23.03.2022;

Vézand dispozitiile art. 7 alin. (6) din Legea nr. 317/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare, potrivit cirora colegiul de conducere al curfii de apel verifics
indeplinirea conditiilor previzute la art. 7 alin, (1) - (5) din Lege de citre judecitorii din
circumscriptia respectivei curti de apel care si-au depus candidaturile;

Constatd c& domnul Cosmin-R3zvan Mihil3 - Pregedintele Curtii de Apel Galati a fost
numit in functia de judecitor prin Decretul Pregedintelui Roméniei nr. 190/08.02.2010,
publicat in Monitorul oficial nr. 95/11.02.2010, astfe] c3 indeplineste conditia de vechime
minim3 in functia de judecitor definitiv de 7 ani; de asemenea, domnul judecitor nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani si, in prezent, isi desfisoar efectiv activitatea Ja Curtea
de Apel Galati;

Constati cd scrisoarea de candidaturi a fost depus3 in termenul stabilit de Hot3rarea
CSM si cd sunt indeplinite conditiile de form# previzute de art. 7 alin. (4) din Lege, dup3 cum
urmeazd: scrisoarea de depunere a candidaturii cuprinde numele, prenumele, data nasterii,
data la care judeciitorul in cauzi a fost numit in functie, functia oficials detinuti de candidat gi
denumirea instangei unde isi exercitd functia, precum si declaratia judecitorului c3 doregte 53
candideze pentru alegerea sa ca membru al Consiliului Superior al Magistraturii si ci este
constient de faptul c& poate sj isi revoce candidatura numai in termenul stabilit pentru
depunerea candidaturilor, asa cum prevdd dispozitiile art. 9 alin. (10} din Regulamentul
privind procedura alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin
Hotdrarea Plenului CSM nr. 327/2005; scrisoarea este insotitd de curriculum vitae, de un
proiect privind principalele obiective pe care le va urmiri in cazul alegerii in Consiliul
Superior al Magistraturii §i de declaratiile pe proprie rispundere prevazute de art. 7 alin. (4)
lit. ¢)-e) din Lege;

Avand in vedere ci sunt respectate prevederile art. 7 alin, (1) - (5) din Legea nr.
317/2004, cu modificirile i completarile ulterioare, Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Galati considera ci sunt indeplinite conditiile previzute de lege pentru candidatura domnului
judecdtor Cosmin-R¥zvan Mihgil3 - Presedintele Curtii de Apel Galati pentru alegerea ca
membru al Consiliul Superior al Magistraturit din partea curtilor de apel;

Conform art. V din 0.G. 17/2015, prezentul act este valabil fard stampila,
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HOTARASTE

Art.1 - Colegiul de conducere al Curtii de Apel Galati constatd c3 sunt indeplinite
conditiile prevdzute de Legea nr. 317/2004, cu modificarile i completirile ulterioare, in ce
priveste candidatura domnului judecitor Cosmin-Rézvan Mihdild - Presedintele Curtii de
Apel Galaji pentru alegerea ca membru al Consiliul Superior al Magistraturii din partea

curtilor de apel.

Art.2 - Prezenta hotirare va fi comunicatd domnului judecitor Cosmin - Razvan
Mihiil3 - Presedintele Curfli de Apei Galati 5i va fi publicati de indatd pe site-ul (portalul)

Curtii de Apel Galati.

Art. 3 - Cu drept de opozijie pentru judecatorii de }a nivelul curtilor de apel in termen
de 5 zile de la data publicirii pe site-ul (portalul) Curtti de Apel Galati.

Dati astizi 25.03.2022.

DUCERE AL CURTH DE APEL GALATI

PRESEDINTELE COLEGIULUI DE CON
7 cepresedintele Curtii de Apel Galati

Judecitor dr. Alexandru Bleoa

Proces-verbal

Prezenta hotirare a fost publicatd astizi, 25.03.2022, pe site-ul (portalul) Curtii de
Apel Galati.

Intocmit,

Conform art. V din 0.G. 17/2015, prezentul act este valabil fird stampilil
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25,03.2022, 11:08 Curtes de Apel GALATI - Informalii de interes public
QDocumente produse sifsau gestinate de Curtea de Apel Galati, documentele de interes public, sursele fina
programele si strategiile propril

Modalitatile de contestare a deciziel Curtll de Apel Galati in situatia cand persoana se considera vatamata in |
- dreptulul de acces ia informatiile de interes pubilg

. POLITICI DE CONFIDENTIALITATE

i3} Polltica de protectie a datelor cu caracter persanal in relatiile cu angajatii si in ce priveste recrutarea personalului
i3} Politica de protectie a datelor cu caracter persanal in activitatea Birourilor de Informare si Relatii Publice
* [ Politica de protectie a datelor cu caracter personal in ce priveste supravegherea video in sediile instantelor

~ SITUATII DELEGARY JUDECATORI PE FUNCTII DE EXECUTIE iN CIRCUMSCRIPTIA CURTIT

Bsivatie delegari judecator - semestrul I 2021
Ssituatie delegari judecatori - semestrul 1 2021
Situatie delegari judecatori - semestrul 1T 2020
i situatie delegari judecatori - semestrul I 2020

ALTELE

YHotSrarea Colegiuvlui de conducere nr, 15/25.03.2022 privind indeplinirea conditiilor candidaturii domnului Mih3ila C
Rdzvan ¢a membru al CSM (data publicarii: 25.03.2022)

Sordinul nr 11/08.03.2022 al Presedintelui pentru stabilirea unor masuri administrative odati cu incetarea stiri de ale
S Hotirérea Colegiului de conducere nr. 70/26.10.2021 privind restréngerea activititii Judecitoriei Briila
i} Decizie nr. 15/12.10.2021 a Pregedintalui - numire functionari publici in comisia paritara

@Ordlnul nr. 40/22.12,2020 al Presedintelui pentru stabilirea procedurii pentru definitivarea in functie la instant
dircumscriptia Curtii de Apel Galati a personalului auxiliar de specialitate incadrat e posturi vacante temporar

Sordinul nr. 16/13.05.2020 al Presedintelui privind mésurile luate in perioada stirii de alertd de prevenire a résy
eksldemiel coronavirus (COVID-19) actualizat

Ordinul nr. 9/13.03.2020 al Presedintelui privind masuri de prevenire a rspandirii epidemiei coronavirus COVID-19 (i
este valabil)

S prezentare pachet de aplicatii Informatice CitNet dezvoltat de Curtea de Apel Galati

@Proces verbal de constatara {09.12.2016)

‘D Proces verbal de constatare (05.12.2016)

Bicitatie publica cu strigare CA Galati
espre mediere st adrese catre site-ul mediatorilor din raza Curtii de Apel Galati

B Tablou mediatorf actualizat la 31.01.2015

"VDecizie Presedinte - 28.10.2015 - numire FP Comisie Paritard

=kBaza institugiilor din comunitate constituits potrivit Legii nr. 252/2013 si Legil . 25372013
rere de recurs in casatie - model

1Ei(:ert:if‘?alt energetic Palatul Justitiei Galati

'

= Codul de conduita etica al functionarilor publici sl personalului contractual din cadrul Curtii de Apel Galati

Rapoarte privind accesul| Ja informatiile de interes public

Rapoarte privind accesul la informatii de interes public

Decizii

{7 Declzii relevante CA Galati 2021,
{0 Decizii relevante CA Galati 2020

pontaljust.ro/44/SitePagesfinformalii aspx7id_inst=44 V32






25.03.2022, 03:05 - [Listare DECRET Nr. 18U cin 8 tetruane 2Uiuj

Text extras din aplicatia Eurolex dezvoltatd de
G&G Consulting SRL

Pregedintale Romaniei
DECRET Nr. 190
din 8 februarie 2010

pentru numirea unui judecitor

Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 95 din 11 februarie 2010

In temeiul prevederilor art. 94 Lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin, (2) si ale art. 134 alin. (1) din
Constitufia Romaniei, republicatd, ale art. 31 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum §i ale art, 35 lit. a) din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile 5i completirile ulterioare,

avénd in vedere Hotdrirea Consiliului Superior al Magistraturii nr, 27 din 21 ianuarie 2010,

Presedintele Roméniei decreteaziis
Articol unic. - Domnul Mihiild Cosmin Rizvan se numegte in funcfia de judecator la Judecitoria Galatj.

( PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Data print: 25.83.2822

10.20.48.76/EurolexPhp/print






7D, o83.03. 922
N 1547 4/ 58/45.05.408L Vi oS, 03,4

SCRISOARE DE DEPUNERE
A CANDIDATURII

Subsemnatul MIHAILA COSMIN-RAZVAN, niscut in data de
PR -:ind functia de Presedinte al Curtii de Apel Galati, declar c doresc

sd candidez pentru alegerea ca membru al Consiliului Superior al Magistraturii.
Precizez cd am fost numit in functia de judecitor in data de 11.02.2010.

Declar cd am cunostintd despre faptul ci pot si imi revoc candidatura

numai in termenul stabilit pentru depunerea candidaturilor.

23.03.2022
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INFORMATH PERSONALE

Nume
Adresa

E-mail

Nationalitate
Slare civila
Data nagterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

* Aprilie 2016 ~ prezent

* lanvarie 2016 — prezant

= August 2014 - prezeni

+ Seplembrig 2013 - prezent

* lunie 2012 - septembrie 2013

* Februarie 2010 — mai 2012

* August 2008 - februarie 2010

+ Oclombrie 2006 - august 2008

» Februarie 2006 - octombrie 2008

* Oclombrie 2000 - februarie 2001

MIHAILA COSMIN - RAZVAN
Galal

Roména
Casatorit, un copil

Presadinle
Curtea de Apel Galali

Purtator ds cuvant
Curtea de Apel Galati
- in cursul anulul 2015, am fost nfocuitor al purtitorului de cuvant

Membru In colegiul de conducere
Curtea de Apel Galafi

Judecalor
Curtea de Apel Galalj - Secfia contencios administrativ §i fiscal
Judecator desemnat pentyy;
- controlul activita(i Judecatoriai Panciu
- selectarea deciziilor relevante pentru publicare in culegeri si pe portalul instantei

Judecator i purtdlor de cuvant
Tribunalut Galal} - judecator in cadrul Sectiei | civile

Judecator

Judecaloria Galalf - Seclia civild

Judecator desemnat pentru;
- tinerea evidentei practicii de casare §i a practicii instantelor superioare
- coordonara activitalii Biroulul de executiri civite si contraventionale

Judecator stagiar
Judecloria Galaij

Auditor da juslilie
institutul Nationat al Magistraturii

Avocat stagiar
Baroul Galalj

Jumalist
Monilorul de Galafi






ACTIVITATE ACADEMICA

* 2017 - prezent

STUDN $1 CURSURI DE
SPECIALITATE

* 2012 - 2016

* 2006 - 2008

* 2005 - 2007

* 2001 - 2005

+ 1897 - 2001

Participari in asociafii profesionale

Céri publicate

Fublicafif in reviste de specialitate

Atribulii: - responsabil de domeniul economic
-Identificarea sublectelor de interes {reporter) sl redaclarea articolelor {redactar)

Leclor universitar

Universitatea Dundrea de Jos Galafi

Facultalea de Drept si $tiinfe Administrative ~ Departamentul Sliinte Juridice
Disciplina: Drept civil. Parlea generald. Persoanele

Studd doclorate

Universitatea Bucuregti, Facuitatea de drepl, $eoala doctorald

Tez# de doclorat, Drepturile creditorulyi asupra patrimoniuluf debitorului®
Domeniu de doctorat: drept civil

Calificars; doclor In drept

Cursuri de formare profesionali ca magistrat
Instituiul Nationz! 2! Magistraturii
Calificare: judecator

Sludii de masterat
Universitatea Danubius Galati, Facultatea de drept, speciakizarea Drept comunitar
Calificare: absolvent master drept comunitar

Studii universitare
Universitalea Al. | .Cuza lagi, Facultatea de drept
Calificare: licenijat sliinte juridice

Sludii liceale
Colegiul Vasile Alecsandri Gatalj, profl malematics — informatica
Calificare: atestat de ajutor programator, recunoscut de Ministerul Munci 5l Ministeru! Educaiei

2017 - prezent -~ membru in Asociatia Europeana a Judecatorilor Administrativi (AEAJ), Trier,
Germania

Miloacele de protecie a drepturilor creditorulul. Acfiunea obfica. Actiunea paulians. Masuri
canservatarii®, Ed. Univarsul Juridic, Bucuresti, 2017

- «Considerafii asupra msurdiforilor efecluate cu Bparatul radar In cazul contraventiilor rutiare
legato de depégirea vitezel regulamentare”, articol publicat in revista Dreptut nr. 1/2009

- articolul de mai sus a fost prezentat §i in cadrul Conferinfei Internationale *Exploration,
Education and Progress in the Third Millennium, organizati de Universitalea Dunarea de Jos
Galati in luna apiilie 2009

- .Despra posibiltatea instanei de confencios adminisirativ de a pronunia o holardre care s3
{ind loc de act administrativ’, articol publicat in revista Oreplul ar. 3/2010

- Discuia privind iegirea unui bun pe catea rezolutiunii din patrimoniul dobénditorulul s3u atunci
cénd asupra acestul patrimoniu s-a infiinfat sechestrul asiguriifor”, articol publicat in revista
Oreptul nr. 1/2012

- Natura juridicd si efectele acfiunii pauliene in Codul civil aclual §i in cel anterior”, articol
publicat in revista Dreptul or. 1/2014

- [Domeniul de aplicare a actiunii oblice 5i a acfiunii pauliene in Codul civil actual $i in cel
anlerior’, articol publical in revista Dreptul nr. 4/2015

- Jurisprudentd de drept civil prezentata §i publicatd in cadrul volumului Confarinfei
Internationale ‘Expioration, Education and Progress in the Third Milennium’, ed. a 10-a,
organizala de Universitalea Dunarea de Jos Galafi in luna mai 2018

- Wurispriidenta de drept civil 2016-2017 cu Comenfariu”, arficol publical n Analele Universitali






Participari la conferin{s de
Speciaiitate

Dunrea de Jos Galafi. Stiinte juridice. Fasciculul XXV, nr. 1/2018

- Unificarea jurisprudentsi instanfelor si parchetelor din Roménia”, mai 201 0, Giroc, jud. Timig,
organizator: INM

- JAplicarea In Romania a Regulameniuti CE nr.2201/2003", noiembrie 2010, Galaf,
organizator: INM

- .Probele gi informafiile din fara de origine in practica instanfelor eurcpene in maleria azilului®
aprilie 2011, Budapesla, organizator: Comitatul Helsinki din Ungaria

= Evolufii in procedura da delerminara a unel forme de protacfie’, decembrie 2011, Bucuresti,
Tnattul Comisariat ONU pentru Refugiali {(UNHCR) Roménia

- WMetodologia actului de justifie”, mai 2012, Galaj, INM

- JNoul Cod chil’, iunie 2012, Galalj, INM

- .Noud Cod civi”, nolembrie 2012, Galafj, INM

- Seminar-pilot - Dialog judiciar in domeniul nediscrimindri pe criterii de varstd, sex, orientam
sexuald, dizabilitate §i rasd’", aprilie 2014, Bucuresti, INM

- ,EU Gender Equality Law: seminar for members of {he judiciary”, nolembrie 2014, Trer,
Gemmania, organizator; ERA

- JAccess to Court In Environmental Law Matters”, decembrie 2014, Bucuresti, EJTN si INM

- .Participatory snd Procedural Rights in Environmental Matlers', martle 2015, Varsovia,
Palonia, ERA

- Jntainirea anual a pregedinfilor sectiior de confencios administrativ §i fiscal ale ICCJ i
curtiior de apef’, martie 2015, Bucurest, INM

- Access fo administrative justics in ordler fo seek fundamenial rights”, iunie 2015, Bucurest,
INM gi AEA

- .Programul de schimb infre aulonitafite judiciare”, noiembria 2015, stagiu de 14 zile in
instantele administrative din Graz gl Viena, Auslria, organizator; EJTN

- JNoul Cod fiscal, Noul Cod ds procedurs fiscald", decembrie 2015, Bucuregti, INM

- «Infroduction to EU Environmental Law", aprilla 2018, Bucuresti, INM gi AEAJ

= Noile Codurl fiscale", noiembrie 2016, Galafj, INM

- Jntalnirea pregedingiior curfilor de aps! cu membrii Sectiel pentru judecafori a Constliuluf
Superior al Magistraturii®, martie 207, Bucuresti, CSM

- Slagiv mulfiateral de pregatire pentru judecalori in domeniul dreptului administrativ’, mai
2017, Germania, Fundatja RZ

- Necesitatea modificdrii Codului penal §i a Codului de procedurd pengld Ia trei ani de 1a
Intrarea aceslora In vigoare”, mal 2017, Galaj, Universitatea Dunarea de Jos

- Advanlages and disadvantages of the existing adminfstrative Judicial systems in Europe”,
septembrie 2017, Belgrad, Serbia, OSCE

- [Dreplul UE. Procedura trimileri prefiminare”, octombrie 2017, Galalj, Curtea de Apel Galafj

- Ampreviziunea®, noiembrie 2017, Galafi, prof.univ.dr. Valeriu Stoica gi Curtea da Apel Galajj

- .Management judiciar”, noiembrie 2017, Bucuresti, INM

- Dialogul Curfii Conslitutionale & Romdniei cu magistrafif, noiembrie 2017, Bucuresti, Curtea
Constitufionalz

- JConfiics of Norms/Multi-fevel protection in the Application of Fundamental Rights”, martia
2018, Salonic, Grecia, ESTN si AEAJ

- .Programul de schimb Intre autonitfile judiciere”, mai 201 8, stagiv de 14 zle in Curtea
administrativii din Potsdam, Germania, organizator: EJTN

- JIntéinirea presedintilor curfilor de apel’, lunie 2018, Bucuresti, organizalor: Curtea da Apel
Bucuresti

- Jdntalnirea pregedinfilor curfilor de apel cut membrii CSM si reprezentantii Ministarului Justifier",
seplembrie 2018, Suceava, organizator: Curtea de Apel Suceava

- JUn secol de la infaptuirea Romaniei. 140 de ani de Ia revenirea Dobrogei In spafiud juridic
roménasc’, octombrie 2018, Constanta, organizator; Universitatea Ovidius® Constania

- .Conlerinfa Centenarul Mari Unin”, nolembrie 2018, Alba-lulia, organizator: CSM

- Procedura de scoafere din fard a strainior cu sedere ilegald’, decembrie 2018, Galaf,
organizatori: Curtea de Apel Galalj $i Jesuit Refugee Service (JRS}

-.Conferinja de deschidere a profectului TAEJ - Transparant3, accesiblitale si educalie juridics
prin Imbundtafirea comunicdni publice fa nivelul sistermulyi Judiciar’, ianuarie 2019, Bucuresti,
organizator: CSM

- Jntdinirea presedinfilor curfilor de apel cu membrii CSM", aprilia 2019, Bucuresti, organizator;
CsSM

- LProgramul do schimb intre autoritafile judiciare pentru pragedintii de instanfe’, iulie 2019,






APTITUDINI $1 COMPETENTE
PERSONALE

LIMBA MATERNA

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

* Abiltatea de a inlelege
+ Abilitatea de a scrie
« Abilitatea de a vorbi

APTITUDIN) $| COMPETENTE
SOCIALE

stagiu de 5 zile la Judecatoria Oberhausen, Germania, organizator: EJTN

- ,Conferinfa organizal cu prilejul acordari de catre Universiatea Dundrea de Jos Galali &
titlului acadamic de doctor honoris causa domnulyi profasor doclor Linos-Alexsndra Sicifangs,
pregedintele Curfii Europens a Drepluritor Omufui® seplembrie 2019, Galafi, organizator:
Universitatea Dunarea de Jos Galafj

- JIntéinirea presedinfilor curfilar de apsl cu membrii CSM gi Ministrul Justifiai”, seplembrie 2019,
Bucuresti, organizator: CSM

- Digitalizarea sistamulyi judiciar’, dous conferinfe on-line (participare ca vorbitor) pe tema
dosarului electronic si a semniturii electronice, mai 2020, organizalor: Editura Univarsul Juridic

- +O bomboana de text: art. 14 atin. 5 din Legea nr. 554/2004", conferinla on-ling (participars ca
vorbitor}, iunie 2020, organizator: Juridice.ro

- JSemndlura electronicd in sistemul judiciar’, conferin2 on-line (participare ca moderator),
ianuarie 2021, organizator: Juridice.ra

- JPrezentarea eforturifor si aplicefiilor Curfii de Apel Galali legale de digitalizarea activitafii de
Judacatd”, conferin}a on-line (participare ca moderator), aprilie 2021, organizatori: Liquid Legal
Institute din Germania, UiPath 5i Curtea da Apel Galafi

- .Semnalura slectronica in domeniul juridic”, conferinia on-line {parficipare ca vorbitor), mai
2021, organizator: Juridice.ro

- .Managementul judiciar din perspectiv infemafionald’, sesiune de consultéri cu participarea
magistratiior din cadrd Curiii de Apsl Cahul, Republica Moldova, octombrie 2021, Galaj,
organizator: Curtea de Apel Galali

- Vizit In vedereg consofidérii relafiilor de cooperara infre instanfels de apel Cahul §i Galaf,
vizita de lucru, oclombrie 2021, Cahul, organizator: Curtea de Apel Cahul, Republica Moldova

- ,Normele de raportare a tranzacfiilor din legisiajia privind combaterea spalari banilor In ce
privegte activilalea avocafilor” si ,Samnarea acordurior de cooperara dintre Baroul Galgfi
Baroul Chisingu §i Universitatea Dundrea de Jos Galali — Facultatea de Drept i Stiinfe
Administralive’, conferint# (participara ca vorbllor), nolembrie 2021, Galafi, organizatori: Baroul
Galaf si Universitalea Dunérea de Jos Galali ~ Facultaiea de Drepl 5i Stiinje Administrative

- JSolufii pe lermen scurt peniry degrevarea inslanfelor do judecatd”, masa rotunda cy
participara $i on-line, decembrie 2021, Bucuresti, organizalor: Presedintele Comisiel juridice, de
discipiind i imunitafi din cadrut Camerel Depulatitor

- JRolul tehnologisi si al inovarif in vitorul profesiilor Juridice”, conferint3 on-fine (participare ca
vorbilor), martie 2022, organizator; Juridice.ro

ROMANA

Engleza, Germand, Mtalian3, Franceza

c2 ¢ B2 B2
c2 c1 B2 81
c2 c1 B2 B1

- ateslat Ib. engleza TOEFL (283/290 pet)
- ateslat SAT | {Ib. engleza si matematics)
- certificat de [b. englezi Cambridge Studio School, Cambridge, Marea Britania

- 2000 - 2001 ~ membru ONG Prietenti Pamantului Galati
- 2002 - 2004 - membru ONG Asocialia de Esperanto Cluj-Napoca

- abilit3}i de manager

- 0 buna capacitate de comunicare

- spiritul de echipd

- capacilate de 2 hicra in condii de stres si peste program pentru indeplinirea unor ohiective
urgente

- aprecierea si respectarea valorilor umane pracum decenta, simplitatea, loialitalea, credinla






APTITUDINI $ COMPETENTE
ORGANIZATGRICE

APTITUDINI $I COMPETENTE
TEHNICE

ALTE APTITUDINI §| COMPETENTE

PERMIS(E) DE CONDUCERE

INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE

- competente de lider pentru o institutie cu pests 800 angajali
- spirit organizatoric
- experienid bund & manegemeniukul de echipa

- competente IT: Windows, Linux, Office, intemet
- alestat de programator, recunoscut de Ministeru! Muncii §i Ministerul Educatei

- diploma RPA (Robot Procass Auomation) Developer Level 3 Advanced Training acordati de
UiPath

- abilita}f excelente Windows, Linux, Office, internet
- abilit3li foarte bune de depanare sofiware §l hardware a calculatoarelor
- abilita de programare (Python, shelf script, Visual Basic .NET, PHP)

- pasiuni: cakorii, rebus, tenis

Calegoria B din anul 2000






DECLARATIE

Subsemnatul MIHAILA COSMIN - RAZVAN, presedinte al Curtii de Apel Galati, declar

pe proprie rdspundere c3 nu am f3cut parte din serviciile de informatii inainte de 1990 si nic

nu am colaborat cu acestea.

23.03.2022






DECLARATIE

Subsemnatul MIHAILA COSMIN - RAZVAN, presedinte al Curtil de Apel Galati, declar

Pe proprie raspundere cd nu sunt si nu am fost lucritor operativ, inclusiv acoperit,

informator sau colaborator al serviciilor de informatii.

23.03.2022






DECLARATIE

Subsemnatul MIHAILA COSMIN - RAZVAN, presedinte al Curtii de Apel Galati, declar
pe proprie raspundere ¢ nu am un interes personal, ce influenteazi sau ar putea influenta

indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor previzute de lege.

23.03.2022
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Tempora mutantur, nos et mutamur in illis.!

Cine sunt?

Ma numesc Cosmin-Rizvan Mihiil3, am 40 ani, sunt cisitorit §i am un copil. Am
fost admis la Institutul National al Magistraturii in anul 2006, iar, dupi absolvire, in anul
2008, am optat pentru a-mi desfisura activitatea ca judecdtor stagiar la Judecitoria
Galati.

Dupd ce am promovat examenul de capacitate, am rdmas si imi desfisor
activitatea ca judecitor la Judecitoria Galati, Dupi sustinerea examenelor de promovare
in functii de executie, am activat ca judecitor in cadrul Sectiei | civile a Tribunaluluj Galati
§i, ulterior, in cadrul Curtii de Apel Galati, Sectia contencios administrativ si fiscal.

Din anul 2016, ocup functia de Presedinte al Curtii de Apel Galati.

Sunt cadru didactic al Universitiii ,Dunsrea de Jos” Galati - Facultatea de Drept
§i Stiinte Administrative din anul 2017, unde ocup functia de lector universitar si predau
dreptul civil din anul I (partea generali §i persoanele) studentilor care desfisoari
cursurile la zi. Am fost profesor citorva generatii de studenti, unii din ei regisindu-i
ulterior in profesiile juridice, fiind grefieri, avacati §i, acum cd s-au reluat examenele de
admitere in profesie, sper s devini magistrati.

Am scris o carte, ,Mijloacele de protectie a drepturilor creditorului. Actiunea
oblicd. Actiunea pauliani, Misuri conservatorii”, publicatd fn anu} 2017, care constituie
teza mea de doctorat.

Preocupérile mele in legdturd cu sistemul judiciar

1. Lipsa de echilibru

Problema principal pe care o sesizez este o lipsd majori de echilibru, de masurs
in modalitatea de luare a deciziilor in cadrul organelor de conducere ale profesiei.

Mult prea multe decizii sunt luate arbitrar, printr-o manieri netransparenti, chiar
5i deciziile capitale pentru viitorul sistemului judiciar. Alegerea judecitorilor care
promoveazii la Inalta Curte, desfisurarea concursurilor de promovare in functii de
executie ori de conducere, modalitatea de solutionare a cererilor de transfer si multe

* Timpul se schimbi si noi ne schimbim odatii cu el.
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altele ridici tuturor o intrebare, anume dacj} organele de conducere ale profesiei se
preocupd de binele sistemului judiciar, pe care s-au angajat sd il promoveze.

Chiar daci au existat si lucruri bune $i colegi care si-au desfisurat activitatea
principial, sentimentul de dezamigire razbeste 5i devine pregnant la majoritatea
nivelurilor sistemului judiciar.

Rizbunirile, lipsa de deschidere pentru cooperare, lipsa principiilor, tridarea
principiilor asumate public, poate chiar si a principiilor de viati ori a valorilor
fundamentale, toate manifestate public, ne determini si ne simfim dezamagiti si
abandonati.

2. Arbitrariul

Certurile nesfrsite si deciziile lipsite de echilibru creeazi un sentiment de team3
in sistemul judiciar. Judecitorii nu stiu la ce s3 se astepte, nu stiu daca s3 isi exprime
parerea si nici midcar dac3 s3 intrebe cum s3 procedeze.

Dublul standard, dubla misuri creeazi confuzie. Regulile nu mai sunt clare, devin
stmple interpretdri, care pot fi date la o parte oricind, daci nu mai convin.
Particularizarea, individualizarea unor misuri este arbitrard, in functie de simpatii ori
antipatii sau este prilej de declaratii publice yintite pentru audienfd maxima. Promovarea
insistentd a arbitrariului trideazi votul dat de judecdtori reprezentantilor lor in urma cu
6 ani.

Formulirile din legi legate de aprecierea morali (.buna reputatie”, ,motive
justificate”) conduc la pirtinire, exagerari, promovarea unor interese obscure. Ele
genereazd uneori situafii de o injustete deosebity, care au condus la declararea ca
neconstitufionald a respectivelor prevederi legale, chiar Curtea Constitutionali solicitdnd
stabilirea unor criterti clare de apreciere.

3. Lipsa aprecierii si a respectului datorat magistratului

Simtim c3 lipseste aprecierea, respectul si preocuparea cuvenite si datorate
magistratilor. Promovarea pe criterii valorice, de com petenti profesionald a fost inlocuita
prea mult cu interesul conjunctural.

Noi, judecatorii, ne sim{im neapreciafi si nerespectati. Eforturile noastre
profesionale, pregitirea academici, preocuparea fata de munca noastr3, seriozitatea cu
care tratim responsabilitatea profesiei nu mai au nicio relevanta.

Meritul profesional nu mai conteazi. in schimb, par a fi promovate fitis lipsa de
pregitire ori simpatiile, aritind dispret fati de cei ciirora le pasd de munca lor. Mai mult
de atit, interesele sunt schimbétoare, asa ci, de multe ori, indiferent de sustinerea
initiald, nimeni nu este multumit.
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Regulile par ca se schimbi de la caz la caz, de la zi la zi, in functie de interesul de
moment. Justificarea publici, masca sub care sunt ascunse motivele schimbérilor, ajunge
de multe ori sa fie abandonati complet. Situatiile devin evidente, fifise.

Declaratiile publice sunt pirtinitoare, acide, au fint3 precisd si reflectd alt interes
decdt cel al sistemului judiciar. Poziiile sunt formulate pentru a avea impact mediatic
maxim, pentru a genera audientd. Conteazi cum pare pe social media, nu cine este sau ce
face judecétorul.

Orgoliile 5i luptele intestine au prioritate, iar manifestirile publice reflecti acest
lucru, desi ne agteptim la echilibru, seriozitate si refinere din partea organelor profesiei.

Tot mai mulli judecitori se exprima c, imediat ce vor indeplini vechimea de
pensionare, vor pleca din magistraturs.

4. Politica deficitard de resurse umane

Se resimt efectele unei intentii bune, profesionalizarea corpului magistratilor prin
marirea vechimii de promovare la instantele superioare, dar care a fost deturnati de la
finalitatea sa ca urmare a certurilor nesfarsite.

Promovarea judecitorilor la instantele superioare nu se poate face din cauza
vechimii ridicate necesare i a procesului laborios, in mai multi pasi. in acelasi timp, tot
mai multi magistrati ies la pensie de indati ce indeptinesc vechimea, invocand volumul
ridicat de munc3 si nesiguranta statutului.

Sunt ingredientele unei furtuni perfecte. 0 generatie pleacd din sistem, dar nu se
realizeaza schimbul de generatii, deoarece nu existsi nimeni care s3 ia locul celor plecati.

In plus, recrutirile in sistem au fost blocate mai bine de doi ani, ca urmare a
neconstitutionalitifii unor prevederi legale, cuplate cu ineficienta si lipsa de
promptitudine a legiuitorului.

Bulgdrele, odatd pus in migcare, creste. Plecirile masive din sistem conduc l[a
incdircarea cu activitate a judecitorilor ramagi, ceea ce conduce la alte pleciri din sistem.

Peste tot se resimte dificultatea unui volum de munci ridicat si persista
Ingrijorarea ca acesta este doar inceputul unei perioade si mai dificile.

Ce avem de facut?

Avem nevoie sd ne mobilizim, ca organe de conducere a profesiei §i si adoptim o
atitudine plin3 de responsabilitate, coeziune, efort si asumare a calititii de reprezentanti
al sistemului judiciar, pentru ca justitia s3 fsi recastige imaginea si rolul de frunte in
societate. In continuare, vi prezint principalele mele obiective.
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Independenta profesional3 si statutul judecatorilor

1. Intdrirea statutuluf profesiei si consolidarea independentei judecdtoruiui

in ce priveste raspunderea in sistemu! judiciar, consider ¢ nu pot fi acceptate si
tolerate situatiile de indrizneald ca urmare a faptului ca persistd inactiunea organelor de
control §i tragere la rispundere. Trebuie, insd, si fim echilibrati si si ne ferim si de
extrema cealaltd, in care se permite trimiterea in judecati a unor dosare £iri s3 existe un
probatoriu serios, temeinic administrat.

Totodats, trebuie ca rolul Inspectiei judiciare si fie unul echilibrat, care si creeze
incredere in interiorul sistemului. Este necesard anchetarea abaterilor sdvarsite de
magistrafi, pentru a sanctiona §i preintimpina comportamente care aduc evident
atingere imaginii justitiei. Regulile - ce este permis si ce nu este permis - trebuje s3 fie,
insé, codificate clar si aplicate riguros si fir3 diferente nejustificate de tratament, iar
normele procedurale trebuie urmate pentru a fi respectate drepturile persoanelor vizate
de aceste proceduri.

in toate cazurile, trebuie respectati demnitatea persoanelor implicate in
procedurile de tragere la rispundere a magistratilor, indiferent de natura acestei
proceduri,

Trebuie sa limurim cit se poate de clar incompatibilititile magistragilor, dupi o
consultare temeinicd cu sistemul judiciar, pentru ca si evitim situatii excesive, de
exemplu interdictia de a scrie cirti de alimentatie pentru copii mici, interdictia de
participare la anumite competitii sportive.

Noul Consiliu trebuie s3 evite dubla m#surs, si evite si refind existenta unor
abateri disciplinare §i sd aplice sanctiuni disciplinare diferit, In functie de persoana
magistratului cercetat §i de opiniile sale exprimate. Aduce prejudicii sistemului judiciar
§i existenta unor diferente majore de tratament in ce priveste rdspunderea disciplinara
intre judecétori si procurori, astfel ¢ reprezentantii celor doud categorii profesionale vor
trebui si giseascd un numitor comun in privinta standardului de rispundere disciplinari.

Normele care reglementeazi organizarea Inspeciici fudiciare, organizarea
concursului de recrutare a inspectorilor judiciari, efectuarea lucririlor de inspectie,
precum si procedura de evaluare a activititii inspectorilor sunt in competenta de
reglementare a unei singure persoane, inspectorul-sef al Inspeciiei Judiciare. Firesc este
ca adoptarea acestor norme si fie in competenta CSM, deoarece numai organul
reprezentativ al profesiei poate hotiiri asupra unor atributii esentiale pentru sistemul
judiciar. Totodat3, numirea conducerii Inspeciiei Judiciare trebuie s3 fie in competenta
Consiliului, ca organ colegial, nu in cea a unei comisii, cum este cazul in prezent,

Instantele judecdtoresti 5i Sectia pentru judecitori a Consiliului trebuie s3 aibi o
relatie corectd institutional cu procurorii. Nu trebuie exclusi de plano din procedurile care
vizeaza activitatea intregului sistem judiciar, dar trebuie respectatd competenta fiecirei
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profesii astfel cum este reglementati de Codul de proceduri penald si de legile de
organizarea judecatoreasci.

Consiliul trebuie si giseasci cele mai bune metode de a apdra reputatia
profesionald a magistratilor, atunci cind sunt supusi unor atacuri de presd. Pentru
aceasta trebuie si f5i imbunititeascd mijloacele de comunicare publica.

2. Trecerea bugetului instantelor judecdtoresti fn administrarea CSM

Cand am solicitat sd ni se pliteascd drepturile salariale obfinute in baza unor
hotérari judecitoresti definitive, Ministerul ne-a spus cd ,nu vd mai siturati” si cd nu sunt
bani.

Cand am intrebat de ce ceilalti ordonatori principali de credite (Parchetul General,
fce, CSM) platesc anumite drepturi salariale, iar Ministerul Justitiei intdrzie nepermis de
mult, ni s-a rdspuns ci hotirarile judecatoresti definitive pe care le-am obtinut sunt
~proaste”.

Cand ni s-au recunoscut, din initlativa Ministerului, unele drepturi salariale, s-a
procedat cu jumdtdti de misurs - salariul de bazi a crescut la nivelu) grilei din anu] 2022
prevazute de Legea nr. 153/2017, ins3 sporurile nu au fost majorate la 30% - asa cd valul
de actiuni in instante continua.

Cind avem solicitiri de fonduri pentru instante, suntem tratati cu dispref de
factorul politic §i administrativ, ne pierdem in blocaje birocratice inutile ori nu ni se
raspunde.

Toate acestea au in comun o singur# cauzi; administrarea bugetului instantelor de
citre Ministerul Justitiei, nu de citre CSM sau ICCJ.

Problema este una veche, niciunul dintre consiliile anterioare nereusind preluarea
bugetului instantelor de la Ministerul Justitiei. Mai mult chiar, dispozitiile din Legea nr.
304/2004, care dispuneau trecerea bugetului la ICC] si care erau amanate de la an Iz an
prin ordonante de urgents, a fost eliminat complet din legislatie.

Nu este o problemi usor de rezolvat, deoarece factorul politic nu pare ci doreste
sd cedeze controlu! pe acest domeniu.

CSM trebuie, printr-o comunicare asumati unitar de membrii sii, si efectueze
demersuri pentru preluarea bugetului instanelor judecitoresti. in prezent, Consiliul nu
are capacitatea institutionald de a gestiona acest buget, asa ca se impune si preluarea
personalului directiilor de specialitate din M], cu asigurarea remuneratiei
corespunzatoare. Din acest punct de vedere, CSM are deja un aparat de specialitate mai
bine dezvoltat, astfel ci este mai apt decat ICCJ s3 gestioneze bugetul instantelor.
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3. Salarizarea nediscriminatorie si corectd a magistratilor

Dintotdeauna ne-am confruntat cu reticenfa vecini cu abuzul a Ministerului
Justitiei n a acorda drepturile salariale cuvenite judecitorilor, cigtigate prin hotarari
judecitoresti.

In uitima vreme, ne-am lovit de atitudini sfiddtoare, arogante, care ne-au pus in
imposibilitatea de a reactiona, deoarece nu doream si ajungem la certuri.

Ni s-a spus ci ,ne dim (pronuntim) hotérari favorabile intre noi”, .ce daci este
definitivd, ce fel de hotiirare este aceasta, este gregiti”, +gata, vd ajunge cat salariu aveti”,

S-a ajuns in situatia ca unii colegi si solicite amenzi §i despdgubiri aplicate
factorilor de decizie din cadrul Ministerului, care au refuzat cu obstinatie si execute
hotérari judecitoresti definitive in materia salarizirii.

in cele din urms, confruntati cu valul numeros de actiuni promavate pe rolul
instantelor de judecat, reprezentantii Ministerului ne-au spus ci suntem ,lacomi®,

Avand In vedere calitatea sa, Consiliul trebuie si se implice decisiv, ferm si
continuu in rezolvarea problemelor salariale. Este evideat ci atitudinea constants a
Ministerului este deficitars, iar aceasta genereazi valul permanent de actiuni in justitie.

Consiliul trebuie s3 militeze, cu diplomatie si claritate in mesaj, pentru o salarizare
simpld, usor de calculat, care nu poarti tarele trecutului si nu presupune o aplicare
etapizatd, intinsa pe perioade lungi de timp. Este o idee buni adoptarea unei legi speciale
de salarizare a magistratilor, care s3 nu repete erorile $i necoreldrile izvorite din
caracterul comun al legislatiei de salarizare (de exemplu, sporuri de maxim 45%, dar care
nu pot depdsi 30% din fondul de salarii pe ordonator).

Consiliul nu poate si accepte scideri ale drepturilor salariale, asa cum se
promoveazd uneori in presd; tendinta in privinga salarizirii magistratilor trebuie si fie
crescitoare, pe masura profesionalizirii si a statutului ridicat in societate.

De asemenea, Consiliul trebuie s sustin in fata Ministerului executarea de indat
a hotararilor judecitoresti in materia salarizirii, sens in care poate centraliza hotiiririle
definitive de la magistrati si le poate inainta citre Minister cu solicitarea de a fi puse in
aplicare.

In ipoteza in care bugetul instangelor va trece la CSM, Consiliu} va trebui si nu
repete gregelile Ministerului; asadar, Consiliul este dator si solicite din timp fondurile
necesare de la bugetul de stat, {ar apoi s pliteasci rapid sumele datorate in temeiul
hotararilor judecitoresti.

Totodatd, Consiliul trebuie si se implice activ in protejarea celorlalte drepturi
cuvenite magistratilor: decontarea unei chirli decente, in multe localitdti plafoanele de
decontare fiind derizorii, m3suri amanati de ani de zile de Ministerul Justitiei, care refuzi
sd actualizeze ordinul cu plafonul maxim decontabil pentru chirii; decontarea la alegere,
fie a chiriei lunare, fie a ratei la un credit pentru cumpadrarea unei locuinte, m3sur#
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intélnitd in statutul altor profesii; revenirea la sase cdlatorii dus-intors in tar3 decontate
anual.

Este important ca pensia magistratului s3 se situeze la o valoare apropiatd de cea
a salariului §i se impune ca vechimea de pensionare si nu fie afectats in sensul cresterii
ei sau introducerii unor praguri de varst3, in schimb, trebuie introduse anumite limitdiri
pentru a preveni situatiile in care se abuzeazi de acest drept (de ex,, pensionare dupi
cateva luni de magistratur3), iar o solutie ar putea fi introducerea unui minim de 5 ani de
activitate ca magistrat inainte de acordarea dreptului la pensie speciali.

Cariera profesionald a judecatorilor

1. Regdndirea procedurilor de promovare la Inalta Curte si de ocupare a functiilor de
conducere din sistemul judiciar

Sentimentul arbitrariului persist, mai ales, in procedurile de ocupare a functiilor
din sistem care presupun o evaluare subiectivi. Multi judecatori se arati descurajati, se
intreab3 dacéd nu vor fi umiliti, chiar daci profesional sunt respectati de colegi urmare a
eforturilor deosebite pe care le-au depus.

Un remediu este lirgirea bazei de selecfie pentru membrii comisiilor de examinare
la concursurile organizate in sistem, apelnd la perscane din exterior, cu multi
credibilitate: specialisti recunoscuti in resurse umane, manageri cu experientd, in special
din domeniul privat.

Pentru inceput, remedierea erorilor este importants, Existenta posibilitatii de
contestare a probelor subiective (interviuri) va da un plus de credibilitate acestor
concursuri, dac3 comisiile de contestatii vor sta sub semnul independentei.

Se impune si o dezbatere largi in sistem, daci sistemul electiv, care presupune
alegerea presedintelui instantei de ciitre adunarea generald a judecitorilor, este optim in
acest moment. Nu este optim nici sistemul in care un presedinte de instan{ad este ales
membru in CSM si apoi blocheazi postul de conducere timp de 6 ani, perioadi in care
cineva i tine locul cu delegatie.

In privinta promovdrii la instanta supremi, trebuie ca atat declaratiile, cat si
faptele membrilor consiliului s3 fie la unison in directia promovirii unor criterii clare de
selectie pe bazi de competenti si merit profesional. Deficitul de meritocratie afecteaza
profund increderea in sistemul judiciar. Dear prin puterea exemplului, prin organizarea
unej serii de concursuri corecte §i transparente, poate fi redati increderea magistratilor
in organele de conducere a profesiei.

2. Regdndirea procedurilor de ocupare a posturilor de executie la instantele superioare

Situatia gravd a multor instante n ce priveste gradul de ocupare a posturilor de
judecitor nu mai poate fi ascunsi. Se impune sciderea vechimilor de promovare in functii
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de executie, cuplati cu luarea in calcul a vechimii ca auditor de justitie, pentru a se reusi
ocuparea posturilor de la instantele superioare.

Desigur ci trebuie s& fim echilibrati, nu trebuie si cidem fn cealalts capcand, aceea
de a promova foarte rapid persoane lipsite de experientd profesionali, deoarece acest
lucru nu ar face bine sistemului judiciar pe termen mediu si lung. Ins3, trebuie s3 initiem
o dezbatere asupra modalitiii de promovare efectivi, fie prin organizarea mai multor
concursuri de promovare efectivi in cursul unui an, fie prin inlocuirea concursului de
promovare efectiva cu procedura transferului, cu luarea in caicul a punctului de vedere
al instantei !a care promoveazi magistratul.

In acest moment, ocuparea posturilor vacante de la instangele superioare
reprezinta o prioritate, cu pistrarea garantiilor de profesionalism in privinta conditiilor
de selectie a candidatilor.

3. Ocuparea posturilor libere de magistrat prin procedurile de recrutare in sistem

Dupa o perioadi lungi in care nu s-a mai organizat niciun concurs de admitere Tn
profesie, criza pe care o resimt muite judecitorii si parchete de pe lang3 judecitorii este
acutd. Aceasta se traduce intr-un volum de lucru deosebit de ridicat pentru magistratii
efectiv in activitate.

Imi propun intirirea capacitatii Institutuluj National al Magistraturii de a absorbi
un numar mai mare de candidati admisi in profesie, firi rabat de la calitate in ce priveste
formarea profesionald initiald. Problema este complexd si tine de logistici (lipsa
spatiului), de lipsa personalului, dar si de necesitatea de a nu scidea standardul in ce
priveste profilul candidatilor admisi in profesie. Prin comunicare constantd, onest3,
echilibrat si orientatd pe aceleasi scopuri intre toti factorii decizionali implicati, toate
aceste probleme pot fi rezolvate.

Trebuie s& popularizim avantajele profesiei de magistrat in rdndul studentilor de
la drept, pentru c3, de multe ori, cei mai buni dintre ei sunt atragi de cariera de avocat in
cadrul unei societdi profesionale, decit de cea de judecitor sau procuroer. Cele mai bune
instrumente de popularizare le constituie prezentarea activitatii judecitorului prin vizite
organizate in instante cu grupuri de studenti, organizarea de procese simulate la care s
participe studentii §i organizarea de intalniri in facultiti la care magistratii sd participe si
s isi prezinte experienta personali.

Eficienta sistemului judiciar si a CSM

L. Reducerea volumului de activitate efectiv pe judecdtor

Am mentionat ocuparea posturilor vacante de judecdtor ca solutie pentru
degrevarea judecitorilor in activitate de volumul excesiv de dosare.
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Un proiect foarte bun inigiat de CSM a vizat introducerea asistentilor pentru
judecitori la mai multe instante judecitoresti din tard, cu titlu de test, Acest proiect este
unul de succes si consider ci trebuie extins la toate instantele din tara,

Din cauza problemelor logistice, introducerea trebuie sj se faci treptat, incepand
cu nivelul curtilor de apel. Este optim ca recrutarea si rémans in sarcina curtilor de apel,
pentru a evita problemele care au apirut in cazul procedurilor centralizate de recrutare
a magistratilor. Recrutarea de ciitre Ministerul Justitiel, pe lingd faptul ci este o
proceduri centralizatd, antreneaz3 si riscul unei ingerinte in justitie din partea politicului
ori din partea puterii executive.

Statutul asistentilor trebuie si fie diferit de cel al grefierilor, nu doar o categorie
de grefieri previzuts de actul normativ care reglementeazi statutul personalului auxiliar
de specialitate. Remuneratia trebuie s3 fie corespunzdtoare, adaptat3 cerinfelor mai
dificile ale postului, situati intre cea a grefierilor §i cea a judecitorilor,

Astfel, activitatea judecitorului este degrevati foarte mult de sarcinile repetitive,
care aduc valoare ad3ugatid mici. Acesta este lisat si se concentreze pe ce este mai
important: intelegerea dosarului, interpretarea probatoriului, pronun{area solutiei.

Recrutarea asistentilor vine la pachet cu probleme logistice - lipsa spatiilor in care
acestia sa i5i desfisoare activitatea - ins3 avantajele sunt mult prea mari si misura meriti
orice efort logistic. M3 voi asigura ci m3sura este implementati §i ci, in calitatea sa de
organ de conducere a profesiei, Consiliul va face toate demersurile posibile in acest sens.

Degrevarea de activitate se poate face §i prin introducerea unor proceduri
prealabile eficiente. Trebuie declansati o consultare largd cu celelalte profesii din
domeniul juridic §i nu numaj - mediatori, avocati, consilieri juridici, specialigti in
probleme de muncj, resurse umane, administratie publici - pentru a vedea care suntcele
mai bune proceduri ce ar putea fi introduse pentru solutionarea conflictelor inainte ca
acestea sd ajungi in fata instantelor.

2. Eliberarea judecitorilor de atributii care nu sunt legate de activitatea de judecatd

Observdm ci, de prea multe ori, judec3torii ajung s3 fie coplesiti de atributii
administrative, care nu au legituri cu activitatea de judecatd. Vedem ci tendinta este de
Crestere a acestor atributii non-judiciare, previzute de regulamentul de ordine interioari
sau de alte hotarari adoptate de Consiliu. Judecitorul trebuie si fie lisat si se concentreze
pe munca sa si atunci trebuie ca atributiile administrative sj fie reduse, prin regindirea
sau eliminarea lor, prin alocarea lor altor categorii de personal sau prin realizarea lor in
mod centralizat, la distant3, prin mijloace electronice, de citre aparatul CSM.

In contextul introducerii asistentilor pentru judecitori, este o idee foarte bunj si
trecem cat mai multe dintre atributiile neesentiale ale judecdtorilor citre asistenti, sens
In care se impune si aducem modificiri importante regulamentului de ordine intericars.
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3. Mdrirea schemelor de judecétori si de personal auxiliar de specialitate

Doar pasul ocupdrii posturilor vacante de judecitor din sistem nu este suficient
pentru a asigura judecitorilor un volum optim de activitate. Se poate apela la o
reechilibrare a schemelor prin mutarea unor posturi de judeciitor de la instantele cu
volum redus de activitate la instantele mai incircate, ins3 solutia este una punctuali, care
nu poate fi aplicata pe scar3 larga si care nu rezolvi problema in sine.

Este necesar si fie mirite schemele de judecitori la fiecare instan{d, dar intr-un
mod echilibrat, cu respectarea standardelor de pregatire profesionald si a prestigiului
justitiei. Stim mult mai rdu decat muite tiri din spatiul european in ce priveste volumul
de activitate pe judecitor, iar in multe sisteme judiciare exista si o specializare mai mare
a judecitorilor pe subdomenii. Nu de putine ori auzim despre colegi magistrati din
straindtate care sunt uimiti cand afli cite dosare are un judecdtor roman intr-o sedinti.

Drept urmare, in Consiliu, trebuie si facem demersurile necesare pe langi
Ministerul Justitiei pentru mirirea periodici a schemelor de judecdtor de la instante,
dupd consultarea acestora si dupi efectuarea unei analize serioase, Dupa atingerea unui
grad rezonabil de ocupare a posturilor existente de judecidtor, aceasti analizi se poate
face anual, pentru a fi avuti in vedere la organizarea concursurilor urmitoare de
admitere in profesie si de promovare la instantele superioare.

Dacd bugetul instangelor va trece, cum este firesc, la CSM, atunci procedura de
alocare a unor posturi suplimentare va fi simplificatd foarte mult, numarul de posturi
suplimentare putand fi estimat si inclus in bugetul anului urmator.

Totodatd, judecitoriile mici au rolul lor de a aduce justitia aproape de cetitean,
asa cd, de principiu, este bine si rimani in fiint3. Putem optimiza competenta teritoriald,
prin rearondarea unor localititi, proces deja inceput, dar care poate suferi imbunatitiri
si actualiziri constante.

in ce priveste schemele de personal auxiliar de specialitate, acestea sunt evident
subdimensionate, iar aceasta in conditiile unui grad de ocupare a schemelor existente
apropiat de 100%.

Prin preocupare fati de binele sistemului judiciar si printr-o comunicare
echilibrata si onests, factorii de decizie din cadrul Ministeruluj Justitiei pot fi convingi s
creascd schema de personal auxiliar de specialitate.

La nivelul instantei pe care o conduc si a celor din circumscriptie, in ce priveste
competenta noastra de recrutare a personalului auxiliar de specialitate, am reusit sa fim
de mai mulli ani cu grad de ocupare 100% pe schema acestei categorii de personal. De
asemenea, am stabilit prin ordin criterii transparente pentru valorificarea grefierilor
temporari pe posturi vacante definitiv, care permit grefierilor si aib3 asteptdri clare in
privinga caricrei lor, dar permit si presedingilor de instante s selecteze si s3 pistreze
oamenii cei buni.
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4. Eficientizarea activitdtii Consiliului Superior al Magistraturii

Chiar dacd actualul Consiliv a facut pasi importanti in vederea debirocratizirii
activitatii sale, prin eliminarea unor formalisme consumatoare de timp (de cxempluy,
interviul obligatoriu la delegarea in functiile de conducere ori la numirea in functia de
presedinte de sectie) sau prin incetarea detasdrilor pe banda rulants, este loc pentru
Tmbunatitiri.

Se observd in perioada recentd anumite scipiri ale aparatului birocratic, erori
functiondresti surprinzitoare sau intarzieri in rezolvarea lucririlor.

Se impune o responsabilizarea a aparatului de specialitate din cadrul CSM, o
stabilire clard si echilibratd a procedurilor de lucru, a sarcinilor si responsabilititilor
fiecdrui post. Recrutarea personalului, inclusiv detasirile judecitorilor, trebuie si aibi la
baza competenta profesional3, meritul persoaneiin a ocupa respectivul post.

Procedurile de lucru trebuie si fie suple, lipsite de formalism, ceea ce se poate
realiza inclusiv pe calea unor modificiri legislative.

Nu se poate accepta mirirea in continuare a schemel de personal din cadrul
aparatului CSM. O asemenea posibilitate o putem accepta numai in cazul In care vom reusi
preluarea bugetului instangelor de citre CSM, caz in care se va impune suplimentarea
posturilor, eventual prin preluarea personalului directiilor de specialitate din cadrul M].
In acest caz, va trebui efectuati o evaluare a sarcinilor fiecirui post, pentru a evita
perpetuarea unor disfunctionalititi existente la nivelul Ministeruiui.

5. Modificarea indicatorilor de eficientd a instantelor Judecdtoregti

Dupd multi ani de aplicare, indicatorii de eficients a instangelor judecitoresti §i
algoritmul lor de calcul nu se mai potrivesc realititilor curente din instante.

Indicatori supraunitari (mai mari de 100%) pe care nu ii mai atinge aproape
nimeni, indicatori care presupun mereu si judecim mai multe cauze decat intri,
indicatori lipsiti de orice finalitate care sunt intotdeauna ,foarte eficient” sunt exemple
care dovedesc necesitatea unei schimbari.

Actualul Consiliu a inceput un proces binevenit de actualizare a acestor indicatori
st se impune ca viitorul Consiliu si il continue si sa il supuni spre o larga consultare in
sistemnul judiciar.

Infrastructura sistemuiui judiciar

1. Digitalizarea activititii instantelor judecdtoresti

Dupd mai multi ani de implementare a dosarului electronic, a comunicirii
clectronice, a robotilor de prelucrat documente si a tuturor celorlalte aplicatii
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informatice, putem trage concluzia ci digitalizarea activititii instantelor este un avantaj
incontestabil pentru justitie,

Imi exprim pirerea de riu ci aceste aplicatii nu au fost dezvoltate central, sub
egida sau mécar sub indrumarea Ministerului Justitiei, ci de jos in sus, de Ja nivelul
instantelor judecitoresti. Sunt mandru, insi, ci o parte dintre colegii nostri au dat dovadi
de preocupare pentru locul lor de munci si au dezvoltat aceste aplicatii dincolo de
atributiile lor de serviciu obisnuite.

Consiliul Superior al Magistraturii trebuie s3 ia toate aceste aplicatii sub egida sa,
sd coordoneze activitatea specialigtilor IT si sd promoveze rezultatele muncii lor. Pani la
o eventuald preluare de citre CSM a directiei de specialitate din cadrul M]J, Consiliul
trebuie si isi intensifice eforturile de cooperare cu M] pentru a unifica solugiile tehnice
{de ex., dosarul electronic national).

Se impune si credm un portal unic pentru intermedierea serviciilor simple oferite
de instante: depunere documente la dosar, plat3 taxe de timbru intr-un anumit dosar,
eliberare certificat de gref, eliberare copie legalizaty a hotirarii judecdtoresti s.a.

Portalul si toate celelalte pagini de internet trebuie si foloseascd tehnologii web
moderne; nu mai putem accepta interfefe invechite, cu design nepldcut, care nu se
adapteazi singure dimensiunilor ecranului dispozitivului de pe care se face vizualizarea,
care nu corespund standardelor din domeniu ori care sunt lente.

In cadrul Curtii de Apel Galati ne-am adus partea noastri de contributie la
digitalizarea sistemului judiciar. Am realizat robotii, aplicatiile informatice care extrag si
urcd automat in aplicatia ECRIS documentele, dovezile de citare, dovezile de comunicare
si dovezile de publicare in Buletinu) Proceduritor de Insoiventa.

2. Intensificarea eforturilor pentru finalizarea aplicatiei ECRIS V

Dupa 12 ani de la lansare, versiunea actuali a aplicatiei ECRIS fsi arati limitele si
varsta, Versiunea curentd nu este in stare si faci fatd volumului ridicat de date rezultat
ca urmare a scandrii tuturor documentelor depuse la dosar.

Incd din anul 2020, Ministerul Justitiei a inifiat o procedurd de achizitie publici
pentru consuitan{d pentru caietul de sarcini al noii aplicatii ECRIS V. La aceasti
consultare a participat si Curtea de Apel Galafi. Caietul de sarcini rezuitat reflects
temeinic necesititile instantelor si corespunde unei aplicatii informatice moderne, care
foloseste ultimele tehnologii in domeniu.

Din acel moment, ca urmare a schimbirii echipei guvernamentale din minister,
procedura pentru realizarea noii versiuni a ramas in suspensie pe perioadi
nedeterminata. S-au acumulat intarzieri nepermise §i doar recent au apirut semne timide
de revigorare a procedurii.

In noul Consiliu trebuie s3 depunem eforturi sustinute pe lings Ministerul justitiei
pentru a accelera procedurile legate de ECRIS V. Nu putem accepta aménarea
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imbundtagirii activititii instangelor din cauza birocratiei inutile si excesive ori din pricina
comoditatii unor functionari.

3. Preocupare sporitd pentru infrastructura instantelor judecdtoresti - sedii, dotari

Instantele resimt acut lipsa de spatiu Pentru desfdsurarea normal3 a activititii si
consecintele dotérilor invechite, uzate fizic si moral. Consiliul trebuie s3 fie prezent si sd
se implice ferm pentru rezolvarea acestor probleme care afecteazi calitatea activitatii
judecitorilor. Trebuie si facem o centralizare a problemelor din teritoriu i s3 efectuim
demersuri susginute pe langd Ministerul Justifiei pentru construirea unor sedii noi,
reabilitatea sediilor actuale, pentru achizitionarea de echipamente noi - tehnici de calcul,
copiatoare, mobilier.

Am vézut in {ard cat de ugor se acumuleazi intirzieri mari in implementarea unor
proiecte de anvergur, precum construirea unor sedii noi sau efectuarea unor reparatii
capitale la clidirile existente. Consiliu] trebuie si isi asume si rolul de a stirui pe langi
factorii responsabili pentru a duce la capit proiectele incepute.

Nu putem admite ca lucririle s3 fie uitate luni de zile in sertarele functionarilor
publici, documentatiile sa fie plimbate firid motiv intre compartimente sau s li se caute
chichite pentru a fi blocate.

Rezultatele au prioritate, procedurile nu pot deveni un scop in sine.

Cea mai buni solutie rimane, ins3, trecerea bugetului instantelor judecitoresti de
la Ministerul Justitiei la CSM ori Ia iccl. vom reusi, astfel, si ne bucurdm si noi ca
judecitori de la curti de ape), tribunale si judecitorii de avantajele pe care le au procurorii
ori judecatorii ICC] ca urmare a faptulul cd institutiile lor coordonatoeare sunt ordonatori
principali de credite. Nimeni nu poate intelege mai bine nevoile sistemului judiciar decat
magistratii.

Comunicarea in sistemul judiciar

1. Imbundtatirea drasticd a comunicérii Consiliului in calitate de reprezentant al
sistemului judiciar

Consiliul trebuie si f5i ia in serios rolul siu central in promovarea imaginii
sistemulut judiciar. Nu de putine ori am asistat ia comunicari publice stangace, intarziate,
care au iritat sau care nu au reusit si transmitj mesajul dorit. Fracturile de opinii,
comunicdrile separate ale membrilor Consiliului, fie ¢i este vorba de reprezentantii
societitii civile, fie ci este vorba de membrii de drept sau membrii alesi ai CSM, nu sunt
de natur s3 intireasci increderea publicului in actul de justitie.

Specificul profesiei de judecitor, ceringele speciale - cum ar fi independenta si
inamovibilitatea - nu sunt intotdeauna usor de inteles de publicul care nu are cunostinte
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juridice. De asemenea, incercirile de afectare a independentei magistratului sunt uneori
subtile, vizibile doar la nivel de nuanti in ochii specialigtilor,

Toate acestea impun si existe o comunicare profesionisti din partea Consiliului,
atdt prin membrii sdi, cat si prin reprezentantii cu atributii in domeniul relatiei cu mass-
media. Mesajele publice trebuie si fie rapide, echilibrate si clare. Trebuie s3 explicim
justitiabilului si publicului rolul si statutul judecitorului, trebuie sa fim onesti in a ne
asuma greselile si dispusi si le corectim repede.

Imaginea in ochii publicului poate valora uneori la fel de mult ca realitatea, De
aceea, trebuie s3 invitim s3 comunicim eficient, s3 profesionalizim actul de relafionare
cu presd, pentru a reusi si transmitem mesajul nostru.

Apdrarea magistratilor de atacurile de pres3, de criticile nejustificate care
afecteazd imaginea justitiei trebuie si o realizim intr-un mod eficient ~ printr-o
declaratie de presi ori prin postiri pe contul oficial, simplul comunicat de presi dat cu
intarziere fiind de cele mai multe ori ineficient.

Trebuie s& imbunatitim $i comunicarea Consiliului cu celelalte puteri ale statului.
Relatia cu ministerele, in special cel al justitiei, se impune a fi imbunatitits, Este si cazul
relafiei cu Parlamentul, unde Consiliul trebuie s3 isi manifeste prezenta atunci cand se
discutd proiecte de acte normative relevante pentru sistemul judiciar, fird a incilca
standardele de deontologie ale profesiei noastre.

2. Comunicarea in interiorul sistemului Judiciar - pdstrarea legdturii permanente cu
Judecdtorii

Membrii Consiliului sunt alesi de magistrati, astfel ci prima responsabilitate a
acestora este fata de cei pe care ii reprezinti. De prea multe ori am constatat o decuplare
a membrilor Consiliului fati de realititile muncii de judecitor si fatd de sitvatia din
instante,

Pentru a putea rispunde nevoilor reale ale instantelor, imi propun s3 am un
contact permanent cu judecitorii din instante, in care s ascult efectiv doleantele acestora
$i propunerile lor de imbunititire a activititii.

Opinia judecitorilor, exprimati in cadrul unor intlniri directe periodice sau
transmise prin reprezentantii tuturor asociatiilor profesionale, trebuie si traseze
conturul general de actiune al CSM. Este necesar ca, inainte de orice decizie majors,
fiecare dintre membrii Consiliului si se consulte cel putin cu judecitorii de la niveiul de
instante pe care il reprezinti, daci nu cu tot corpul de judecitori.

De muite ori, dup3 citiva ani de mandat, membrii CSM uiti si mai pastreze
contactul cu judecitorii din instante. Acest lucru este o incdlcare a semnificatiei votului
dat de magistrati; puterea de reprezentare este datd pentru intreaga durati a mandatului,
astfel cd, oricare ar fi circumstaniele, judecitorul ales trebuie s3 urmireascs interesul
superior al sistemului judiciar.
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n final

Tmi asum ca obiectiv si lucrez in echipd aldturi de colegii din CSM, daci Tmi vefida
votul dumneavoastrd, imi asum si reprezint cinstit pe judecdtori, s arit curaj in fata
dificultdtilor, s3 nu m3 dau la o parte si nici si fug din fata responsabilitatilor.

In momentele grele, echilibrul, verticalitatea si onestitatea sunt cele mai
importante. Imi voi pastra opinia §i votul, chiar daci majoritatea membrilor CSM are alti
pdrere. Tot astfel, imi voi mentine opinia si vatul, chiar dac} vom fi nevoiti sd luidm decizii
nepopulare ori decizii care nu sunt agreate de cei mai vocali.

Ne-am facut sperante false, iluzii si am simtit ¢d multi din cei pe care i-am votat in
trecut ne-au dezamdgit. Vreau ca, in noul Consiliy, s3 fim un exemplu pozitiv de cooperare
§i s& fim model de bune practici in materia reprezentarii §i apardrii intereselor sistemului
judiciar. Cred c3 am reusit si reprezint cu demnitate interesul public, in calitate de
Presedinte al Curtii de Apel Galati, pentru instantele din circumscriptie si cred c3
experienta dobandit3 va fi un atu in cadrul Consiliului.

Voi face un inventar real al problemelor existente si md voi concentra pe
rezolvarea lor, fird a ciuta vinovati in trecut. Inteleg cd munca in Consiliu este una de
echip3 si c3 trebuie s3 consultim judecitorii pentru a vedea problemele lor reale. imi
propun sa ma consult fnainte de fiecare decizie majori cu judecdtorii pe care ii reprezint
5i nu numai,

Va voi reprezenta cu adevirat, va trebui s3 pastrim cu totii legdtura pentru binele
instantelor noastre si al sistemului judiciar. Numai impreund putem reusi.

Acesta este mesajul meu, proiectul meu pentru alegerea ca membru CSM din
partea curtilor de apel, iar citatul care marcheazi fnceputul proiectului meu nu este o
invitatie la rezistent3, ci la perseverent in cultivarea calititilor care v-au transformat pe
fiecare intr-un om mai valoros si intr-un judecitor mai valoros, este o invitatie la
construirea unui sistem judiciar mai puternic.
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