Anunt privind declangarea procedurii de ocupare a unei functii de vicepresedinte al
inaltei Curti de Casatie si Justitie

Consiliul Superior al Magistraturii anun{a declansarea procedurii de ocupare a
unei functii de vicepresedinte al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

Sectia pentru judec3tori a Consiliului Superior al Magistraturii numeste
vicepresedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie dintre judecatorii care au functionat
la aceast3 instant3 cel putin 2 ani si care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3
ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiuni disciplinare.

Candidaturile pentru functia de vicepresedinte al instantei supreme se depun
la Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana la data de
19.11.2025 inclusiv, conform calendarului estimativ aprobat.

Judecitorii care candideazd sunt obligati s dea, pe propria raspundere, o
declaratie din care s3 rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu
au colaborat cu acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal
ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

Fiecare candidaturd va fi insotitd de curriculum vitae, de declaratiile prevazute
la art. 142 alin. (5) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecdtorilor si procurorilor,
cu modificirile si completarile ulterioare, si de proiectul referitor la exercitarea
atributiilor manageriale.

Candidatii vor sustine in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii un interviu, care consta in:

a) sustinerea planului managerial sub urmdtoarele aspecte:

> prezentarea sinteticd a instantei pentru a cdrei conducere candideaza;

» identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitagi, precum si a
solutiilor propuse pentru prevenirea si inlaturarea acestora;

» propuneri pentru imbunatatirea activitdtii manageriale a instantei
pentru a cdrei conducere candideaza;

» compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al
presedintelui instantei.

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizdnd in esentd
capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analizd, sintezd, previziune, strategie si
planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativd, capacitatea de adaptare
rapidd, capacitatea de relationare si comunicare;

c) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus
candidatura.



