Consiliul Superior al Magistraturii
Comisia nr. 2 — Resurse umane si organizare

Anexa la minuta sedintei din data de 13 iunie 2018
a Comisiei nr. 2 - Resurse umane §i organizare

Referitor la lucrarea 10646/2018, Comisia a decis inaintarea acesteia la Plen cu
propunere de modificare $i completare a Regulamentului privind concursul de

admitere si examenul de absolvire a Institutului National al Maagistraturii, aprobat
prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 439/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatele (1"} - (13) se abroga.

2. La articolul 4, alineatul (5) se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

.(5) Cererea tip de inscriere dupa aprobarea de catre comisia de admitere, se publica
pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii $i a Consiliului Superior al
Magistraturii.”

3. La articolul 4, alineatul (6) se abroga.

4. l.a articolul 4, alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

7) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun in termen de 10 zile de la data
publicarii concursului pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii $i
Institutului National al Magistraturii, la tribunalele sau, dupa caz, la parchetele de pe langa
acestea, in ale caror circumscriptii domiciliaza candidatii.”

5. La articolul 4, alineatul (10) se abroga.

6. La articolul 4, alineatul (11) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.{11) Pregediniii tribunalelor $i, dupa caz, prim-procurorii parchetelor de pe langa
acestea vor preda dosarele candidatilor la comisia de admitere a concursului in cel mult
3 zile de la data expirarii termenului prevazut fa alin. (7).”

7. La articolul 5, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(2) Nu vor fi numite Tn comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor vor completa
declaratii pe propria rdspundere in acest sens. Aceeasi persoana poate face parte dintr-
o singura comisie.”

8. La articolul 6, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
.(2) Comisia de admitere a concursului se compune din:



- presedinte: secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii sau
secretarul general adjunct;

- vicepresedinti: secretarul general adjunct, directorii Institutului National al
Magistraturii si/sau directorii Directiei resurse umane si organizare, dupa caz;

- membri: directori, sefi de serviciu, judecatori si procurori detagati Tn cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii sau Institutului National al Magistraturii, personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, experti ai Institutului National al Magistraturii, functionari publici gi personal
contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al
Magistraturii;

- responsabili de sala si supraveghetori, precum si alte persoane care desfagoara
activitate pentru buna organizare a concursului. Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1),
aceste persoane sunt numite prin hotarare a presedintelui comisiei de admitere, de regula,
din aceleasi categorii de personal ca si membrii comisiei.”

9. La articolul 7 alineatul (1), punctele 1, 4, 7,10, 11 si 13 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,1. aproba cererea tipizata de inscriere;

4. ia masuri pentru securizarea subiectelor si a lucrarilor scrise la sediul Institutului
National al Magistraturii si in timpul transportului acestora;

7. preia de la comisia de elaborare subiectele pentru probele scrise si baremele de
evaluare si de notare, in plicuri distincte, inchise si sigilate;

10. distribuie responsabililor de sala subiectele multiplicate pentru probele scrise;

11. repartizeaza candidatii pe sali, pentru probele scrise, in ordine alfabetica,
dispune afigarea listelor respective cu cel putin 24 de ore inainte de fiecare proba pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii;

13. organizeaza transportul {ucrarilor scrise de la centrele de concurs la sediul
Institutului National al Magistraturii i réspunde de securitatea acestora;”

10. La articolul 7 alineatul (1), punctul 16 se abroga.

11. La articolul 9, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9 - (1) Elaborarea subiectelor de concurs pentru testul-grila, proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice si proba interviului $i a baremelor de evaluare si notare
se realizeazd de subcomisile de elaborare a subiectelor corespunzatoare, iar
solutionarea contestatiilor la barem, corectarea lucrarilor la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice si solutionarea contestatiilor la punctaj, se realizeaza de subcomisiile
corespunzatoare din cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor. Evaluarea si notarea
lucrarilor la testul-grild de verificare a cunostintelor juridice se realizeaza prin procesare
electronica.”

12. La articolul 9, alineatul (1?) se abroga.
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13. La articolul 9, alineatele (2), (6) si (8) se modificd si vor avea urmitorul
cuprins:

»(2) Comisia de elaborare a subiectelor si comisia de solutionare a contestatiilor sunt
numite prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, si sunt conduse de cate un presedinte. Pregedintele
comisiei de elaborare a subiectelor vegheaza la respectarea regulilor de elaborare a
subiectelor, stabileste timpul de concurs si coordoneaza activitatea comisiei.

(6) Membrii comisiilor prevézute la alin. (2) vor semna contracte de participare in
comisii cu privire la modalitdtile de platd si respectarea atributiilor ce le revin potrivit
dispozifiilor prezentului regulament.

(8) In comisiile prevazute la alin. (2) vor fi numiti si membri suplean;i, care vor inlocui
de drept, in ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotararea de numire
a comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot
exercita atnbutule Inlocuirea se efectueaza de presedintele comisiei respective de
concurs.”

14. La articolul 10, alineatul (1) se modifica gi va avea urmétorul cuprins:

~Art. 10 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor este compusa din: comisia de
elaborare a subiectelor pentru testul-griid si pentru proba scrisd de verificare a
cunostintelor juridice si comisia de examinare din cadrul probei interviului. Pentru testul-
grilda si pentru proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice se constituie in mod
distinct subcomisii de elaborare a subiectelor la drept civil si drept procesual civil,
respectiv la drept penal gi drept procesual penal. Subiectele de drept material sunt
elaborate de membrii subcomisiei care elaboreaza si subiectele de drept procesual in
materia corespunzatoare.”

15. La articolul 10, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11),
cu urmatorul cuprins:

«(1') Subcomisiile de elaborare a subiectelor pentru testul-grila si pentru proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice sunt alcatuite din cate 4 membri specializati in
drept civil i drept procesual civil, respectiv In drept penal si drept procesual penal. Din
aceste subcomisii fac parte, de reguld, si cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concurs.”

16. La articolul 10, alineatul (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(3) Propunerile Institutului National al Magistraturii vor fi transmise cu cel putin 10
zZile anterior termenului prevazut la alin. (2)."

17. La articolul 10, alineatul (4) se abroga.
18. Articolul 11 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

-Art. 11 - Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grila si pentru proba scrisa
de verificare a cunostintelor juridice are, Tn principal, urmatoarele atributii:



1. elaborarea subiectelor de concurs si a baremelor de evaluare si de notare, cu
respectarea unmatoarelor reguli:

l a) s4 fie in concordantd cu tematica si bibliografia aprobate $i publicate de Consiliul
| Superior al Magistraturii §i de Institutul National al Magistraturii;
b) sd asigure o cuprindere echilibratd a materiei studiate, sa aiba grad de

complexitate corespunzator continutului tematicii si bibliografiei, pentru a putea fi tratate
| in timpul de lucru stabilit;
| c) sa se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;
i d) in cazul testului-grila, sa asigure o repartizare echilibratd a raspunsurilor corecte
si a numarului de raspunsuri corecte intre varianteie de raspuns;

e) in cazul probei scrise de verificare a cunostintelor juridice:

- sa evidentieze operatiile gandirii - analiza, sinteza, generalizare- in trasatur ale
procesului de gandire, cum ar fi: flexibilitatea, dimensiunea critica;

- sa fie formulate astfel incat tratarea subiectelor s& angajeze cat mai multe
posibilitati de analiza, de sinteza si de generalizare din partea candidatilor;

- sa indice pentru fiecare subiect atat punctajul prevazut in barem, cat si timpul
J recomandat pentru rezolvare;

- s& puna accent in notarea lucrarilor pe motivarea solutiei alese de candidat, in
| barem putdnd s3 fie punctate modalitati alternative de motivare a solufiei alese de
candidat;
- baremu! stabilit s& puncteze coerenta in exprimare si respectarea regulilor de
gramatica si ortografie;
i f} timpul necesar rezolvarii subiectelor s& nu depaseasca timpul alocat desfasurarii
i probelor de concurs;
g) sa se asigure unitatea de evaluare la nivel national;
| h) subiectele nu pot contine probleme controversate in doctrina sau in practica;

2. predarea catre comisia de admitere a concursului, cu cel pufin 12 ore inainte de
desfasurarea probelor scrise eliminatorii, a subiectelor si a baremelor de evaluare gi de
. notare, in plicuri sigilate;

3. pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, elaborarea a cate 2
variante de subiecte pentru fiecare disciplind, din care se alege prin tragere la sorii
varianta pentru aceasta proba.”
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19. Articolul 11" se abroga.
20. Articolul 112 se abroga.

21. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12 - Comisia de examinare din cadrul probei interviului are urmatoarele atributii:

a) elaborarea grilei de evaluare in baza careia se face aprecierea interviului;

b) elaborarea subiectelor pe baza cérora vor fi examinati candidatii;

c) intervievarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si
elementelor de etica specifice profesiei.”

22. La articolul 13, alineatele (1), (2) si (4) se modifica gi vor avea urmatorul
cuprins:
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JArt. 13 - (1) Comisia de solutionare a contestatjilor se constituie prin hotarare a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii,
fiind compusa din subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului
la probele scrise i a celor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grila de verificare
a cunostintelor juridice si din subcomisii de corectare a lucrarilor de la proba scrisa de
verificare a cunostinfelor juridice. Subcomisiile se constituie in mod distinct la drept civil
si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului la
probele scrise $i a celor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice sunt alcatuite din cate 4 membri specializati in drept civil si drept
procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste subcomisii
fac parte, de regula, si cadre didactice universitare, specializate in disciplinele de concurs.

(4) Subcomisiile de solufionare a contestatiilor au urmatoarele atributii:

a) solutionarea contestatiilor la barem, motivarea solutiei contestatiilor la barem si
adoptarea baremului definitiv;

b) solutionarea contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la testul-grila
de verificare a cunostintelor juridice.”

23. La articolul 13, dupa alineatul (4) se introduc trei noi alineate, alineatele (5)
- (7}, cu urmétorul cuprins:

.{5) Subcomisiile de corectare sunt alcatuite din membri specializati pe cele 4
discipline de concurs, numarul acestora fiind stabilit in functie de numarul candidatilor.

(6) Subcomisiile de corectare evalueaza lucrarile de la proba scrisa de verificare a
cunostintelor juridice si acorda note, pe baza baremului de evaluare si notare.

(7) Contestatiile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice se solutioneaza
de alti doi corectori decat cei care au corectat inifial lucrarea a cérei notare este
contestata, desemnati de presedintele comisiei de contestatii dintre membrii subcomisiei
de corectare.”

24. La articolul 15, alineatele (2) - (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.(2) Prima etapa este eliminatorie gi consta in sustinerea urmatoarelor probe scrise
eliminatorii:

1. un test-grila de verificare a cunostintelor juridice, teoretice i practice, sustinut la
urmatoarele discipline:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

¢) drept penal;

d) drept procesual penal;

2. o0 proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, la cele
patru discipline de concurs prevazute la pct. 1.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participa numai candidatii
declarati admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obfinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la probele
prevazute la alin. (2).

(5) La etapa a ll-a participd numai candidatii declarati admisi la fiecare dintre cele
doud probe, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la prima etapa, in limita unui
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. numar egal cu o data si jumatate din numarul de locuri scoase la concurs. Numarul
! candidatilor admisi in etapa a ll-a se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a
ultimului candidat admis.”

25. La articolul 15, dupi alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (7},
cu urmatorul cuprins:

.(7) Daca in urma sustinerii celei de-a doua etape nu se ocupé toate locurile scoase
la concurs, se sustine un nou interviu de catre candidatii clasificai in ordinea urmatoare,
n limita dublului numarului locurilor ramase neocupate.”

26. L.a articolul 16, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(4) Lucrérile se noteaza cu «Admis» sau «Respins», in functie de punctajul obtinut
de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au obtinut minimum
65 de puncte, echivalentul notei 6,50, in ordinea descrescatoare a notelor obfinute, in
limita triplului numarului de locuri scoase la concurs.”

27. La articolul 18, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
JArt. 18 - (1) Pe parcursul desfasurarii probei membrii comisiei de admitere a
concursului, responsabili de sald si supraveghetorii nu pot da candidatilor indicatii
[ referitoare la rezolvarea testului $i nu pot aduce modificari acestuia gi baremuiui de
evaluare gi notare.”

28. La articolul 19, alineatele (1) si (4) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

LArt. 19 - (1) Baremul de evaluare si notare stabilit de comisia de elaborare a
subiectelor se afiseaza la centrele de concurs dupa incheierea probei i se publica
simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii. in termen de 24 de ore de la afigarea baremului la centrele de
concurs, candidatii pot face contestatji la acesta, care se depun la Institutul National al
Magistraturii. Contestatjiile la barem se soluioneaza de subcomisia de solutionare a
contestatiilor corespunzitoare, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de
contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru
solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi Institutului National al
Magistraturii.

(4) In cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
poate dispune sanctionarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor care sunt
raspunzatori de admiterea contestatjilor.”

29. La articolul 21, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
.(3) Contestatiile se solutioneaza de catre subcomisia de solutionare a contestatiilor
corespunzatoare, in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (1).”

30. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt. 22 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice consta in elaborarea
unor lucrari la cele patru discipline de concurs.
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(2) In dimineata zilei in care se desfigoara proba scrisa, presedintele comisiei de
admitere va proceda la tragerea la sorti a subiectelor pentru lucrérile scrise, dintre cele 2
variante elaborate conform art. 11 pct. 3, incheind in acest sens un proces-verbal.

(3) Dispozitiile art. 16 alin. (3) si ale art. 17-20 se aplica in mod corespunzator.

(4) Candidatii care doresc ca corecteze o gregeals taie fiecare rand din pasajul gresit
cu o linie orizontald. In cazul in care unii candidati, din diferite motive - corectari
numeroase si greseli care ar putea fi interpretate drept semn de recunoastere -, doresc
sé isi transcrie lucrarea, fard sa depdseasca timpul stabilit, acestia primesc alte coli
tipizate. Colile folosite initial se anuleaza pe loc de cétre supraveghetori, mentionandu-se
pe ele "anulat’, se semneaza de acestia $i se pastreaza in conditiile stabilite pentru
lucrarile scrise.

(5) La predarea lucrarilor supraveghetorii bareaza spatiile nescrise, verifica numarul
de pagini si il trec n procesele-verbale pe care le semneaza candidatii, precum si in
rubrica prevazuta pe prima pagina a lucrarii.

(6) Corectarea lucrarilor se face separat de catre 2 membri ai subcomisiei de
corectare prevazuta la art. 13 alin. (5), pe baza baremului de evaluare si de notare.
Lucrarile scrise se noteaza distinct la cele patru discipline de concurs, cu note de la 0 a
10, cu doua zecimale. Identificarea in cadrul aceleiasi lucrari a unor incalcari grave a
regulilor elementare de gramatica si ortografie atrage depunctarea candidatului cu pana
la 4 puncte, la fiecare disciplina de concurs. Notarea pe baza baremului se inregistreaza
in borderoul de notare, separat, de catre fiecare corector, semnat de acestia pe fiecare
paginad. Nota finala la fiecare disciplind o reprezintd media aritmeticad a celor doua note
acordate de corectori, calculatd cu doua zecimale, fara rotunjire. Daca intre notele
acordate diferenta este mai mare de un punct, nota finala va fi stabilita de o comisie
formatad din cei 2 corectori $i un arbitru desemnat dintre ceilalti corectori de catre
presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, prin tragere la sorti. Nota data la
reevaluare se stabileste ca medie aritmetica a notei acordate de arbitru si a notei celei
mai apropiate de aceasta, indiferent dacd este mai mare sau mai mica, si se
consemneaza intr-un borderou de notare distinct, sub semnétura celor 3 membri ai
comisiei. Daca notele acordate initial sunt in mod egal indepéartate de cea a arbitrului, se
elimina nota cea mai micd. Nota 1 se acorda atunci cand punctajui obtinut de candidat
este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(7) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetica, cu
doua zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la cele patru discipline de concurs.

(8) Coltul lucrarii nu se desigileaza pe durata corectérii. Notele acordate se inscriu
in borderou sub semnétura celor care le-au acordat si apoi pe lucrare, in rubrica speciala
a foii de concurs, cu cerneala neagra, sub semnatura, de catre comisia de admitere. Dupa
ce toate lucrarile scrise au fost corectate §i notate, iar notele inscrise pe lucrari, acestea
se deschid iar notele se inregistreaza in borderourile de concurs.

9) Contestatule la notele obtinute la aceastd probad se solutioneaza de alli doi
corectori decat cei care au corectat initial lucrarea a cérei notare este contestats,
desemnati de presedintele comisiei de contestatii dintre membrii subcomisiei de
corectare. Acestia verifica respectarea in evaluarea lucrarii a baremului definitiv de catre
corectorii initjiali. Dispozitiile alin. (6) referitoare la arbitru se aplica in mod corespunzator.

(10) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fiecare dintre disciplinele de concurs si cel
putin media 7 calculata potnv:t alin, (7)."



31. La articolul 23, alineatele (1) si (1') se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

LArt. 23 - (1) Candidatii sustin un interviu in fata comisiei de examinare din care fac
parte un psiholog, doi judecétori, un procuror i un cadru didactic universitar selectat, de
reguld, din randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar, desemnati de
Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.
Numarul comisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor declarati
admisi dupa prima etapa eliminatorie. Membrii care vor activa in comisii se stabilesc, pe
fiecare categorie, in ordinea aprobata de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotararea
de numire a comisiilor de concurs. In situatia in care activeazd mai multe comisii,
componenta nominaia a fiecareia dintre ele va fi stabilita prin tragere la sori, in ziua
desfasurarii probei. Membrii comisiilor neactivate dobandesc calitatea de membru
supleant, in ordinea stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotéréarea de numire
a comisiilor, dispozitiile art. 9 alin. (8) aplicandu-se in mod corespunzator.

(1) Interviul consta in analiza orald a unei spefe cu elemente de etica specifice
profesiei. Pe baza raspunsurilor primite de la candidat la Tntrebarile puse acestuia,
evaluarea are in vedere si modul in care candidatul se raporteaza la valori precum
independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea, precum si alte aspecte
ridicate Tn cadrul discutjilor.”

32. La articolul 23, alineatul (1?) se abroga.

33. La articolul 23, alineatul {1%) se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

(14) Se interzice candidatilor s& detina asupra lor pe timpul desfasurarii probei orice
surse de informare care ar putea fi utilizate la interviu, precum si orice mijloace de
comunicare ori mijloace de transmitere de date. incalcarea acestor dispozitii constituie
frauda.”

34. La articolul 23, alineatul (1°) se abroga.

35. La articolul 23, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(2) Aprecierea interviului se face, in baza grilei de evaluare elaborate de comisia de
examinare, fiind acordat unul dintre calificativele ,Admis" sau ,Respins”. Calificativul
acordat este rezultatul aprecieri membrilor comisiei, potrivit Metodologiei privind
organizarea i desfasurarea interviuiui.”

36. La articolul 23, alineatele (3) si (3") se abroga.

37. La articolul 24, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
.(3) Inregistrarea interviului este obligatorie, cel putin prin mijloacele tehnice audio.”

38. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 25 — Dupa primele doua etape ale concursului sunt declarati admisi candidatji
care au obtinut calificativul admis la interviu, Tn ordinea descrescatoare a notelor obtinute
la prima etapa, stabilite conform art. 15 alin. (4), in limita numarului de locuri scoase la
concurs.”
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39. La articolul 26, alineatul (3) se abroga.

40. La articolul 26, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Plenui Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteaza numarul de locuri
scoase la concurs, astfel incat sa poata fi declarali admisi toti candidatii care au obtinut
note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupd cele doui etape ale
concursului.”

41. La articolul 27, alineatul (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

«(8) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de
ore de la publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax Consiliului Superior
al Magistraturii.”

42. La articolul 277, alineatele (1) si (2) se modificd si vor avea urmitorul
cuprins:

JArt, 271 - (1) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatji se vor face cu
respectarea legislatiei in vigoare referitoare la proteclia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) In vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii, candidatji au obligatia de
a depune la tribunalele, respectiv la parchetele de pe langa tribunalele in a céaror
circumscriptie domiciliaza, in termen de 5 zile de la data publicarii rezultatelor definitive
ale concursului, urmatoarele documente:

- curriculum vitae care sa cuprinda datele de identificare, datele de stare civila, datele
cu privire la studiile absolvite si locurile de munca anterioare:

- caracterizarea de la ultimul loc de munca sau, dupa caz, caracterizarea de la
unitatea de invatdmant absolvita, pentru candidatii care nu au fost anterior incadrati in
munca, care sa cuprinda inclusiv mentiuni privind existenta ori inexistenta unor eventuale
sanctiuni disciplinare sau administrative;

- adeverinte eliberate de primarii i/sau, dupa caz, de administratiile financiare de la
domicilille avute in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape
a concursului, din care sa rezulte, daca este cazul, natura si tipul contraventiilor comise
si sanctiunile contraventionale aplicate in aceasta perioada;

- declaratia pe propria raspundere privind precizarea domiciliului avut in ultimii 3 ani
anterior datei susiinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului;

- orice alte inscrisuri pe care le considera relevante pentru verificarea indeplinirii
conditiei bunei reputafji.”

43. La articolul 273, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

WArt. 27 - (1) Pentru locurile ce au devenit vacante in conditiile art. 27 alin. (7) pot
opta, pana la data validarii concursului, candidatji care indeplinesc conditiile previzute la
art. 16 alin. (4) si art. 22 alin. (10) si care au obtinut calificativul admis la interviu, in ordinea
descrescéatoare a notelor obtinute la prima etapa a concursului, stabilite conform art. 15
alin. (4). La note egale, dispozitiile art. 26 alin. (4) se aplicé in mod corespunzator.”

44. La articolul 28, alineatele (1) - (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:



,Art. 28 - (1) Candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 16 alin. (4) si
art. 22 alin. (10) si care au obiinut calificativul admis la interviu, dar care nu au fost
declarati admisi in limita locurilor scoase la concurs, pot ocupa, in ordinea descrescatoare
a notelor obtinute la prima etapa a concursuiui, stabilite conform art. 15 alin. (4), posturile
vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecétorilor si procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National a! Magistraturii, mentionate in
lista prevazuta la alin. (4), dupa promovarea probei consténd in verificarea cunostintelor
de limba striind, reglementatd de Regulamentul Institutului National al Magistraturii,
aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 127/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, i de Regulamentu! de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
326/2005, cu modificérile si compietarile ulterioare.

(2) Departajarea candidatilor cu note egale se face in funclie de vechimea in
specialitate juridica, de detinerea titiului stiintific de doctor in drept, a calitatii de doctorand
n drept, de activitatea publicistici de specialitate.

(3) Rezultatele concursului pot fi valorificate in termen de un an de la data finalizarii
concursului, posturile de personal asimilat magistratilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii i Institutului National al Magistraturii care se vacanteaza ulterior validarii
concursului putand fi ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 16
alin. (4) si art. 22 alin. (10), care au obtinut calificativul admis la interviu gi care nu au
ocupat posturi conform alin. (1). Dispoxzitiile alin. (1) gi (2) se aplica in mod corespunzator.”

45. La articolul 281, alineatul (1) se modifica gi va avea urmatorul cuprins:
LArt. 28" - (1) Lucrarile de concurs ale candidatilor declarati admisi se pasireaza, in
original, 1a dosarele profesionale ale acestora.”

46. La articolul 305, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 305 - (1) Comisiile de elaborare a subiectelor, de corectare si de solutionare a
contestatiilor se numesc prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, distinct pentru judecatori, respectiv pentru
procurori.”

De asemenea , Comisia a decis inaintarea lucririi catre Plen cu propunere de
modificare §i completare a Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere in magistratura, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 279/2012, publicata fn Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal,
nr. 258 din 19 aprilie 2012, cu modificarile $i completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatele (1"} - (1%) se abroga.
2. La articolul 3, alineatul (6) se modifica gi va avea urmatorul cuprins:
.{6) Cererea tip de inscriere dupa aprobarea de cétre comisia de admitere, se

publica pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii $i a Consiliului Superior
al Magistraturii.”

3. La articolul 3, alineatul (7) se abroga.



4. La articolul 3, alineatul (8) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(8) Cererile pentru Inscrierea la concurs se depun in termen de 10 zile de la data
publicarii concursului pe paginile de internet ale Consiliului Superior ai Magistraturii gi
Institutului Nationat al Magistraturii, la tribunalele sau, dupa caz, la parchetele de pe langa
acestea, in ale caror circumscriptii domiciliaza candidatii.”

5. La articolul 3, alineatul {12) se abroga.

6. La articolul 3, alineatul {13) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(13) Presedintii tribunalelor i, dupa caz, prim-procurorii parchetelor de pe langa
acestea vor preda dosarele candidatilor la comisia de admitere a concursului in cel mult
3 zile de la data expirarii termenului prevazut la alin. (8)."

7. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2} ) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au soful sau sotia, rude ori afini
pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Tofi membrii comisiilor vor
completa declaratii pe propria rdspundere in acest sens. Aceeasi persoana poate face
parte dintr-o singura comisie.”

8. La articolul 5, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

+(2) Comisia de admitere a concursului se compune din:

- pregedinte: secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii sau secretarul
general adjunct;

- vicepregedin{i: secretarul general adjunct, directorii Institutului National al
Magistraturii gi’sau directorii Directiei resurse umane $i organizare, dupéa caz;

- membri: directori, sefi de serviciu, judecatori si procurori detasati in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii sau Institutului National al Magistraturii, personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, experti ai Institutului National al Magistraturii, functionari publici si personal
contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al
Magistraturii;

- responsabili de sala si supraveghetori, precum i alte persoane care desfigoara
activitate pentru buna organizare a concursului. Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1),
aceste persoane sunt numite prin hotarare a pregedintelui comisiei de admitere, de regula,
din aceleasi categorii de personal ca si membrii comisiei.”

9. La articolul 6 alineatul (1), punctele 1, 4, 7, 10, 11 si 13 se modifici gi vor
avea urmatorul cuprins:

1. aproba cererea tipizata de inscriere;

4. ia masuri pentru securizarea subiectelor si a lucrarilor scrise la sediul Institutului
National al Magistraturii $i in timpul transportului acestora;

7. preia de la comisia de elaborare subiectele pentru probele scrise si baremele de
evaluare gi de notare, in plicuri distincte, inchise si sigilate;

....................................................................................

10. distribuie responsabililor de sala subiectele multiplicate pentru probele scrise;
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11. repartizeaza candidatii pe sali, pentru probele scrise, in ordine alfabetica,
dispune afigarea listelor respective cu cel putin 24 de ore nainte de fiecare proba pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i Institutului Nafional al
Magistraturii;

13. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de concurs la sediul
institutului National al Magistraturii si raspunde de securitatea acestora;”

10. La articolul 6 alineatul (1), punctul 16 se abroga.

11. La articolul 8, alineatul (1) se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8 - (1) Elaborarea subiectelor de concurs pentru testul-grild, proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice si proba interviului si a baremelor de evaluare si notare
se realizeazd de subcomisile de elaborare a subiectelor corespunzatoare, iar
solutionarea contestatiilor la barem, corectarea lucrérilor la proba scrisé de verificare a
cunostintelor juridice si solutionarea contestatiilor la punctaj, se realizeaza de subcomisiile
corespunzétoare din cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor. Evaluarea gi notarea
lucrarilor 1a testul-grila de verificare a cunostintelor juridice se realizeaza prin procesare
electronica.”

12. La articolul 8, alineatul (1') se abroga.

13. La articolul 8, alineatele (2), (5) si (7) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

.(2) Comisia de elaborare a subiectelor §i comisia de solutionare a contestatiilor sunt
numite prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, i sunt conduse de céate un presedinte. Pregedintele
comisiei de elaborare a subiectelor vegheaza la respectarea regulilor de elaborare a
subiectelor, stabileste timpul de concurs si coordoneaza activitatea comisiei.

(5) Membrii comisiilor prevazute la alin. (2) vor semna contracte de participare in
comisii cu privire la modalitatile de plata si respectarea atributiilor ce le revin potrivit
dispozitiilor prezentului regulament.

(7) Tn comisiile prevazute la alin. (2) vor fi numiti $i membri supleanti, care i vor
inlocui de drept, in ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotararea
de numire a comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate,
nu Tsi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueaza de presedintele comisiei respective
de concurs.”

14. La articolul 9, alineatul (1) se modifica i va avea urmatorul cuprins:

JArt, 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor este compusa din: comisia de
elaborare a subiectelor pentru testul-grild si pentru proba scrisd de verificare a
cunostintelor juridice si comisia de examinare din cadrul probei interviului. Pentru testul-
grild si pentru proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice se constituie in mod
distinct subcomisii de elaborare a subiectelor la drept civil si drept procesual civil,
respectiv la drept penal si drept procesual penal. Subiectele de drept material sunt



elaborate de membrii subcomisiei care elaboreaza i subiectele de drept procesual in
materia corespunzatoare.”

15. La articolul 9, dupd alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1),
cu urmatorul cuprins:

(1') Subcomisiile de elaborare a subiectelor pentru testul-grild si pentru proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice sunt alcatuite din cate 4 membri specializati Tn
drept civil gt drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din
aceste subcomisii fac parte, de reguia, si cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concurs.”

16. La articolul 9, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(3) Propunerile Institutului Nafional al Magistraturii vor fi transmise cu cel putin 10
Zile anterior termenului prevazut la alin. (2)."

17. La articolul 9, alineatul (4) se abroga.

18. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 10 - Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grila si pentru proba scrisa
de verificare a cunostintelor juridice are, in principal, umatoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor de concurs si a baremelor de evaluare si de notare, cu
respectarea urméatoarelor reguli;

a) sa fie Tn concordanta cu tematica si bibliografia aprobate si publicate de Consiliul
Superior al Magistraturii $i de Institutul National ai Magistraturii;

b) sa asigure o cuprindere echilibratd a materiei studiate, s& aibad grad de
complexitate corespunzator continutului tematicii si bibliografiei, pentru a putea fi tratate
in timpul de lucru stabilit;

c) sa se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

d) in cazul testului-grila, sa asigure o repartizare echilibrata a réspunsurilor corecte
$i a numarului de raspunsuri corecte intre variantele de raspuns;

e) in cazul probei scrise de verificare a cunostintelor juridice:

- s evidentieze operatiile gandirii - analiza, sinteza, generalizare- in trasaturi ale
procesului de gandire, cum ar fi: flexibilitatea, dimensiunea critica;

- sa fie formulate astfel incét tratarea subiectelor sd angajeze cat mai multe
posibilititi de analiza, de sinteza si de generalizare din partea candidatilor;

- sa indice pentru fiecare subiect atat punctajul prevazut in barem, cat si timpul
recomandat pentru rezolvare;

- sa puna accent In notarea lucrarilor pe motivarea solutiei alese de candidat, in
barem putdnd sa fie punctate modalitdti alternative de motivare a soluiiei alese de
candidat;

- baremul stabilit s& puncteze coerenta in exprimare si respectarea regulilor de
gramatica si ortografie;

f) timpul necesar rezolvarii subiectelor sa nu depaseasca timpul alocat desfasurarii
probelor de concurs;

g) sa se asigure unitatea de evaluare la nivel national;

h) subiectele nu pot contine probleme controversate in doctrina sau in practica;
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2. predarea cétre comisia de admitere a concursului, cu cel putin 12 ore inainte de
desfasurarea probelor scrise eliminatorii, a subiectelor si a baremelor de evaluare si de
notare, in plicuri sigilate;

3. pentru proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice, elaborarea a cate 2
variante de subiecte pentru fiecare disciplind, din care se alege prin tragere la sori

= n

varianta pentru aceasta proba.
19. Articolul 10" se abroga.
20. Articolul 102 se abroga.

21. Articolul 11 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 11 - Comisia de examinare din cadrul probei interviului are urmatoarele atributii:

a) elaborarea grilei de evaluare in baza céreia se face aprecierea interviului;

b) elaborarea subiectelor pe baza carora vor fi examinati candidatii;

c) intervievarea candidatilor, in scoput identificarii aptitudinilor, motivatiilor si
elementelor de etica specifice profesiei.”

22. La articolul 12, alineatele (1), (2) si (4) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

JArt. 12 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin hotarare a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii,
fiind compusa din subcomisii de solutionare a contestatjilor formulate impotriva baremului
la probele scrise si a celor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grila de verificare
a cunostintelor juridice gi din subcomisii de corectare a lucrarilor de la proba scrisa de
verificare a cunostintelor juridice. Subcomisiile se constituie in mod distinct la drept civil
si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

{(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului la
probele scrise i a celor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grild de verificare a
cunostintelor juridice sunt alcatuite din cate 4 membri specializati in drept civil si drept
procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste subcomisii
fac parte, de regula, si cadre didactice universitare, specializate in disciplinele de concurs.

(4) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor au urméatoarele atributii:

a) solutionarea contestatiilor la barem, motivarea solutiei contestatiilor la barem si
adoptarea baremului definitiv;

b) solutionarea contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obiinute la testul-grila
de verificare a cunostintelor juridice.”

23, La articolul 12, dupa alineatul (4) se introduc trei noi alineate, alineatele (5)
- (7), cu urmdtorul cuprins:

.(5) Subcomisiile de corectare sunt alcatuite din membri specializati pe cele 4
discipline de concurs, numérul acestora fiind stabilit in functie de numérul candidatilor.

(6) Subcomisiile de corectare evalueaza lucrarile de la proba scrisé de verificare a
cunostintelor juridice si acorda note, pe baza baremului de evaluare si notare.

(7) Contestatiile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice se solutioneaza
de alli doi corectori decat cei care au corectat initial lucrarea a carei notare este



contestata, desemnati de presedintele comisiei de contestatii dintre membrii subcomisiei
de corectare.”

24, La articolul 14, alineatele (2) - (5) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

«(2) Prima etapa este eliminatorie gi consta in sustinerea urmatoarelor probe scrise
eliminatorii:

1. un test-grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice gi practice, sustinut la
urmatoarele discipline:

a) drept civil;

b} drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal;

2. o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, la cele
patru discipline de concurs prevazute la pct. 1.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participd numai candidatji
declarati admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la probele
prevazute la alin. (2).

(5) La etapa a ll-a participa numai candidatii declarati admisi la fiecare dintre cele
doud probe, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etap4, in limita unui
numar egal cu o data si jumatate din numéarul de posturi scoase la concurs. Numérul
candidatilor admigi in etapa a ll-a se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a
ultimului candidat admis.”

25. La articolul 14, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alineatul (7),
cu urmatorul cuprins:

.(7) Daca in urma sustinerii celei de-a doua etape nu se ocupa toate locurile scoase
la concurs, se sustine un nou interviu de catre candidatii clasificati in ordinea urmatoare,
in limita dublului numarului locurilor ramase neocupate.”

26. La articolul 15, alineatul (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

#(4) Lucrarile se noteaza cu «Admis» sau «Respins», in functie de punctajul obtinut
de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au obfinut minimum
65 de puncte, echivalentui notei 6,50, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, in
limita triplului numarului de posturi scoase la concurs.”

27. La articolul 17, alineatul (1) se modifica i va avea urmatorul cuprins:

JArt. 17 - (1) Pe parcursul desfasurarii probei membrii comisiei de admitere a
concursului, responsabilii de sala si supraveghetorii nu pot da candidatilor indicatji
referitoare la rezolvarea testului gi nu pot aduce modificari acestuia si baremului de
evaluare si notare.”

28. La articolul 18, alineatele (1) si (5) se modificd si vor avea urmitorul
cuprins:

JArt. 18 - (1) Baremul de evaluare si notare stabilit de comisia de elaborare a
subiectelor se afigeazé la centrele de concurs dupa incheierea probei si se publica
simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si [nstitutuiui
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National al Magistraturii. In termen de 24 de ore de la afigarea baremului la centrele de
concurs, candidatii pot face contestatii la acesta, care se depun la Institutul National al
Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneazd de subcomisia de solutionare a
contestatiilor corespunzatoare, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de
contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru
solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi Institutului National al
Magistraturii.

............................................................................................................

(5) In cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
poate dispune sanctionarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor care sunt
raspunzatori de admiterea contestatiilor.”

29. La articolul 20, alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
.(3) Contestatiile se solufioneaza de catre subcomisia de solutionare a contestatiilor
corespunzatoare, in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (1)."
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30. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 21 - (1) Proba scrisé de verificare a cunostintelor juridice consta in elaborarea
unor lucrari la cele patru discipline de concurs.

(2) In dimineata zilei in care se desfagoara proba scrisa, pregedintele comisiei de
admitere va proceda la tragerea la sorti a subiectelor pentru lucrérile scrise, dintre cele 2
variante elaborate conform art. 10 pct. 3, incheind in acest sens un proces-verbal.

(3) Dispozitiile art. 15 alin. (3) si ale art. 16 - 19 se aplica in mod corespunzator.

(4) Candidatii care doresc ca corecteze o gregeala taie fiecare rand din pasajul gresit
cu o linie orizontald. In cazul in care unii candidati, din diferite motive - corectan
numeroase si greseli care ar putea fi interpretate drept semn de recunocastere -, doresc
s isi transcrie lucrarea, fard sa depdgeasca timpul stabilit, acestia primesc alte coli
tipizate. Colile folosite initial se anuleaza pe loc de cétre supraveghetori, mentionandu-se
pe ele "anulat", se semneaza de acesgtia i se pastreaza in conditile stabilite pentru
lucrarile scrise.

(5) La predarea lucrarilor supraveghetorii bareazéd spatile nescrise, verifica
numérul de pagini si ii trec in procesele-verbale pe care le semneazi candidatii, precum
si in rubrica prevazuta pe prima pagina a lucrérii.

{6) Corectarea lucrarilor se face separat de cétre 2 membri ai subcomisiei de
corectare prevazutd la art. 12 alin. (5), pe baza baremului de evaluare $i de notare.
Lucrarile scrise se noteaza distinct la cele patru discipline de concurs, cu note de la 0 la
10, cu doua zecimale. Identificarea in cadrul aceleiasi lucrari a unor incalcari grave a
regulilor elementare de gramatica si ortografie atrage depunctarea candidatului cu pana
la 4 puncte, Ia fiecare disciplina de concurs. Notarea pe baza baremului se inregistreaza
in borderoul de notare, separat, de catre fiecare corector, semnat de acestia pe fiecare
pagina. Nota finala la fiecare disciplind o reprezintd media aritmetica a celor doua note
acordate de corectori, calculatd cu doud zecimale, fara rotunjire. Daca intre notele
acordate diferenia este mai mare de un punct, nota finald va fi stabilita de o comisie
formata din cei 2 corectori $i un arbitru desemnat dintre ceilalfi corectori de catre

I presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, prin tragere 1a sorti. Nota data la
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reevaluare se stabilegte ca medie aritmetica a notei acordate de arbitru si a notei celei
mai apropiate de aceasta, indiferent daca este mai mare sau mai mica, si se
consemneaza intr-un borderou de notare distinct, sub semnétura celor 3 membri ai
comisiei. Daca notele acordate initial sunt in mod egal indepartate de cea a arbitrului, se
elimina nota cea mai micd. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul obtinut de candidat
este mai mic sau egal cu aceasta nota.

(7) Nota probei scrise de verificare a cunostinfelor juridice este media aritmetica, cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la cele patru discipline de concurs.

(8) Coitul lucrarii nu se desigileaza pe durata corectarii. Notele acordate se inscriu
in borderou sub semnatura celor care le-au acordat si apoi pe lucrare, in rubrica speciala
a foii de concurs, cu cerneala neagra, sub semnatura, de catre comisia de admitere. Dupa
ce toate lucrarile scrise au fost corectate si notate, iar notele inscrise pe lucréri, acestea
se deschid iar notele se inregistreaza in borderourile de concurs.

(9) Contestatiile la notele obtinute la aceastd proba se solutioneaza de alti doi
corectori decat cei care au corectat initial lucrarea a carei notare este contestata,
desemnati de presedintele comisiei de contestafii dintre membrii subcomisiei de
corectare. Acestia verifica respectarea in evaluarea lucrérii a baremului definitiv de céatre
corectorii initiali. Dispozitiile alin. (6) referitoare la arbitru se aplica in mod corespunzator.

(10) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fiecare dintre disciplinele de concurs si cel
putin media 7 calculata potrivit alin. (7)."

31. La articolul 22, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

LArt. 22 - (1) Candidatii sustin un interviu in fata comisiei de examinare din care fac
parte un psiholog, doi judecatori, un procuror si un cadru didactic universitar selectat, de
regula, din randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar, desemnati de
Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.
Numarul comisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor declarali
admisi dupa prima etapa eliminatorie. Membrii care vor activa in comisii se stabilesc, pe
fiecare categorie, in ordinea aprobata de Consiliul Superior al Magistraturii, prin hotararea
de numire a comisiilor de concurs. In situatia in care activeazd mai multe comisii,
componenta nominalad a fiecareia dintre ele va fi stabilitd prin tragere la sori, in ziua
desfagurarii probei. Membrii comisiilor neactivate dobandesc calitatea de membru
supleant, in ordinea stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotérarea de numire
a comisiilor, dispozitiile art. 8 alin. (7) aplicandu-se in mod corespunzator.

(2) Interviul consta in analiza orald a unei spefe cu elemente de etica specifice
profesiei. Pe baza raspunsurilor primite de la candidat la intrebarile puse acestuia,
evaluarea are In vedere si modul in care candidatul se raporteaza la valori precum
independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea, precum si alte aspecte
ridicate in cadrul discutiilor.”

32. La articolul 22, alineatul (3) se abroga.

33. La articolul 22, alineatul (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
.(4) Aprecierea interviului se face, in baza grilei de evaluare elaborate de comisia de
examinare, fiind acordat unul dintre calificativele ,Admis” sau ,Respins”. Calificativul
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acordat este rezultatul aprecierii membrilor comisiei, potrivit Metodologiei privind
-5 organizarea si desfasurarea interviului.”

34. La articolul 22, alineatul (5') se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(5" Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfagurérii probei orice
surse de informare care ar putea fi utilizate la interviu, precum si orice mijloace de
comunicare ori mijloace de transmitere de date. incélcarea acestor dispozifii constituie
frauda.”

35. La articolul 22, alineatele (52), (6) si (7) se abroga.

36. La articolul 23, alineatul (3) se modifica gi va avea urmatorul cuprins:
.(3) Inregistrarea interviului este obligatorie, cel putin prin mijloacele tehnice audio.”

37. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24 — Dupa primele doua etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii
care au oblinut calificativul admis la interviu, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute
la prima etapa, stabilite conform art. 14 alin. (4), in limita posturilor scoase la concurs.”

38. La articolul 25, alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:
.(3) Dacd nu existd posturi vacante sau dacd Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii nu decide suplimentarea numarului de posturi scoase la concurs,
departajarea candidatilor care au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat
admis dupa cele doua etape ale concursului se face in funciie de vechimea in specialitate
' juridica, de detinerea titlului stiintific de doctor in drept, a calitétii de doctorand in drept,
de activitatea publicistica de specialitate.
(4) Candidatii clasificati in ordinea descrescéatoare a notelor obiinute la concurs,
i stabilite conform art. 14 alin. (4), formuleaza, in aceasta ordine, in termenul stabilit de
| comisia de admitere a concursului, optiune pentru unul dintre posturile scoase la concurs
sau, dup caz, suplimentate in conditiile alin. (2) - (22). Candidatii pot formula o singura
optiune, care nu poate fi modificatd decat in situatiile expres prevézute de prezentul
regulament. La note egale, departajarea candidatilor se face conform alin. (3).”

30, La articolul 26, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

5) Candidatii nemuliumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de
ore de la publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax Consiliului Superior
al Magistraturii.”

40. La articolul 26!, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

LArt. 261 - (1) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu
respectarea legislatiei in vigoare referitoare la proteclia persoaneior cu privire ia
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) In vederea verificarii indeplinirii condifiei bunei reputatii, candidatii au obligatia de
a depune la tribunalele, respectiv la parchetele de pe langé tribunalele in a caror
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circumscriptie domiciliaza, in termen de 5 zile de la data publicarii rezultatelor definitive
ale concursului, urmatoarele documente:

- curriculum vitae care sa cuprinda datele de identificare, datele de stare civila, datele
cu privire la studiile absolvite si locurile de munca anterioare;

- caracterizarea de la ultimul loc de munca, care sa cuprinda inclusiv mentiuni
privind existenta ori inexisten{a unor eventuale sancfiuni disciplinare sau administrative;

- adeverinte eliberate de primarii si/sau, dupa caz, de administratiile financiare de la
domiciliile avute n ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape
a concursului, din care sa rezulte, daca este cazul, natura si tipul contraventiilor comise
si sanctiunile contraventionale aplicate in aceasta perioada,

- declaratia pe propria raspundere privind precizarea domiciliului avut in ultimii 3 ani
anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului;

- orice alte inscrisuri pe care le considera relevante pentru verificarea indeplinirii
conditiei bunei reputatji.”

41. La articolul 271, alineatul (2) se modifica si va avea urmiétorul cuprins:

.(2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupa parcurgerea procedurii prevazute
la alin. (1) pot opta, in termenul stabilit de comisia de admitere a concursului, candidatii
care indeplinesc conditiile prevazute la art. 15 alin. (4) siart. 21 alin. (10) si care au obtinut
calificativul admis la interviu, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa
a concursului, stabilite conform art. 14 alin. (4). La note egale, departajarea candidatilor
se face conform art. 25 alin. (3).”

42. La articolul 34, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 34 - (1) Lucrarile de concurs ale candidatilor declarati admisi se anexeaza, in

original, la mapele profesionale intocmite acestora, dupa numirea in functie, in conditiile
legii.”
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