Anunf privind declansarea procedurii de ocupare a functiei de presedinte al inaltei
Curfi de Casatie §i Justifie

Procedura privind ocuparea functiilor de conducere din cadrul Inaltei Curti de
Casatie si Justifie este reglementatd de dispozitiile art. 53 din Legea nr. 303/2004 astfel
cum au fost modificate prin Legea nr. 242/2018 si art. 35 din Regulamentul privind
numirea in functii de conducere a judecatorilor §i revocarea din aceste functii, aprobat prin
Hotdrarea Sectiei pentru judecdtori nr, 573/2019 .

Potrivit dispozitiilor prevazute de art. 53 alin.1 si alin. 4 din lege, judecitorii Inaltei
Curti de Casatie si Justifie care au functionat la aceastd instan{d cel pufin 2 ani si care nu
au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani $i pot depune candidaturile pentru funciia de
presedinte al Inaltei Curfi de Casatie si Justitie, la Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii, conform calendarului publicat.

Fiecare candidaturd este insotitd de curriculum vitae. declaratiile prevazute la art. 6
alin. (4) din Regulament. un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere §i de orice alte inscrisuri considerate relevante,

Candidatii vor sustine in fata Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii un interviu. care consti in:
a) sustinerca planului managerial sub urmdtoarele aspecte:

~ prezentarea sintelicd a instantei sau a secliei pentru a cirei conducere

candideaza:

~ identificarea unor eventuale disfunctii §i vulnerabilitifi. precum si a

solutiilor propuse pentru prevenirea si inldturarea acestora:

» propuneri pentru imbunititirea activitdfii manageriale a instantei sau a

seciei pentru a ciirei conducere candideazi:

~ compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al

presedintelui instantei. daca este cazul:

b) verificarea aptitudinilor manageriale §i de comunicare, vizand in esenfd
capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenfa la stres,
autoperfecfionarea, capacitatea de analizd, sintezd, previziune, strategic §i
planificare pe termen scurt, mediv §i lung, inifiativd, capacitatea de adaptare
rapidd, capacitatea de relationare si comunicare:

c) verificarea cunogtintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.



