ANUNT

Prin Hotdrdrea nr. 19/06.02.2024, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat
organizarea concursului de admitere in magistraturd, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii,
la Bucuresti, in perioada 09.02.2024 — 09.07.2024, in conditiile art. 63 din Legea nr. 303/2022 privind
statutul judecatorilor si procurorilor si ale Regulamentului de concurs, aprobat prin Hotdrarea Plenului
CSM nr. 115/2023, modificat prin Hotdrdrea Plenului CSM nr. 11/2024, precum si lista posturilor
scoase la concurs, lista posturilor in privinta cérora se poate dispune suplimentarea posturilor scoase la
concurs in ordinea, conditiile si limitele stabilite prin hotarare, tematica si bibliografia, taxa de concurs
si cererea tipizatd de inscriere la concurs.

Concursul se organizeazd pentru ocuparea unui numir de 75 de posturi de judecdtor la
judecitorii (Anexa 3) si 42 de posturi de procuror la parchetele de pe langi judecatorii (Anexa 7).

Sustinerea probelor de concurs se va desfisura astfel:

- 14.04.2024 — test grild de verificare a cunostintelor juridice la materiile drept civil, drept
procesual civil, drept penal si drept procesual penal;

- 11.05.2024 — proba scrisd de verificare a cunostinelor juridice la drept civil si drept procesual
civil;

- 12.05.2024 —proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice la drept penal si drept procesual
penal;

- 18-26.05.2024 — testarea psihologica;

- 22-30.06.2024 — sustinerea interviului.

Potrivit art. 63 alin. (1) din Legea 303/2022, la concursul de admitere in magistratura se pot inscrie
persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 5 alin. (3) lit. a), b), c), d) si e) din Legea nr.
30372022, cu o vechime in specialitate de cel putin 5 ani in functiile previzute de art. 63 alin. (1} din
aceeasi lege, la data sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, respectiv:

a) are cetdtenia romani, domiciliul in Roménia si capacitate deplind de exercitiu;
b} este licentiatd in drept;

¢) nu are antecedente penale si se bucurd de o buné reputatie;

d} cunoaste limba roméni;

e) este aptd, din punct de vedere medical st psihologic, pentru exercitarea functiei.

Conditia de a fi apt din punct de vedere medical se dovedeste prin certificat medical eliberat
de un medic specializat in medicina muncii, la cererea fiecirui candidat, pe baza unui barem medical
aprobat prin hotdrare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii la propunerea unei comisii medicale
de specialitate numite prin ordin al ministrului sinatafii. Pentru eliberarea certificatului medical
candidatul trebuie si se prezinte la medicul de medicina muncii cu un document emis de medicul de
familie, din care sa rezulte afectiunile cronice cu care este in evidentd. Medicul de medicina muncii va
elibera un certificat medical, prin raportare la baremul medical aprobat prin Hotirdrea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 93 din 25 mai 2023,

Verificarea indeplinirii conditiei de a se bucura de o buni reputatie se efectueaza dupa data
afisarii rezultatelor definitive.

Cererile de inscriere la concurs si actele prevazute in cuprinsul art. 3 alin. (7) din Regulament
se depun in format online prin intermediul platformei informatice puse la dispozitie de Consiliului
Superior al Magistraturii, disponibila la adresa Atips.//csmapp.csml1909.ro . inscrierea la concurs se
realizeaza in termenul previzut de calendarul concursului publicat pe paginile de internet ale Consiliului




Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, respectiv pana la data de 26.02.2024,
ora 23,59,

Instructiunile privind folosirea platformei electronice se regisesc publicate pe paginile de
internet ale CSM si INM impreuna cu prezentul anun.

Pentru orice dificultéti tehnice intAmpinate se va contacta departamentul IT din cadrul Consiliul
Superior al Magistraturii sau se va trimite e-mail la adresa de postd electronicd helpdesk@csm 1909.ro .

in cazul persoanelor care nu au acces la internet sau nu dispun de mijloacele tehnice pentru a
realiza transmiterea documentelor in format online, precum si in cazul in care platforma informatica nu
functioneaza, candidatii completeazd o declaratie tipizaid cu privire la aceste aspecte, publicata
impreund cu prezentul anunt, iar cererile pentru inscrierea la concurs se depun, personal sau prin
mandatar cu procurd specialé, in acelasi termen, la orice tribunal sau, dupi caz, la parchet de pe langé
tribunal.

La cererea de inscriere se anexeazi, in format scanat sau, dupd caz, in format letric, copii
simple de pe urmatoarele acte:

a) certificatul de nastere

b) actul de identitate;

¢) diploma de licenta,

d) dovada platii taxei de inscriere;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul medical eliberat in conditiile art. 15 alin. (1) din Regulament;

g) declaratia pe propria rispundere privind existenta unor eventuale intreruperi in activitate;

h) curriculum vitae;

i) carnetul de munci sau alte acte doveditoare ale vechimii in specialitate.

Taxa de inscriere, in cuantum de 1500 RON, se plateste in contul Consiliului Superior al
Magistraturii, completdndu-se urmdtoarele date:

CONT IBAN: RO12 TREZ 70020E 335000 XXXX
CUI: 16973795
BENEFICIAR: CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SUMA.: 1500 LEI
DETALII TRANSFER: - NUME SI PRENUME CANDIDAT,
- CNP CANDIDAT,
- ADMITERE 5 ANI .

Plata taxei de inscriere se poate efectua si direct din aplicatia de inscriere prin utilizarea portalului
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Fxaminarea candidatilor se va face in 2 etape.

Prima etapi, constd in sustinerea urmatoarelor probe scrise eliminatorii.

1. un test grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice §i practice, ce cuprinde 100 de
intrebiri, cite 25 pentru fiecare din urmitoarele materii:
e drept civil
e drept procesual civil
¢ drept penal
e drept procesual penal
Lucririle se noteaza cu ,,admis’’ sau ,,respins’’, in functie de punctajul obtinut de candidat. La
testul grild fiecare raspuns corect valoreazi | punct, care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare
de la 1 la 10. Sunt declarati admisi la aceasta probd candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte,



echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, in {imita dublului numarului de
posturi scoase la concurs. Numérul candidatilor admisi se suplimenteazi in cazul mediilor egale cu cea
a ultimului candidat admis.

2. o probd scrisd de verificare a cunostintelor Jur[dlce teoretice §i practice, sustinuta la drept
civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si procesual penal. Aceastd proba se sustine pe
parcursul a 2 zile:

- prima zi - drept civil i drept procesual civil

- a doua zi - drept penal si procesual penal

La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, participa numai
candidatii declarati admisi la testul grila de verificare a cunostintelor juridice,

Lucrarile scrise se noteazi distinct, la drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si
procesual penal cu note de la 0 la 10 cu doud zecimale. Nota probei scrise de verificare a cunostintelor
juridice este media aritmetic, cu doud zecimale, fira rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

Pentru a fi declarat admis la aceastd probd, candidatul trebuie si obtini cel putin nota 5 la fiecare
lucrare si cel putin media 6 .

Nota obtinuti la prima etapi este media aritmetici a notelor obtinute ia cele dous probe (testul-
grild de verificare a cunostintelor juridice si proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice).

A doua etapd consti intr-o testare psihologici si sustinerea unui interviu,

1. La testarea psihologicd participd toti candidatii declarati admisi la prima etapa.

Testarea psihologica constd in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata unui psiholog
desemnat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii din randul psihologilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, inaltei Curti de Casatie si Justitie, lnspectlel Judiciare, Institutului National al
Magistraturii, Parchetului de pe langa fnalta Curte de Casatie si Justitie, curtilor de apel, parchetelor de
pe langd acestea ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd din Romania atestati in
conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate Intr-un raport, care cuprinde profilul
psihologic al fiecirui candidat, precum si calificativul "admis" sau "respins".

2. Candidatii declarati a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei
participa la proba interviului, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapa, stabilite
conform art. 16 alin. (4), 51 in limita unui numér egal cu o data si jumatate din numirul de posturi scoase
la concurs. In cazul unui numar impar de posturi, rotunjirea se face la numarul mai mare. Numarul
candidatilor admisi pentru sustinerea interviului se suplimenteazi in cazul mediilor egale cu cea a
ultimului candidat admis.

Interviul consti in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale si profesionale;

b) analiza si interpretarea unui text la prima vedere; analiza se elaboreazi in scris si se sustine
oral de cétre candidat;

¢) analiza orala a unei spete cu elemente de etica specifice profesiei.

In functie de nota obtinuta se acorda calificativul ,,admis” sau »respins”. Sunt declarati admisi la
aceastd proba candidatii care au.obtinut cel putin nota 7.

Metodologiile privind desfasurarea testirii psihologice si a interviului sunt anexe la regulamentul
de concurs care este publicat pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii (Web: wiwvw.csm1909.r0: www.inm-lex r0).

Potrivit dispozitiilor art. 29 din Regulament, dupi cele doua etape ale concursului sunt declarati
admisi candidatii care au obtinut calificativul ,,admis” la interviu, in ordinea descrescitoare a notei
obtmute la prima etapd a concursului, stabilite conform art. 16 alin. (4) din Regulamentul de concurs, in
limita numérufui de posturi scoase la concurs.



Departajarea candidatilor cu note egale se face dupa criteriile previzute de dispozitiile art. 30
alin. 5 din Regulamentul de concurs aprobat prin Hotérérea Plenului CSM nr.115/2023, modificat prin
Hotararea Plenului CSM nr. 11/2024.

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (4) teza a douna din regulament, prin Hotararea
or. 19/06.02.2024, Plenul CSM a stabilit ordinea, conditiile si limitele in care poate fi dispusa
suplimentarea posturilor scoase la concurs, astfel:

_ la stabilirea numirului de posturi din listele suplimentare, distinct pentru instante si parchete,
corespunzitor numdrului de candidagi admisi dupd cele doua etape ale concursului st care nu s-au
incadrat in numirul de posturi scoase la concurs, se va avea in vedere ponderea de 2 judecatori/|
procuror pand la epuizarea locurilor de procuror, restul de posturi rimase fiind atribuite judecétorilor.

Link-uri utile:
wiwwy, csm ] 909.ro
hitps://esmapp.csmi 909.ro

shiveul.ro
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