TCansilinl Superior al Magistraturi
este garantul independentei justifiei”
(art. 133 alin. 1 din Constitupie,
republicatd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SECTIA PENTRU JUDECATORI

HOTARAREA nr. 573
din 10 aprilie 2019

pentru aprobarea Regulamentului privind numirea in functii de

conducere a judecitorilor si revocarea din aceste functii

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) st (7) din Constitutia Romaniei,
republicatd si ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 48, art. 50, art. 31, art. 53 si ale art. 106 lit,
g) din Legea nr. 303/2004 privind statutul Judeciitorilor si procurorilor,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Consilitd Superior al Magistiraturii
este parautul independentei justifici”
(art. 133 alin. 1 din Coustitugic,
republicatii)

SECTIA PENTRU JUDECATORI A CONSILIULUI SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobid Regulamentul privind numirea in func(ii de conducere a

Jjudeciitorilor si revocarea din aceste func(ii, cuprins in anexa care face parte

integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Prezenta hotiirire se publica in Monitoru! Oficial al Romaniei, Partea .

Datii in Bucuregsti, la data de 10 aprilie 2019

Judecitor Lia SAVONEA
Presedintele Consiliul ';ﬁgnarjpr\gl Magistraturii

]
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Anexi

Regulament privind numirea in functii de conducere a judecitorilor si revoenrea din aceste
functii

Cap. 1

Concursul sau examenul pentru numirea in functii de conducere a judecitorilor

Sectinnea 1

Dispocifii generale

Art. 1 - Numirca judecatorilor in functii de conducere la curfile de apel, iribunale. tribunale
specializate si judecitorii se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 303/2004 privind statutul
Judecitorilor §i procurorilor, republicatd. cu modificirile §i completarile ulierioare. si ale
prezentului regulament.

Art. 2 - (1) Evidenta posturilor vacante de conducere de |a instaniele judecdtoresti esie
publici §i disponibila permanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii.,
Institutului National al Magistraturii si Ministerului Justitiei. precum si prin afisare pe paginile de
internet ale instan{elor judecitoresti.

(2) Posturile de conducere prevazute la alin. (1), care urmeazd a se vacanta, se publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii. Institutului Nagional al Magistraturii
$i Ministerubui Justitiei, cu 90 de zile inainte de data expirdrii mandatelor,

Art. 3 - Numirea in funciiile de presedinte si vicepresedinie fa curtile de apel. tribunale.
tribunale specializate si judecitorii se face numai prin concurs sau examen organizat. ori de cite
ori este necesar. de Secjia pentru judecitori a Consiliubui Superior al Magistraturii. prin Institutul
National al Magistraturii.

Art. 4 - Data. locul, tematica. bibliograiia si calendarul concursului sau examenului se aproba
de Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii. fa propunerca Institatolyi
National al Magistraturii, si se aliscazd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii. tnstitutului Nagional al Magistraturii. Ministerului Tustitici §i la sediile instanielor
Judeciitoresti, cu cel pufin 30 de zile inainte de data desfisuririi acestuia.

Art. 5 - Concursul sau examenul consti in sustinerea urmdtoarelor probe:



a) testare psibolagicd, evaluarea capacitifii candidatului de a lua decizii i de a-5i asuma
rispunderea. precum §i verificarca rezistenyei la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor fa exercitarea atribugiilor specifice funclici pentru care
candideazi:

¢) testare serisd privind managementul. comunicarea §i resursele umanc.

Secpimea a 2-a

Condifii pentru inscrierea la concurs sait examen

Art. 6 - (1) Pot participa la concursul sau examenul previzut Ta art. 3 judecdioni care au
obyinut calificatival toarte bine  1a ultima evaluare, nu au fost sanciionati disciplinar in ultimii 3
ani si indeplinese condigiile de vechime previzute de lege. Candidatii trebuic si functioneze cel
putin 2 ani la instana la care este vacantd funciia de conducere pentru care isi depun candidatura,
Conditia de vechime trebuie indeplinitd pana la dota desfasurdrii primei probe a concursului sau
examenului. La caleularea condifiei minime de vechime pentru a participa la concurs sau examen
nu se ia in considerare perioads in care judecitorul a avut calitatea de auditor de pustific.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin. (1). in siwatia in care ko doud concursuri consecutive
pentru numirea intr-o functie de conducere nu se prezintd niciun candidat. [a urmitorul concurs sau
£xamen organizit pentru nuinirea in acecasi funcic de conducere pol participa si judecitori de la
o alld instan)a din circumsceripiia aceleiagt curti de apel, care au drepiul sa funcioneze la nsianga
pentru care isi depun candidara.

(3) Nu pot 11 numiti in functii de conducere judecitorii care au facut parte din serviciile de
informatii suu su colaboral cu acestea ori judecdtorii care au un inleres personal ce influenteazd sau
ar putea influenga indeplinirea cu obiectvitate §i impariialitate a atribugiilor prevazute de lege.

{4) Judecdtoni care participd la concurs sau examen pentru o funclic de conducere sumt
abligali s dea o declarajie pe propria raspundere din care si rezulte ¢d nu au f3cut parte din
serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu acesiea, precum i o declarajie de interese care se
actualizeazd anual ori in termen de 135 zile de la aparitia unei schimbari sau de la dta la care
judecatorul @l cunoglingi despre aceasta.

Art. 7 - (1) Judecitorii isi depun candidaturile insolite de declaratiile prevazute la art. 6 afin.
(4) si documentele considerate relevante. in termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului
sou examenului, fa Institutud Nagional al Magistraturii.

(2) Modificarea optiunilor in ceca ce priveste depunerea candidaturilor poate fi realizata pind
fa data expirdrii termenului de depunere a candidaturilor.

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specilice luncici de conducere se depune la
Consiliut Superior al Magistraturii pand la termenul prevazut de calendarul concursului, atét pe



suport hartic. cdt §i in format electronic. pe suport specific. si se publicd impreuni cu documentele
relevante depuse pe intranetul instaniei la care exista postul de conducere pentru care se candideaza,
dupi ce functia de conducere respectivi a fost ocupatd de candidat in urma concursului, Depasirea,
din motive impwabile. a termenului de depunere o proicctului atrage deciiderca din dreptul de a
mai participa la concurs,

Secfinnea a 3-a

Organizarea §i desfasurarea concursnlui sau examenului

Art, 8 - (1) Comisia de organizare a concursului este condusi de un presedinte. care este
secretarul general ul Consiliului Superior al Magistsaturii. in cazul imposibilitdiii indeplinirii
funciiei de catre acesta. comisia este condusa de dircctorul Dircctiei resurse umane §i organizare.

(2) Membrii comisiei de orpanizare se desemncazii de citre presedintele acestcia din
personalul de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procuroritor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii. cu funclii de conducere 50
execufie. funciionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii §i al Institutului National al Magisteaturii,

Art. 9 - (1) Comisia de examinare este numiti de Secfia pentru judecdtort a Consiliului
Superior al Magistraturii. fa propunerea Institutului National al Magistratusii. si este formata din 2
judeciitori de la inalta Curte de Casatie si Justifie, 2 judecitori de la curtile de apel $i 3 specialisti
in management si organizare institujionald. LLa constituiren comisiilor vor i avuli in vedere, in
principal. judecitorii care au urmat cursuri de managemenl. precum $i cei care au experientd
manageriala. in comisia de examinare vor i desemnati si membri suplean(i care vor infocui de
drept. in baza hotardrii presedintelui comisiei de examinare. pand la finalizarea probei de concurs.
in ordinca stabilita de Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii. membrii
comisiei care nu isi pot exercita atribuiiile.

(2) Comisia de examinare este prezidata de un judecdtor desemnat de Secjia pentry Judecatori
a Consiliului Superior al Magistraturii,

(3) Desemnarea membrilor comisici se face pe baza consimi@mantului scris, exprimal
anterior,

() Judecatorii care au ficut parte din comisia de examinare la concursul anterior nu VOT pritea
" desemnati in aceastd comisic pentru urmatoarele doud sesiuni.  Aceste dispozilii se aplica. in
mdsura in care este posibil. si specialistilor in management §i organizare institutionala,

(5) Din comisia de examinare nu pot lace parte membrii Secliei pentru judecatori a
Consiliului Superior al Magistratrii si persoanele din conducerca Consiliului Superior al
Magistraturii i Institutului Nagional al Magistraturii.
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(6) Modalitatile de platd $i atributiile ce revin membrilor comisiei de examinare se stabilese
prin contracte de participare incheiate in doud exemplare intre acestin $i Consiliut Superior al
Magistraturii.

Art. 10 - (1) Nu pot {1 numite in comisii persoancie care au sotul sau sotia, rude ori afini pini
1a gradul al pairulea inclusiv in rindul candidatilor.

(2) in cazul in care un membru al comisiei de examinare funcjioneazi la instania de la care
provin unul sau mai mulii candidati. acesta are obligatia s se retragd de la examinaren acesiora si
si comunice de indatd aceastd situatic presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale in ceea ce i
priveste pe acesti candidati.

(3) Dispozititle alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor i in situatia in care un membsu al
comisiei de examinare a lost examinat anterior de unul dintre candidaji. la un concurs pentruy
ocuparea unei functii de conducere. destigurat in ultimii 3 ai.

() Tn alte situatii in care se lormuleazi o cerere de retragere a unui membru al comisiei de
examinare, de ctre acesta sau de citre unul dintre candidati. presedintele apreciazi cu privire fa
inlocuire,

(5) In 1oate cazurile in care se dispune inlocuirea, membrul respectiv nu va putea participa la
examinarea niciunuia dintre candidatii 1a (unctia de conducere de la instania respectiva,

(6) Acceasi persoanid nu poale face parte din mai mult de o comisic din cadrul acelviagi
CONCUrS 5au examen.

(7) Declaratiile si contractele de participace in comisii se centralizeazd de comisia de
organizare a concursului §i se pdstreaza alaturi de celelalte documente de concurs.

Art. 11 - (1) Comisia de organizare a concursului sau examenului are. in principal.
urmitoarele atributii:

1. centralizeazd cererde de scriere fa concurs, intocmeste listele de inscriere, verilicd
indeplinirea de citre candidati a condigiilor legale de participare [a concurs sau ¢xamen, intocmegte
si afiseaza lista candidatilor care indeplinesc conditiile fegale de participare [a concurs sau examen
si afigeazi lista finald a candidatilor:

2. controleazi si indrumd acjiunile privind organizarea si desl@surarea concursului sau
examenului. constand. in principal. in: identificarca si, dupd caz. inchirierea spatiilor adecvate
pentry sus{inerea probefor de concurs. procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistenjei
medicale pe parcursul desfasurdrii concursului §1 o paZei necesare pentru pastrarea ordinii publice
la centrele de concurs si de evaluare, asigurarea cheltuiclilor de cazare §i diurna pentru membrii
comisiilor, in condifiile legii;

3. asigurd securizarea subiectelor si a lucrdrilor scrise la sediul Institutului Nationat al
Magistraturii i in timpu! transportului acestora, precum i pastrarea ordinii publice la centrele de
concurs sau examen si de evaluare;

4. asigurd conteclionarea stampilelor-tip pentru concurs sau examen, numerolate:
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5. instruieste responsabilii de sala:

6. repartizeaza candidafii pe sili. in ordine allabetica, pentru testarea psihologica si testarea
scrisd. in ordinea alfabetica a curfilor de apel, pentru sustinerea proicctului si dispune afisarca
lisielor pe usile salilor in care se desfisoard probele. precum si publicarca acestora pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Instinnului Nagiona? al Mapistraturii;

7. preia de la comisia de examinare subicclele pentru proba scrisi si baremele de evaluave si
notare. in plicuri distincte. inchise si sigilate:

8. pistreaza. in condilii de deplini siguranid, subiectele si barcmele de evaluare si notare la
sediul Institutudui National al Magistraturii:

9. coordoneaza randomizarea si multiplicarea subicctelor pentru proba scrisa. in functie de
numirul candidatilor. sigiland apoi plicurile care contin necesarul de subiccte pentru fiecare sali:

10. distribuie candidatilor subiectele muitiplicate pentru proba scrisi:

1. afiseazd baremul de evaluare si notare la centrele de concurs, dupd incheierea probei
scrise. §i asiguri publicarea acestuia, precum si a subiectclor de concurs pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Instituruiui Nalional al Magistraturii:

12. organizeazi transportul lucririlor scrise de la centrele de concurs la centrul de evaluare
§i raspunde de securitatea acestora:

[3. in ziva desf3surarii testdrii scrise. preia lucrarile scrise. precum si subieciele si baremele
de evaluare si notare si ia misuri in vederea corectirii lucrdrilor;

14. ia masuri pentru ca in spatiile in care isi desfasoard activitatea comisiile ori se desfisoard
prabele de concurs sou examen si nu pitrundd persoane striine. neautorizate de comisic sau
neprevizute de prezentul regulament:

15. primeste lucrarile scrise si procesele-verbale cuprinzind deciziile comisiilor:

16. asigurd publicarea simultand pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii a listelor cu rezuitatele concursului:

I7. calculeaza mediile gencrale si intocmeste lisicle finale:

18. analizeazd desfisurarea si rezultatele concursului $i prezinta concluziile Sectiei peniru
Judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii:

19. informeazi de indati conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice
shuatic deosebild a ciirei rezolvare nu este prevazutd in prezentul regulament. precum §i cu privire
la orice sitatie care impunc anularea unor subiecte. cum ar i pierderca. deteriorarea ori
desecretizarea unui subicct:

20. propune Scctiei pentru judecitori a Consiljului Superior al Magistraturii cventualele
modilicari in modul de organizare §i deslasurare a concursului:

21. indeplineste orice alte atributii necesare bunci desfasuriri a concursului.

5
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(2) Presedintele comisiei de organizare a concursului sau examenului ia toate masurile
necesare indeplinirii atribupilor prevazute la alin. (1) in acest scop, presedintele comisiei de
organizare a concursului sau examenului stabileste fisa de atribugii pentru membrii comisiei.
precum §i instructiunile pentru responsabilii de sald §i supraveghetori.

Art. 12 - (1) La data previzutd de calendarul concursului, listele cu candidagii care
indeplinese cenditiile legale de participare la concurs sau examen se publicd simultan pe paginile
de internet ale Consitiului Superior al Magistraturii si Institutuiui National al Magistraturii,

(2) Candidatii respingi in urma verificirii pot formula contestatii. in termen de 24 de ore de
la publicarea listelor. la Consiliut Superior al Magistraturii. Contestatiile vor {i solutionate de Seetia
pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, in termenu! previzut de calendurul
concursului, prin hotdrdre care se comunici de indata contestatorului.

(3) Dupd pronuntarea hotdririi Secliei, se intocmeste lista finald a candidagilor care
indeplinese conditiile de participare la concurs sau examen, lista care se aduce la cunogtingd publica
prin modalitatile previizute fa alin. (1).

Art. 13 - Comisia de examinare are, in principal. urmitoarele atribuyii:

1. elaborarea subiectelor de concurs i a baremelor de evaluare §i notare, cu respectare:
urindtoarclor repuli;

a) asigurarea concordanjei cu tematica §i bibliografia aprobate §i publicate de Consiliul
Superior al Magistraturii §i de Institutul National al Magistraturii;

b} asigurarca cuprinderis cchilibrate a materiei studiate $i a gradului de complexitale
corespunzitor confinutufui lematicii i bibliogratici, peniru a i tratate in timpul stabilit:

¢) evitaren, pe it posibil. a repetdrii subicctelor de 1a concursurile sau examenele amerioare:

d) timpul necesar rezolvarii subiectelor si nu depiiseascd timpul alocat desldsuririi probei de
coneurs;

¢) indicarca punctajului previzut in barem si o timpului recomandat pentru rezolvare:

1} evitarea, pe cit posibil, a subiectelor ce conjin probleme controversate Tn doctrind §i in
practici sau. in cazul unor astfel de sitatii. punctarea wturor soluliilor a ciror corectitudine din
punct de vedere legal poate fi argumentatd logic §1 coerent;

2. predarea citre comisia de organizare a concursului sau examenului, cu cel pugin 12 ore
inainte de desfiasurarea probei scrise. a subicctelor si baremelor de evaluare i notare in plicuri
distincte. inchisc si sigilate;

3. evaluarca si notarca candidatilor in cadrul probei previzute la art. 3 lit. b):
4. solutionarea contestajnlor formulate la proba previizutd de art. 3 1it. ¢).

Art. 14 - (1) Testarea psihologicd, evaluarea capacitdfii candidatului de a lua decizii si de a-
si asuma raspunderea si verificaren rezisteniei la stres constd in aplicarea unui test scris §i in



sus|inerea unui intervie in faja comisiei/comisiilor formate din cite 2 psihologi desemnali de Secyia
pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii din randul specialistilor din cadrul
Consiliului. al instanielor. precum si din tabely) psthologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din
Romdnia.

(2) Dispozitiile art. 9 alin. (3) 5i (6) sialears, [0 alin. (1) - (5)sc aplici in mod corespunzator.

(3} in comisia de testare psihologica vor [i desemnati si membri supleanti care vor inlocui de
drept. in baza hotdririi presedintelui comisiei de examinare, pind la finalizarca probei de concurs.
in ordinea slabilita de Secfia pentru judecitori a Consilivlui Superior al Magistraturii. membrii
comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(4) In vederea publicarii rezuliaselor testarii psihologice. fiecarui candidat Ti va fi atribuit un
cod aledtuit dintr-o litera si 4 cifre.

(5) Rezultatcle testarii psihologice vor i concretizate intr-un raport care va cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat in raport cu functia pentru care candideaza, precum si calificativul
recomandabil sau nerecomandabil: calificativul acordat se aduce la cunogtin{a prin publicarea pe
paginile de intemet ale Consiliului Superior al Magistraturii st Institutului Nagional al Mayistraturii.

(6} Candidatii nemuliumiii de calificativul acordat pol formula, in teemen de 3 zile de la
publicarea rezullatelor. contestatii care se transmit prin fax la Institutul National al Magistraturii.

(7) Contestagiile vor fi solutionate in termen de 3 zile de o comisie formatd din 3 psihologi.
altii decil cei care aw examinat candidaji inifial. pe baza reevaludrii testului scris aplicat si a
sustinerii unui now interviy

(8) Rezultatele testarii psihologice. concretizate in raportul care cuprinde prolilul psihologic
al candidatolui in raport cu functia pentru care candideaza si calificativul ab{inn. sunt aduse Ia
cunostinta membrilor comisici de examinare.

Art. 15 - (1) Candidatii susiin oral, in faja comisiei de examinare. proiectul releritor la
exercitarea atribuiilor specifice funcjici de conducere.

(2) In aprecierca sus{inerii proiectului vor fi avute in vedere. in principal. urmitoarele criterii:

a) cupacitatea de organizare. capacitalea rapida de decizie. autoperfectionarea. capacitatea de
analizd. sintezd. previziune. strategic si planificare pe termen scurt, mediu §i lung. initiativa §i
capacitatea de adaptarc rapida:

b) indeplinirea atributiilor previzute de lege si regulamente. cunoasteren si capacitatea de a
pune in practicd politicile publice din domeniul Justitiei. strategiile nationale §i seevengiale in
domeniul justitici si respectarea principiului repartizarii aleatorii:

¢) comportamentul si comunicarea cu judecitorii. procurori, personalul auxiliar. justitiabilii,
persoancle implicate in actul de justifie. alie institugii. mass-media. asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul instantei §i transparenia actului de conducere;
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d) folosirea adecvatd a resurselor umane si materiale, evaluarea necesitdtilor. gestionare:
situatiilor de crizd. raportul resurse investite - rezultate oblinute. gestionarea informatiilor.
organizorea pregdtirii §i perfectiondrii prolesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul instanelor.

(3) in vederea evaludrii proiectului. comisia de examinare poate solicita Inspectiei Judiciare
rapoartele de control eleciuate ta instanjs pentru care se candideazi, insugite de Seciia penteu
judecdtori o Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Pentru fiecare categorie de criterii dintre cele previzute la alin. (2) se scordd maxim 2.5
puncte din lotalul punctajuiui pentru aceastd probd, Modalitatea de repartizare a punctajului maxim
in cudrul ficcirei categorii de criterii se stabileste de comisia de examinare inainte de sus{inerea
acestei probe. Nota {inala la sustinerea proicciului reprezintd media aritmetici a notelor acordate
de tiecare membru al comisici

(3) Rezultatele sustinerii proiectului sunt definitive i nu pot [i contesiate.

(6) In cazul in care nota calculatd potrivit afin. () este mai micd de §. la cererea candiditului.
membrii comisiei vor motiva notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(7} Rezultstele sustinerii proiectului se publicd simultan pe paginile de internet ale
Consilivtui Superior al Magisteaturii si Institutului National al Magistraturii, dupa susiinerca probei
de ciitre 1ofi candidatii.

Art. 16 - Dusiasurarca probei constand in sustinerea proicctului se inregistreaza cel pugin cu
mijloace audio. Inregistrarile se pstreazd o perioadd de un an de la data destisurarii probei, dupa
care se distrug,

Art. 17 - Testarca serisd constd in verificarea cunostinielor privind managementul,
comunicarea $i resursele umane. pe baza unui test-grila.

Art. 18 - (1) Cu 24 de ore inainte de desfisurarea testarii scrise, comisia de examinare
stabileste subicctele pentru testarea scrisi,

{(2) Subiectele si baremele de evalvare si notare se predau in plicuri distincte, inchise si
sigilate. de citre comisia de examinare. comisiei de organizare a concursului sau examenului, cu
cel putin 12 ore inainte de data si ora sustinerit probei scrise, Comisia de organizare asigurd
randomizarea subiectelor in 4 variante st multiplicarea acestora in funciic de numaru] candidatilor.
sigilind apoi plicurile care congin necesarul de subiecte pentru fiecare sala. Plicurile se deschid in
ziva concursului. in prezena reprezentantilor candidagilor, dupd expirarea termenului de acees in
sitile de concurs.

Art. 19 - (1) Accesul candidatilor in sala de examen/concurs este permis pe baza actufui de
identitate, in ordinca afisata. 1a ora stabilitd. cel mai tirziu cu 30 de minule Trainte de inceperca
probelor. in mod exceplional. pot 11 admisi candidati in sala §i cu mai putin de 30 de minute inainte
de inceperea probelor. dar nu i dupi deschiderea plicului cu subiecte,



(2) inainte de aducerea subiectelor in sali. responsabilii de sald adue fa cunostingd candidatilor
modul de desfagurare a probelor i modul de completare a datelor personale pe teza de concurs
lipizatd.

Art. 20 - (1) Se interzice candidafilor s& detina asupra lor pe timpul desfasurarii probelor
scrise orice fel de lucriri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subicctelor. precum si vrice
mijloc electronic de comunicare. Supraveghetorii verifica respectarea acestei prevederi inainte de
aducerca subicctelor in sali. Nerespectarea acestor dispozilii duce fa climinarea din sali a
candidatului. indiferenl daca materialele interzise au fost folosite sau nu.

(2) Candidalii sc asazi in ordine alfabetici. confaorm listelor afisate. Candidayii primesc teze
de concurs tipizate pe care isi scriu cu majuscule numele si prenumete si completeaza citey celelalie
date de pe collul paginii cc urmeaza s fie lipit. precum si coli obisnuite pentru ciorne, marcale cu
stampila de concurs,

(3) Coljul tezei de concurs tipizate se lipeste si sc stampileaza la momentut predarii lucrdrii,
numai dupd ce persoanele care supraveghcazd in sald au verifical identitatca candidatilor si
completarea corectdl a tuturor datelor previzute si dupd ce responsabilii de sald semncaza in
interiorul portiunii din pagina care urmeaz3 sa fie sigilata.

(4) inscrierea numelui candidatului pe foile tipizate in afara rubricii care se sigileaza si orice
alte semne distinctive care ar permite identificarea lucririi atrag anularea lucrdrii scrise respective.

(3) Frauda dovedita atrage eliminarca candidatului din concurs. Se considerd frauds si
incilcarea dispozitiilor alin. (1) si (4). In aceste cazuri responsabitul de sald consemneazi intr-un
proces-verbal fapicle constatate si masurite luale. jar lucrarea scrisd se anuleazd cu mentiunca
.Irauda”. Procesul-verbal se comunicd comisiei de organizare a concursubui si candidatului
respectiv.

Art. 21 - (1)} Responsabilii de sdli primesc plicurile cu subiecte de la presedinte sau un
membru al comisiei de organizare a concursului. verifica integritatea acestora. le deschid gi
distribuie subiectele multiplicate fiecrui candidat.

(2} Nici un membru al comisiei nu poale pardsi centrul de concurs si nu poate comunica
conjinutul subicctelor de concurs pana la incheierea probelor serise.

(3) Pe parcursul desfasurdrii probelor scrise membrii comisiei de organizare a concursului si
supraveghetorii de sili nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subicctelor $ hu pot
aduce modificari ale subiectelor sau baremelor. Orice nelimurire legatd de subiccte se discutd
direct cu comisia de examinare. Pe toatd durata desfasurarii testarii scrise, in silile de concurs sau
examen au acces numai membrii comisiilor de examinare si de organizare care supray egheaza
desf@surarca concursului sau examenului.

{4) Punctajul acordat si timpul rccomandat pentru rezolvare. stabilite de comisia do
examinare. s¢ transmit candidatilor odatd cu subiectele, iar baremul de evaluare sh notare sc afiseaza
la centrele de concurs gi se publici pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
$i Institutelui Naional al Magistraturii, dupi incheierea probei scrise. In termen de 24 de ore de la



afisare candidatii pot lace contestatii la barem., care se transmit prin fax la Institutul Nagional al
Magistraturii $i se solutioncazd in termenul previzut de calendarul concursului. Solutia se
motivearzd in termen de 3 zile de la expirarca termenului prevazut pentru solutionarca contestaiilor.
Baremul de evaluare si notare definitiv, stabilit in urma solufiondrii contestatiilor, se publica de
indatd pe paginile de internet ale Consilivlui Superior al Magisteaturii §i Instittului National al
Magistraturis.

(5) In cazul admiterii de contestatii la barem, Sectia pentry judecitori a Consiliului Superior
al Magistraturii poate dispune sanclionarca membrilor comisici de examinare care sunt
raspunzitori de admiterca conlestajiilor, in masura in care sc refine reava-credingd sau grava
neglijentii a acestora.

(6) Persoanele prevazute la alin. (5) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplma drepturilor
biinesli cuvenite pentru activitatea prestatd: acestor persoane le poate fi interzisd §i participarea in
comisii similare pe o perioada de pind la 3 ani.

(7) Sonctivnile prevasute 12 alin. (6) se aplicd in lunctie de circumstaniele conerele §i
proportional cu consecinjele produse.

Art. 22 - (1) Din momentu! deschiderii plicului cu subiecte nici un candidat nu mai poaie
intra in salii $i nici un candidat nu poate pirasi sala decat daca preda lucrarea scrisd si semneazi de
predarea acesteia. Candidatit care nu se aflid in sala in momentul deschiderii plicului cu subiccte
pierd dreptul de a mai sustine testarca scrisd.

{2) In cazuri excepiionale, dacd un candidat solicita pardsirea temporard a silii, el este insojit
de una dintre persoanele care supravegheazi, pand la inapoicrea in sala de concurs.

{3) Tumpul destinat elaboririi lucracii scrise, stabilit de comisia de examinare. nu poate depagi
4 ore $i se socoteste din momentul in care s-a incheiat distribuirea subicctelor fotocopiste pentru
ficcare candidat.

(4) Pentru elaborarea lucrdrii scrise candidatii folosese numai cerneald sau pasta de culoarc
neagrd. Nu se {oloseste altd hirtie decat cea distribuitd candidatilor de cilre supraveghetori.
Rezolvarea subiectelor se face exclusiv pe teza de concurs tipizatd, iar solujiile serise pe ciorne sau
pe foaia cu subiecte nu se iau in considerare.

(3) In cazu! in care unii candidati doresc sd isi transcrie lucrarca. Fird si depiseascd timpul
siabilit. primesce alte teste tipizate. Acest lueru este consemnat de cdtre supraveghetori in procesul-
verbal de predare-primire a lucririlor scrise. Colile folosite inifial se¢ anuleazd pe loc de cdtre
supraveghetori, menpondndu-se pe ele "Anulat”, se semneaza de 2 supraveghetori $i se pastreazi
in conditiile stabilite pentru lucrdrile scrise,

(6) Fiecare candidat primeste atitea teze de concurs tipizate si atitea coli de ciorna cite i
sunl necesare.

Art. 23 - (1) Pe masura ce isi incheie luerdrile, candidatii le predau supraveghetorilor,
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(2) La cxpirarea timpului acordat candidalii predau Jucrrile in faza in care se afa. sub
semndturd. Nind interzisd depasirea timpului stabilit. Ultimii 3 condidai rimdn in sali pani la
predarea ultimei lucriri.

{3) Toti candidagii semneaza, la momentul predarii lucrdrilor, in catalogul de sala.
{4} Pentru fiecare sald se intocmeste un catalog de sala.

(3) Ciornele si lucrarile anulate se strang separal §i se plstreazd de comisia de organizare a
concursului alaturi de celelalie documente de concurs.

(6) Supraveghetorii predau lucririle scrise, sub semndtura, presedintelui comisici de
organizare a concursului. care le amesteca si le numeroteaza.

Art. 24 - (1) Evaluarea si notarea lucedrilor la testarea scrisi se realizeazd prin procesare
clectronica.

(2} Pe timpul corectarii. coljul lucrarii nu se desigileaza,

(3) Rezuliatul testirii scrise se publica simultan pe pagmile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Art. 25 - (1) Candidawl nemuliumit de nota oblinutd la lucrarca serisi paite forimula
contestatie in termen de 3 zile de la publicarea rezultmelor pe paginile de internet ale Consilivhsi
Superior al Magistraiurii si Institutului National al Magistraturii. Contestatiile se transmit prin fax
Institutului National al Magistraturii,

(2) Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrart.

(3) Lucrarile scrise se recorectcaza de ciitre 2 membri aj comisici de examinare, dintre care
un judecitor $i un specialist in management si organizare institutionala.

(4) in vederca solu(ionirii contestatiilor. lucrarile scrise vor fi renumerotaie si resigilate. fiind
inscrise intr-un borderou separat.

(5) Nota oblinuta in urma contestafici este delinitiva si nu poate i mai mici decit nota
contestatd.

(6) Rezulatele in urma contestagiilor sc publicd simultan pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutolui National al Magistraturii.

Art. 26 - (1) Nota finald a concursului sau examenului reprezintd media aritmetica dintre
nota de l2 proicet §i nota de la proba scrisa.

{2) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor. care se publici pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutelui Nagional al Magistraturii.

(3) Functia de conducere vacanta va i ocupatd de candidatul care a ob{inut cen mai mare
noti finala.
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() In caz de medii egale. departujarea candidatilor se face in functic de vechimea cea mai
mare in lunclia de judecdtor la instania pentru care se candideazi.

(5) in circumseriptiile instangelor unde o minoritate nagionala are o pondere de cel pujin 30%
din numéru! locuitorilor. la medii egate. au prioritate candidatii cunoscatori ai limbii acelei
minoritdli.

(6) Penteu a ocupa functia pentru care candideazd. judecatorul trebuic sa obina cel puin
media 7 (sapte). iar notele, atat la proicct. cit si la testarca scrisd. trebuie si fie cel pujin 5 (cinci).

Art, 27 - (1) Sectia pentru judecitori a Consitiuiui Superior al Magistraturii valideazi
rezultatul concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere a judecdtorilor, in
termen de 135 zile de la publicarca rezultatelor tinale.

(2) Sectia pentru judecatori a Consiliuli Superior al Magistraturii poate invalida. in tot sau
in parte. concursul suu examenul. in cazurile in care constind ¢ nu au fost respectaie conditiilc
prevazute de lege ori de regulament cu privire la orgunizarea concursului sau examenului ori ¢
existid dovada sdvirsirii unei fraude.

Sectitnea a 4-a

Dispozitii finale

Art. 28 - (1) Numirea judecatorilor care indeplinese condigia previzud ki art. 48 alin. (10)
din | egen nr. 303/2004, republicatd. cu modificirile §i completarile ulterioare, §i care au obtinut
cezultaty! cel mai bun la concurs sav. dupd caz, au fost declarali admisi la examen in funciiile
pentru care au candidat se face pe o perioada de 3 ani, cu posibilitaiea reinvestirii o singurd dati.
in conditiile prevazute de lege $i de prezentul regulament,

(2) Inainte de numirea in lunciiile de conducere. Sectin pentru judecitori a Consilivlui
Superior al Magistraturii solicitd Consiliutui National pentru Studierea Arhivelor Securitiifii si
Consitiului Suprem de Aparare a ] arii si verifice §i 53 comunice dacd judecitorul a fGcut parte din
serviciile de informatii sau a colaboral cu acestea,

{3) In cazul in care judecitorul atacd Tn instunid, in conditiile legii, comunicarea Consiliului
National pentry Studierea Arhivelor Sccuritdfii sau a Consiliului Suprem de Apirare a Tirii,
procedura de numire in lunctia de conducere se suspenda pand la solujionarea definitiva a cuuzei.
Pe aceastd perioada functia de conducere va fi ocupald prin delcgare.

Art. 29 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeazd potrivit
art. 181 si urmitoarele din Codul de procedurd civili.

Art. 30 - Pentru cazurile in care in prezentul capito! se prevede publicarea pe paginile de
internet ale curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate $i judecitoriilor. presedinii
instanjelor transmit documentele primubui-grefier sau, dupa caz, grefierului-sef ori grefierului
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insdrcinat cu activitalea de registraturd, pentru a fi publicate de indata, indicand perioada pentry
care vor (i afisate. In momentul publicirii, precum §i al retragerii documentului. grefierul noteazi
ora §i data afisarii sau ale retragerii pe document. sub semnitura sa. transmitand de indma
documentul retras presedintelui instantei.

Art. 31 - (1) Toate documentele intoemite pentru concurs se pastreasi in arhiva Consilivlui
Superior al Magistraturii, prin grija Direcliei resurse umane i organizare.

(2) Lucririle de concurs sc pastreaza in original la dosarcle profesionale ale candidayilor.

Art. 32 - Dispozitiile prezentului capitol se aplica in mod corespunzator in cazul organiziri
concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere o judecitorilor militari.

Cap. 1l

Numiren judecitorilor in alte functii de conducere decit cele care se ocupi prin concurs
SAU examen

Art. 33 - (1) Numirea in funciiile de presedinte de sectie vacante la judecatorii. tribunale i
curli de apel se face la propunerca presedintelui instantei. pe baza candidaturilor depuse de
Judcecatori.

(2) Pot i numiti in functiile de conducere prevasute fa alin, (I ). judecitorii cure indeplinesc
condifiile previizute Ja art. 6, care se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare candidaturi este insofitd de curriculum vitae, declaratiile previizute la art. 6 alin,
(4). un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice alle
inscrisuri considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedinicle instaniei consulta judectarii sectici pentru
care s-a depus candidatura. cu respectarea conlidengialitilii opiunitor, si consemneazd resultatul
intr-un referat, semnat si datat.

(5) Dupa consultarea judecatorilor sectiei pentru care s-a depus candidatura. presedintele
instanjei solicitd avizul consultativ al colegiului de conducere al instanei.

(6) Avizul colegivlui de conducere al instanei trebuie si fie motivat, pe baza clementelor
privind competenta profesionali a candidatului $i a perceplici pe care colegii 0 au asupra acestuia.

(7) lo cazud in care pentru aceeasi funcie au fost depuse mai multe candidaturi. prescdintele
instaniei. pe baza aprecierilor proprii. a rezultatelor consultarii Judecitorilor sectiei i a avizului
motivat al colegiului de conducere. selecteaza una dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii judecitorului selectat potrivit alin. (7) trebuie si
cuprindd o analizd a candidaturilor depuse. temeiurile care au justificat selecyia si motivele
respingerii celorlalic candidaturi.
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(9) Propunerea (Fcutd de pregedintele judecatoriei, insolitd de candidatura Judecitorului
selectat de acesta si de documentele previzute la alin. (3). de avizul motivat al colegiului de
conducere si de referatu! privind consultarca judecitorilor secliei. se trimite pregedintefui
tribunalufui, care o prezinta. impreund cu puncwl siu de vedere, presedintelui curtii de apel.
Presedintele curiii de apel transimite propuncrea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii. insojitd de propriul punct de vedere,

(10) Propunerea thcuta de presedintele tribunalului, insotitd de actele previzute la alin. (9).
se prezimd presedintelui curtii de apel, care o ransmite Sectiei pentry judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii. insotitd de punciul sdu de vedere.

Art, 34 - (1) Direclia resurse umane si organizare intocmeste. pe baza propunerii formulate,
in termen de cel mult 15 zile, un referat in care consemneazi:

a) evolutia carierei prolesionale a judecitorului propus pentru numire, cu evidenperea
calilictivului acordat la ultima cvaluare gi. dacd este carul. a mentiunii privind sanctiunife
disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire 1a care a fost
depusa candidatara;

¢) depunerca declaratiilor previzute la art. 6 alin. (4) §i a rezultatului verificdrilor efectuale
de Consiliul National penire Studierea Arhivelor Securitdtii §i de Consiliul Suprem de Apdrare a
| arit. dacd acesta s-2 primil in termenul previzut de lege;

dy coninutul avizului motivat al colegiufui de conducere si al consubtarii judecitorilor sectici
lu care s-a propus numirea in funciia de conducere,

{2) Awunci cind Sectia pentra judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi
necesar, judecitoru] propus pentru numirea in functia de presedinie de sectie va sustine in fata
Secyiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii un interviu, carc poate fi reafizat i
prin videoconderinia. Interviul consta in:

a) suslinerea planului managerial sub urmitoarele aspecie:
- prezentarea sinteticd a sectiei pentru a cirei conducere candideazi:

- identificarea unor eventuale disfunctii $i vulnerabilitdi, precum si a solugiilor propuse
pentru prevenirea yi inlilutarey acestora.

- propuneri pentru imbunitdirea activitd(ii manageriale a seciiel pentru a cirei conducere
candideazi:

- compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al presedinielui instangei.
daca este cazuf;

b) verificarea aptitudinilor managerisde i de comunicare, vizind in esentd capacitatea de
organizare, rapiditaten in luarea deciziilor. rezistenia a stres, autoperfectionarea, capacitatea de
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aniliza, sintezd, previziune, strategie $i planificare pe termen scurt. mediu $i lung. inifiativa,
capacilatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare $i comunicare:

¢} verificarea cunogtingelor specifice funciici pentru care s-2 depus candidatura,

(3) Membrii Secliei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebari referitoare la conduita si deontologia profesionali. precum si Ia imprejuriri
rezultate din cuprinsul propunerii motivate intocmite de presedintele instangei sau al avisului
motivat primit din partea colegiului de conducere st pot consulta ultimu! raport de evatuare a
activiti(ii profesionale a candidatului.

(4} La interviu poate participa $i un psiholog. care. prin intermediul presedintelui de sedintd,
poate adresa intrebari candidatului.

(5) in situaia reinvestirii in funcfia de conducere, Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evatuirilor anterioare ale activilai
candidatului intocmite de conducerea instanfei. precum §i rezultatele controalelor tematice
cleciuate de Inspecyia Judiciard cu privire la indeplinirca atribugiilor manageriale de ciitre candidat.

(6) Dispozitiile ar1. 28 se aplici in mod corespunzitor.

Art. 35 - (1) Numirea judecdtorilor in functiile previizute la art. 53 alin. (1) din Legea nr.
303/2004, republicatd. cu modificarile si completirile ulierioare. se face de Sectia pentru judecitori
# Consiliului Superior al Magistraturii dintre judecitorii inaltei Curi de Casatie §i Justific care au
funciionat la aceastd instanid cel putin 2 ani $i care nu au fosi sanclionali disciplinar in ultimii 3
ani,

(2) Judecatorii inaltei Curli de Casaic si Justitie care indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(1) i5i depun candidaturile la Seciia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii. in
termen de 30 de zile de Ja data la care funcyia pentru care candideaza a devenit vacanta,

(3) Dispozitiile art. 33 alin. (3) si ale art. 34 alin. (1) lit. a) - ¢) se aplicd in mod corespunzator,

(4) Candida{ii vor sustine in faa Secfici pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii un interviu, Dispozitiile art. 34 alin. (2) - (6) se aplicd in mod corespun/itor.

Cap. 111

Revocaren din functia de conducere a judecitorilor

Art. 36 - (1) Revocarea din funcyia de conducere a judecilorilor pentru motivul prevazut fa
art. SEalin. (2) lit. b) din Legea nr. 303/2004. republicatdl, cu modificiirile si completarile ultefioare,
se lace in baza verificarilor efectuate de Inspectia Judiciara, in cazul in care propuncrea de revocare
este formulald de adunaren generald. de citre presedintele instaniei sau, dupi caz. de o treime din
numirul membrilor. Scctia pentru judecitori o poate trimite Inspeciiei Judiciare pentru efectuarca
verificarilor,
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(2) In urma verificarilor efectuate la instangd, Inspectia Judiciar intocmeste un raport pe care
il prezinia Sectiei pentru judecitori.

(3) Dupi primirea raporiului. presedintele Sectiei pentru judeciitori fixeazd un lermen pentry
dezbaterea acestuia. dispunand citarea judecatorului cu funclie de conducere §i comunicarea
raportului. in vederea ludrii la cunogtingd i. eventual, pentru a formula obiectii.

(4) Judecitoru! are dreptut si solicite administrarea probei cu inscrisuri in apdrare.

(5) La termenu! fixat, Sectin pentru judecitori dezbate raportul si eventualele obiecyii
formulate de judecdtorul cu funcie de conducere. Daci apreciazd necesar. seclia poate decide
completarea raportului Inspectiei Judiciare cu privire la aspectele sesizate in cuprinsul propunerii
de revacare sau intocmirea unui nou raport.

() in situagia in care se constatd exercitarea necorespunzitoare a atributiilor manageriale
privind organizarca eficientd. comportamentul i comunicared, asumarea responsabilitiilor si
aptitudinile manageriale, Sectia pentru judecitori dispune revocarea judecatoruhw din functin de
conducere.

(7) Revocarea din funciia de conducere a judecitorilor pentru motivele previzuie la ait. 51
alin. (2) lit. 2) §i ¢} din Legea nr. 303/2004, republicata. cu modificdrite si completdrile ubterioare.
se fuce in baza verificdrilor efectuate de Directia resurse umane i organizare, cu cilarea
judecitorului cu funclie de conducere.

(8) Hotarirea se redacteazi in termen de 20 de zile de fa proountare i se comunicd de indatd

judecatorului revocat din funclia de conducere.

(9) lNotirirea Seclici pentru judecitori poate (1 atacaid la sectia de contencios administrativ
a curlii de apel competente. conform dreptului comun.

(40) Pand la tinalizarea procedurii de revocare din functia de conducere, Seetia pentru -
judecdtori poate dispune suspendarea judecilorului din functia de conducere,

(11) ltotararea prin care se dispunc suspendarea din {uncjia de conducere se motiveaza in
termen de 5 zile de la pronuntare $i poate (i alacatd cu conlestafie la inalta Curte de Casatie i
Justijie - Seclia de contencios administrativ §i fiscal, in termen de 3 zile de la comunicare. it
indeplinirea procedurii prealabile.
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