Anexa Nr. 5
    la Regulamentul privind evaluarea activităţii profesionale a judecătorilor, aprobat prin Hotărârea Secţiei pentru judecători nr. ..... din .... 2024


FIŞA DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII PROFESIONALE A JUDECĂTORILOR


Activitate de conducere şi execuţie1)


    1) Fişa de evaluare cuprinde motivarea punctajelor acordate de comisia de evaluare doar în situaţia în care judecătorul evaluat este depunctat, motivarea limitându-se la indicatorul respectiv.


    NUMELE ŞI PRENUMELE JUDECĂTORULUI EVALUAT
    INSTANŢA LA CARE FUNCŢIONEAZĂ
    I. EFICIENŢA ACTIVITĂŢII
    a) Rata de soluţionare a dosarelor (operativitatea) calculată exclusiv în raport cu dosarele nou-intrate
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:
    b) Stocul de dosare mai vechi de un an/un an şi 6 luni
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:
    c) Ponderea dosarelor închise într-un an
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:
    d) Redactările sau, după caz, redactările şi pronunţările peste termenul prevăzut de lege
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:


    Punctajul obţinut la criteriul "eficienţa activităţii":
    Observaţii:
    Obiecţii:


    II. CALITATEA ACTIVITĂŢII
    a) Calitatea redactării hotărârilor judecătoreşti
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:
    b) Numărul hotărârilor modificate/desfiinţate/casate din motive imputabile
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:
    c) Conduita în timpul şedinţei de judecată şi în exercitarea altor îndatoriri profesionale
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:
    d) Calitatea altor activităţi desfăşurate de judecătorul evaluat
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:


    Punctajul obţinut la criteriul "calitatea activităţii":
    Observaţii:
    Obiecţii:


    III. INTEGRITATEA
    Încălcări ale Codului deontologic al judecătorilor şi procurorilor, stabilite prin hotărâri definitive ale Secţiei pentru judecători; sancţiuni disciplinare care privesc aspecte de integritate, rămase definitive în perioada supusă evaluării; pronunţarea faţă de judecătorul evaluat a unor soluţii de renunţare la urmărirea penală, de renunţare la aplicarea pedepsei, de amânare a aplicării pedepsei ori de condamnare, pentru care Secţia pentru judecători nu a propus eliberarea din funcţie, în condiţiile legii
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:


    Punctajul obţinut la criteriul "integritate":
    Observaţii:
    Obiecţii:


    IV.FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ
    Disponibilitatea de a participa la programele de formare profesională continuă ori la alte forme de perfecţionare profesională, participarea la activităţile care au drept scop unificarea practicii judiciare şi la învăţământul profesional al judecătorilor, respectiv participarea la întâlnirile trimestriale ale judecătorilor de supraveghere a privării de libertate, precum şi preocuparea pentru dezvoltare profesională prin studiu individual
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:


    Punctajul obţinut la criteriul "formare profesională continuă":
    Observaţii:
    Obiecţii:


    V. MODUL DE ÎNDEPLINIRE A ATRIBUŢIILOR MANAGERIALE
    a) Capacitatea de conducere şi organizare
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:
    b) Capacitatea de control
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:
    c) Capacitatea decizională şi asumarea răspunderii
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:
    d) Comportamentul şi comunicarea
    Punctajul acordat în urma autoevaluării:
    Observaţii şi motivare:
    Punctajul acordat de către comisia de evaluare:
    Observaţii şi motivare:


    Punctajul obţinut la criteriul "modul de îndeplinire a atribuţiilor manageriale":
    Observaţii:
    Obiecţii:


    PUNCTAJUL OBŢINUT LA EVALUAREA CELOR CINCI CRITERII:
    CALIFICATIVUL ACORDAT:
    Observaţii:
    Obiecţii:
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