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Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezenta lege reglementeaza statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe 1anga acestea, precum si al personalului de specialitate criminalistica si al personalului
care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice.

Art. 2 - (1) Ininfiptuirea actului de justitie, munca personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti constituie un sprijin pentru judecatori si procurori, competenta acestei categorii de personal si
indeplinirea corectd a sarcinilor care 1i revin jucand un rol important in buna desfasurare a intregii activitati a
instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea.

(2) Activitatea de efectuare a expertizelor criminalistice dispuse de instantele judecatoresti sau de organele
de urmarire penala, realizata de personalul care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, constituie un factor important in sporirea eficientei activitatii organelor judiciare, in cadrul
procesului de infaptuire a justitiei.

Art. 3 - (1) Personalul auxiliar de specialitate functioneaza in cadrul compartimentelor auxiliare ale
instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langd acestea, organizate potrivit art. 116 - 118 din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 1anga acestea este
format din grefieri, grefieri statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri registratori si
specialisti IT.

(3) Corpul grefierilor este alcdtuit din grefieri cu studii superioare si grefieri cu studii medii.

(4) Sunt conexe personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea functiile de agent procedural, aprod si sofer.

Art. 31 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalisticd functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al
laboratoarelor interjudetene de expertize criminalistice, denumite in continuare INEC, organizate
potrivit Hotararii Guvernului nr. 368/1998 privind infiintarea Institutului National de Expertize Criminalistice
- LN.E.C., cu modificarile ulterioare.

(2) Personalul de specialitate criminalistica este format din experti criminalisti §i asistenti criminalisti.

(3) Personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica este format din tehnicieni
criminalisti si secretari-dactilografi laborator expertize criminalistice.

*) Art. 3! a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 4 - Personalul prevazut la art. 3 si 3! este obligat ca, prin intreaga sa activitate, si respecte drepturile si
libertatile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii si sa asigure un tratament juridic nediscriminatoriu
tuturor participantilor la procedurile judiciare, indiferent de calitatea acestora, sa respecte normele
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deontologice ale profesiei si sa participe la formarea profesionala continua.

Cap. I
Recrutarea personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea

Sectiunea 1
Recrutarea grefierilor

Art. 5 - Recrutarea grefierilor se face, de regula, prin Scoala Nationala de Grefieri.

Art. 6 - (1) Concursul de admitere in Scoala Nationald de Grefieri se organizeaza anual, la nivel national,
de cétre Scoala Nationald de Grefieri, sub coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Numiarul de locuri se stabileste in functie de necesarul de personal calificat al instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea.

(3) Concursul se desfasoara separat, pentru posturile de grefieri cu studii superioare si grefieri cu studii
medii.

Art. 7 - Modul de organizare si desfasurare a concursului de admitere se stabileste prin regulament, aprobat
de Consiliul Superior al Magistraturii.

Sectiunea a 2-a
Recrutarea grefierilor informaticieni

Art. 8 - (1) Grefierii informaticieni se recruteaza prin concurs pentru ocuparea posturilor vacante.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul fiecarei curti de apel sau fiecarui
parchet de pe langi curtea de apel ori, dupa caz, la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie sau Directia Nationala Anticoruptie, cu sprijinul Directiei de exploatare a
tehnologiei informatiei din cadrul Ministerului Justitiei, care coordoneaza din punct de vedere profesional
activitatea grefierilor informaticieni, sau al compartimentului informatic din cadrul Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie ori al Directiei Nationale Anticoruptie,
dupa caz.

(3) Concursul se desfasoara potrivit regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea ministrului justitiei, presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorului general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si al Directiei Nationale Anticoruptie.

Sectiunea a 3-a
Recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor registratori si a personalului conex

Art. 9 - (1) Grefierii arhivari, grefierii registratori si personalul conex se recruteaza prin concurs pentru
ocuparea posturilor vacante.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul fiecarei curti de apel sau, dupa
caz, la Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau la
Directia Nationald Anticoruptie, cu sprijinul Scolii Nationale de Grefieri, potrivit regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului, aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 10 - Grefierii arhivari si grefierii registratori care promoveaza concursul prevazut la art. 9 vor efectua
un stagiu de specializare de doua luni in cadrul Scolii Nationale de Grefieri.

Cap. I
Scoala Nationala de Grefieri

Sectiunea 1
Organizarea si functionarea Scolii Nationale de Grefieri

Art. 11 - (1) Scoala Nationala de Grefieri este o instituie publica, cu personalitate juridica, aflata in
coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, care realizeaza formarea initiala a grefierilor si a celuilalt
personal auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 14nga acestea, precum si
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formarea profesionala continua a acestora, in conditiile legii.

(2) Scoala Nationala de Grefieri nu face parte din sistemul national de Tnvatdmant si educatie si nu este
supusa dispozitiilor legale in vigoare cu privire la acreditarea institugiilor de invatadmant si recunoasterea
diplomelor.

(3) Scoala Nationala de Grefieri are sediul in municipiul Bucuresti.

(4) Scoala Nationala de Grefieri isi poate desfasura activitatea si in teritoriu, in centre si puncte zonale de
formare profesionala, organizate potrivit legii.

Art. 12 - (1) Scoala Nationala de Grefieri este condusa de consiliul de conducere, care este format din 9
membri, astfel:

a) un judecétor si un procuror desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii;

b) 2 reprezentanti alesi din cadrul personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri;

¢) directorul Institutului National al Magistraturii;

d) un reprezentant al Directiei organizarea instantelor si resurse umane din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii;

e) 2 reprezentanti ai cursantilor, unul dintre cursantii cu studii superioare si unul dintre cursantii cu studii
medii, alesi pe durata cursurilor;

f) directorul Scolii Nationale de Grefieri, care face parte de drept din consiliul de conducere si prezideaza
sedintele acestuia.

(2) Mandatul membrilor consiliului de conducere este de 4 ani, cu exceptia mandatului reprezentantilor
cursantilor, care sunt alesi pe durata studiilor.

Art. 13 - Consiliul de conducere propune proiectul de buget si hotaraste asupra problemelor care privesc
organizarea si functionarea Scolii Nationale de Grefieri, la propunerea directorului acestei institugii.

Art. 14 - (1) Scoala Nationald de Grefieri este finantatd de la bugetul de stat, prin bugetul Consiliului
Superior al Magistraturii, in conditiile legii.

(2) Directorul Scolii Nationale de Grefieri este ordonator tertiar de credite.

Art. 15 - (1) Numarul maxim de posturi pentru Scoala Nationala de Grefieri este stabilit prin hotarare a
Guvernului.

(2) Structura organizatoricd, statele de functii si statele de personal ale Scolii Nationale de Grefieri se
aproba de Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 16 - (1) Conducerea curenta a Scolii Nationale de Grefieri este asigurata de director, 2 directori
adjuncti si un director economic.

(2) Directorul si directorii adjuncti sunt numiti de Consiliul Superior al Magistraturii din randul
personalului de instruire care are calitatea de judecator sau procuror, pentru o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o singurad data.

(3) Directorul economic se recruteaza prin concurs organizat de Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 17 - Organizarea si functionarea Scolii Nationale de Grefieri se stabilesc prin regulament aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 18 - (1) Personalul de instruire al Scolii Nationale de Grefieri este numit de Consiliul Superior al
Magistraturii dintre judecatori sau procurori, grefieri cu studii superioare ori alti specialisti.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) poate fi numit de Consiliul Superior al Magistraturii §i prin detasare in
cadrul Scolii Nationale de Grefieri, in conditiile legii.

Art. 19 - (1) Salarizarea personalului de conducere si de instruire se face potrivit legii de salarizare a
personalului din cadrul organelor autoritatii judecatoresti.

(2) Salarizarea personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri la plata cu ora se face in functie de
numarul de ore de seminar sau de curs sustinute, de indemnizatia brutd lunara a functiei de judecator de curte
de apel si de norma didactica stabilitd conform art. 80 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru formatorii care desfasoara activitate
didactica in cadrul formarii initiale a grefierilor cu studii superioare juridice si conform art. 43 lit. ¢) din
aceeasi lege pentru formatorii care desfasoara activitati didactice in cadrul formarii initiale a grefierilor fara
studii superioare juridice sau in cadrul formarii continue.

Art. 20 - (1) Cadrele didactice din invatamantul superior juridic care detin functii de conducere sau de
executie in cadrul Scolii Nationale de Grefieri sunt asimilate judecéatorilor si procurorilor, pe perioada
exercitarii functiilor.

(2) Grefierii cu studii superioare care desfasoara activitati de instruire in cadrul Scolii Nationale de
Grefieri sunt incadrati potrivit functiei corespunzitoare din cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
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Sectiunea a 2-a
Formarea initiali a personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de
pe langa acestea

Art. 21 - (1) Formarea initiala se desfasoara diferit pentru grefierii cu studii superioare juridice, grefierii cu
studii superioare de alta specialitate si grefierii cu studii medii.

(2) Pentru grefierii cu studii superioare juridice, durata cursurilor este de 6 luni si constd in pregatirea
teoretica si stagiu practic.

(3) Pentru grefierii cu studii superioare de alta specialitate sau studii medii, durata cursurilor este de un an
si include pregitire teoretica si stagiu practic.

(4) Stagiile practice se desfasoara la instantele judecatoresti si la parchetele de pe langd acestea.

Art. 22 - (1) La absolvirea cursurilor Scolii Nationale de Grefieri cursantii vor sustine un examen final.

(2) Media de absolvire a Scolii Nationale de Grefieri este cel putin 6.

(3) Cursantilor care au promovat examenul de absolvire a Scolii Nationale de Grefieri li se elibereaza
atestate.

Art. 23 - Absolventii cu atestat ai Scolii Nationale de Grefieri vor fi repartizati, in ordinea mediilor de
absolvire, pe posturile vacante de la instantele judecatoresti si parchetele de pe 1anga acestea sau, dupa caz, la
Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie ori la Directia
Nationala Anticoruptie, pentru care au sustinut concursul de admitere.

Art. 24 - (1) Absolventii care au obtinut media de absolvire cel putin 7 vor fi incadrati in treapta
profesionala imediat superioara celei de debutant.

(2) Absolventii care au obtinut medii intre 6 si 7 vor fi incadrati ca debutanti.

(3) Persoanele incadrate in conditiile prezentului articol nu pot fi delegate, detasate, transferate si nu pot
promova la alte instante sau parchete timp de cel putin un an de la numirea in functie.

Art. 25 - (1) In perioada studiilor, Scoala Nationald de Grefieri acorda cursantilor o indemnizatie lunara de
cursant, in cuantum egal cu salariul de baza brut pentru functia de grefier debutant, in raport cu nivelul studiilor
absolvite.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) are natura si regimul juridic al unui drept salarial si se plateste din
fondul prevazut in bugetul anual aprobat al Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 26 - (1) Perioada in care o persoand a avut calitatea de cursant al Scolii Nationale de Grefieri, daca a
promovat examenul de absolvire a Scolii Nationale de Grefieri, constituie vechime in munca si vechime in
specialitate.

(2) Atestatul eliberat absolventilor Scolii Nationale de Grefieri constituie actul doveditor pentru vechimea
in munca.

(3) Perioada de scolarizare prevazutad in contractul de scolarizare va fi asimilata vechimii in specialitate, in
raport cu nivelul studiilor de absolvire.

Art. 27 - (1) Absolventii Scolii Nationale de Grefieri au obligatia de a ramane 5 ani in cadrul institutiilor
autoritatii judecatoresti.

(2) In cazul in care un absolvent al Scolii Nationale de Grefieri este eliberat din functie inainte de expirarea
perioadei de 5 ani, din initiativa sa ori din motive care 1i sunt imputabile, acesta este obligat sa restituie
indemnizatia de cursant si cheltuielile de scolarizare efectuate cu formarea sa, proportional cu timpul ramas
pana la Tmplinirea termenului prevazut la alin. (1).

Art. 28 - Stagiul de specializare prevazut la art. 10 are loc in cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe 1anga acestea, pentru care au sustinut concursul, sub indrumarea personalului de instruire al
Scolii Nationale de Grefieri.

Sectiunea a 3-a
Formarea profesionala continua

Art. 29 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea are obligatia de a participa cel putin o datd la 5 ani la o forma de pregatire profesionald continua,
organizata de Scoala Nationala de Grefieri.

(2) In cazul grefierilor informaticieni, pregitirea profesionald continua se realizeaza prin participarea, cel
putin o datd pe an, la cursuri de specialitate organizate la institutii de profil, pe baza conventiilor de

pagina 4/26



LEGE Nr. 367 din 9 decembnie 2004

Text extras din aplicatia EurolexPhp v.1.11l dezvoltatd de G&G Consulting SRL

colaborare incheiate cu curtile de apel ori cu parchetele de pe langa curtile de apel sau, dupa caz, cu Inalta
Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie ori cu Directia Nationala
Anticoruptie.

Art. 30 - (1) Formarea continua se desfasoara sub forma de seminarii, sesiuni de pregitire, conferinte, vizite
de lucru, stagii de formare 1n straindtate.

(2) Seminariile si sesiunile de formare continua a grefierilor care isi desfisoara activitatea in cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea se realizeaza pe baza unui program anual aprobat
de Consiliul Superior al Magistraturii, care este comunicat tuturor instantelor judecétoresti si parchetelor de pe
langa acestea in luna decembrie a anului anterior.

(3) Grefierii vor avea posibilitatea sa opteze, in limita locurilor disponibile, pentru activitatile de formare
continua care 1i intereseaza.

Art. 31 - (1) La sfarsitul fiecarui seminar sau fiecarei sesiuni de formare continud, organizata potrivit art.
30, personalul primeste o adeverinta in care sunt consemnate si rezultatele obtinute in urma evaluarii
cunostintelor acumulate.

(2) Absolvirea oricarei forme de pregatire continua, organizatid de Scoala Nationala de Grefieri sau, dupa
caz, de institutiile de profil, constituie un punctaj care se are in vedere la evaluarea anuald a personalului
auxiliar al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea.

Art. 32 - In completarea formarii continue organizate de Scoala Nationald de Grefieri, la nivelul fiecarei
instante si al fiecarui parchet se vor organiza, trimestrial, ore de pregitire profesionald a personalului auxiliar
de specialitate, sub indrumarea unui judecator sau procuror desemnat de conducatorul fiecarei instante
judecatoresti, respectiv al fiecarui parchet de pe langa aceasta.

Art. 321" - (1) Cheltuielile de cazare si masa ale personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe 1anga acestea, ale cursantilor si ale personalului de instruire al Scolii
Nationale de Grefieri, care participa la activitatile de formare profesionala continud organizate de Scoala
Nationala de Grefieri, se suporta din bugetul acestei institugii.

(2) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin decizie a presedintelui
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Cheltuielile de transport al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, care participa la activitatile de formare profesionald continua organizate de
Scoala Nationala de Grefieri, se suporta din bugetul institutiilor unde indeplinesc functia de baza.

(4) Cheltuielile de transport al cursantilor si al personalului de instruire al Scolii Nationale de Grefieri,
care participa la activitdtile de formare profesionald continua organizate de Scoala Nationald de Grefieri, se
suporta din bugetul acestei institutii.

(5) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea,
cursantii, precum si personalul de instruire al Scolii Nationale de Grefieri, care participa la activitatile de
formare organizate de Scoala Nationala de Grefieri, nu beneficiaza de diurnd de delegare de la institutiile unde
indeplinesc functia de baza.

(6) Cheltuielile de transport al membrilor Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri care nu
au domiciliul in municipiul Bucuresti se suporta din bugetul Scolii Nationale de Grefieri.

*) Art. 32! a fost introdus prin L. nr. 118/2009, publicatd in M.Of. Nr. 285 din 30 aprilie 2009.

Cap. IV
Numirea, promovarea, suspendarea si eliberarea din functie a personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe linga acestea

Sectiunea 1
Numirea in functie

Art. 33 - (1) Poate fi numita in functia de grefier persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romand, domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

b) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se bucura de o buna reputatie;

¢) cunoaste limba romana;

d) este apta, din punct de vedere medical, pentru exercitarea functiei;

e) are studii superioare de specialitate sau studii medii, cunostinte de operare pe calculator sau de
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dactilografiere;

f) este absolventa a Scolii Nationale de Grefieri.

(2) La numirea in functia de grefier, pentru indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. e), este necesara
absolvirea de studii superioare juridice sau de studii medii. Persoanele care au studii superioare de alta
specialitate, altele decat cele prevazute la alin. (3) si (4), sunt asimilate celor cu studii medii din punct de
vedere al incadrarii.

(3) Pentru numirea in functia de grefier statistician, pentru indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit. e),
este necesara absolvirea de studii superioare economice, studii superioare juridice sau studii medii
economice.

(4) Pentru numirea in functia de grefier documentarist, pentru indeplinirea conditiei prevazute la alin. (1) lit.
e), este necesard absolvirea de studii superioare juridice, studii superioare de administratie publica sau
filologice ori studii medii.

Art. 34 - Pentru numirea in functia de grefier informatician sunt necesare indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 33 alin. (1) lit. a) - d) si absolvirea de studii superioare de specialitate.

Art. 35 - Functiile de grefier informatician pot fi nominalizate potrivit nomenclatorului de functii de
specialitate prevazute de lege pentru functiile de specialitate informatica.

Art. 36 - (1) In cazul in care activitatea instantelor sau parchetelor nu se poate desfisura in conditii normale
din cauza numarului mare de posturi vacante, recrutarea grefierilor se poate realiza prin concurs pentru
ocuparea posturilor vacante. Concursul se desfasoara la nivelul curtilor de apel, parchetelor de pe langa
curtile de apel, Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si
Directiei Nationale Anticoruptie, potrivit regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Posturile de grefieri vacante temporar pot fi ocupate prin concurs organizat de catre instantele si
parchetele prevazute la alin. (1), potrivit regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile prevédzute la art. 33 alin. (1) lit. a) - e).

Art. 37 - Grefierii si grefierii informaticieni sunt numiti prin decizie de catre presedintii curtilor de apel
sau, dupa caz, de procurorii generali ai parchetelor de pe 1anga acestea, in a caror circumscriptie teritoriala
urmeaza sa isi desfasoare activitatea.

Art. 38 - (1) Poate fi numita in functia de grefier arhivar, grefier registrator, agent procedural, aprod sau
sofer persoana care are studii medii si indeplineste conditiile prevazute la art. 33 alin. (1) lit. a) - d).

(2) Numirea pe posturile prevazute la alin. (1) se face pe baza de concurs, organizat la nivelul curtilor de
apel, al parchetelor de pe langa acestea sau, dupi caz, la Inalta Curte de Casatie si Justitie, la Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau la Directia Nationala Anticoruptie.

(3) Modul de organizare si desfiasurare a concursului se stabileste prin regulamentul prevazut la art. 9 alin.
(2).

Art. 39 - Grefierii arhivari, grefierii registratori, agentii procedurali, aprozii si soferii sunt numiti prin
decizie de catre presedintii curtilor de apel sau, dupa caz, de procurorii generali ai parchetelor de pe langa
acestea in a caror circumscriptie teritoriala urmeaza sa isi desfasoare activitatea.

Art. 40 - (1) Inainte de a incepe sa isi exercite functia, personalul auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea depune juramantul in fata conducatorului instantei
judecatoresti sau al parchetului de pe 1anga aceasta, la care este numit.

(2) Dispozitiile art. 34 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator.

Art. 41 - Grefierii informaticieni sunt subordonati, din punct de vedere administrativ, conducatorului
instantei sau parchetului din care fac parte si, din punct de vedere profesional, Directiei de exploatare a
tehnologiei informatiei din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, compartimentului corespunzitor din
cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie ori
Directiei Nationale Anticoruptie.

Sectiunea a 2-a
Promovarea personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea

Art. 42 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, Incadrat pentru prima datd dupa terminarea studiilor, are calitatea de debutant o perioada de 6 luni de
la incadrare, fiind definitivat in functie pe baza de examen, cu exceptia absolventilor prevazuti la art. 24 alin.
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(D).

(2) In cazul nepromovirii examenului de definitivare in functie, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi
prelungita cu inca 6 luni. Nepromovarea pentru a doua oara a examenului de definitivare atrage eliberarea din
functie ca necorespunzitor profesional.

Art. 43 - Promovarea in functii de executie se face prin concurs sau examen, in functia imediat superioara.

Art. 44 - (1) Promovarea in functii de executie in grade sau trepte profesionale superioare, in cadrul
aceleiagi instante sau aceluiasi parchet, se face prin examen.

(2) Promovarea la instante sau parchete superioare se face numai prin concurs, organizat la nivelul curtilor
de apel ori al parchetelor de pe 1anga acestea sau, dupa caz, la Inalta Curte de Casatie si Justitie, la Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie ori la Directia Nationald Anticoruptie, pentru personalul auxiliar
de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 1anga acestea, care are o vechime de cel
putin 3 ani in functia in care este incadrat si calificativul "foarte bine" in aceasta perioada.

(3) Modul de organizare si desfasurare a concursului sau examenului se stabileste prin regulament, aprobat
de Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Pentru promovarea 1n functii de executie in cazul grefierilor informaticieni, la elaborarea regulamentului
prevazut la alin. (3) vor fi avute 1n vedere, dupa caz, si propunerile ministrului justitiei, ale presedintelui
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si ale procurorului general al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie
si Justitie.

Art. 45 - (1) Promovarea in functii de conducere de prim-grefier, de grefier-sef, grefier sef sectie sau de
grefier informatician-sef se face prin concurs de verificare a pregitirii profesionale si a aptitudinilor
manageriale ale candidatilor. Concursul se organizeaza la nivelul curtilor de apel, al parchetelor de pe langa
acestea sau, dupa caz, la Inalta Curte de Casatie si Justitie, la Parchetul de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si
Justitie sau la Directia Nationald Anticoruptie, in baza regulamentului aprobat de Consiliul Superior al
Magistraturii.

(2) La concursul pentru promovarea in functii de conducere a grefierilor si grefierilor informaticieni se are
in vedere indeplinirea urmatoarelor criterii:

a) o vechime de minimum 3 ani in functia de grefier, respectiv de grefier informatician. In cazul grefierilor
cu studii superioare juridice este necesara o vechime de minimum 6 luni in functia de grefier;

b) activitate profesionald deosebitd, evaluatd cu calificativul "Foarte bine" in ultimii 3 ani, respectiv 6 luni.

Art. 46 - (1) Numirea in functia de prim-grefier, grefier-sef, grefier sef sectie se face pentru o perioada de 5
ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, prin decizie a presedintelui curtii de apel sau a procurorului
general al parchetului de pe 1anga aceasta instanta.

(1!) In cazul in care nu sunt candidati care si intruneasca conditiile previazute de lege pentru prezentarea la
concurs, prin derogare de la dispozitiile alin. (1), persoanele numite in functiile de prim-grefier, grefier-sef,
grefier sef sectie pot fi reinvestite in functie, pe durata a incd unui mandat, prin decizie a presedintelui curtii de
apel sau a procurorului general al parchetului de pe 14nga aceastd instanta.

(2) Numirea in functia de grefier informatician-sef se face pentru o perioada de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singura data, prin decizie a presedintelui curtii de apel sau a procurorului general al parchetului
de pe langa aceasta instanta.

(21) In cazul in care nu sunt candidati care si intruneasca conditiile previazute de lege pentru prezentarea la
concurs, prin derogare de la dispozitiile alin. (1), persoana numita in functia de grefier informatician-sef poate
fi reinvestita in functie pe durata a inca unui mandat, prin decizie a presedintelui curtii de apel sau a
procurorului general al parchetului de pe 1anga aceasta instanta.

(3) In cazul numirii in functia de grefier informatician-sef la Inalta Curte de Casatie si Justitie, nu este
necesar avizul prevazut la alin. (2).

(4) La incetarea mandatului functiei de conducere, personalul auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea poate ocupa, in conditiile prevazute la art. 45, o functie de
conducere la aceeasi instantd sau la acelasi parchet ori la alta instanta sau parchet ori revin la instantele sau
parchetele de unde provin ori la o instanta sau parchet unde au dreptul sa functioneze potrivit legii.

Art. 47 - Dispozitiile art. 45 si 46 se aplica in mod corespunzator si in cazul promovarii in functia de
grefier arhivar-sef, in cadrul instantelor si al parchetelor de pe langa acestea la care aceasta functie se impune.

Sectiunea a 3-a
Suspendarea din functie a personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe langa acestea
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Art. 48 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea este suspendat din functie in urmatoarele cazuri:
a)") cand a fost pusa in miscare actiunea penald impotriva sa prin ordonanti sau rechizitoriu;

*) Dispouzitiile lit. a) au fost declarate neconstitutionale prin D.C.C. nr. 270/2015 publicatd in M.Of. nr. 420
din 12 iunie 2015. Potrivit art. 147 alin. 1 din Constitutie, "Dispozitiile din legile si ordonantele in vigoare,
precum si cele din regulamente, constatate ca fiind neconstitutionale, isi inceteaza efectele juridice la 45 de
zile de la publicarea deciziei Curtii Constitutionale daca, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa
caz, nu pun de acord prevederile neconstitufionale cu dispozitiile Constitugiei. Pe durata acestui termen,
dispozitiile constatate ca fiind neconstitufionale sunt suspendate de drept".

b) cand sufera de o boala psihica, care il impiedica sa 1si exercite functia in mod corespunzitor;

¢) cand savarseste o abatere disciplinara grava, in conditiile art. 88.

(2) Suspendarea din functie se dispune de presedintele curtii de apel sau, dupa caz, de procurorul general al
parchetului de pe 1anga aceasta, in a carui circumscriptie teritoriald 151 desfasoara activitatea persoana in
cauzi. Pentru personalul auxiliar de specialitate al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si al Directiei Nationale Anticoruptie, suspendarea din functie se
dispune de conducatorii acestora.

(3) In perioada suspendarii din functie, potrivit alin. (1) lit. a) si ¢), celui suspendat nu i se platesc
drepturile salariale. Aceastd perioada nu constituie vechime in munca si in specialitate.

Art. 49 - (1) In cazul prevazut la art. 48 alin. (1) lit. a), presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
procurorul general al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie si al Directiei Nationale
Anticoruptie, presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al parchetului de pe langa aceasta
comunicad de Indata persoanei in cauzi si conducerii instantei sau parchetului unde aceasta functioneaza
hotararea prin care s-a dispus suspendarea din functie.

(2) Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penald, incetarea urmaririi penale, achitarea sau incetarea
procesului penal fata de persoana in cauzi, suspendarea din functie inceteaza, iar aceasta este repusa in
situatia anterioara, i se platesc drepturile banesti de care a fost lipsita pe perioada suspendarii din functie si i
se recunoaste vechimea 1n munca si in specialitate pentru aceasta perioada.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicad in mod corespunzator si in cazul prevazut la art. 48 alin. (1) lit. ¢), daca
se constatda nevinovatia persoanei in cauza.

Art. 50 - (1) In cazul prevazut la art. 48 alin. (1) lit. b), boala psihica se constatd printr-o expertiza de
specialitate, la sesizarea presedintelui instantei sau, dupa caz, a conducatorului parchetului, iar suspendarea
din functie se dispune pe perioada recomandatd de comisia medicald de specialitate. Comisia medicala de
specialitate, precum si conditiile concrete de expertizare a persoanelor care suferd de o boala psihica se
stabilesc prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii.

(2) Dupa expirarea perioadei prevazute la alin. (1), presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul
general al parchetului de pe langa aceasta, pe baza unei noi expertize, poate hotari incetarea suspendarii si
repunerea in functie a persoanei in cauza, prelungirea acesteia sau, daca boala este ireversibila, o elibereaza
din functie.

(3) In perioada suspendarii, persoanei in cauzi i se platesc drepturile de asigurari sociale pentru boala,
potrivit legii.

Art. 51 - Decizia de suspendare din functie poate fi contestata la tribunalul de munca si asigurari sociale in
a carui circumscriptie teritoriala 1si are domiciliul reclamantul.

Sectiunea a 4-a
Eliberarea din functie a personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe linga acestea

Art. 52 - Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
este eliberat din functia de executie sau de conducere in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, n conditiile legii;

¢) constatarea nepregatirii profesionale corespunzatoare sau, dupa caz, indeplinirea necorespunzitoare a
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atributiilor specifice functiei de conducere;

d) neindeplinirea oricareia dintre conditiile prevazute pentru numirea in functie;

e) ca sanctiune disciplinara;

f) condamnarea definitiva pentru savarsirea unei infractiuni de naturd a aduce atingere profesiei.

Art. 53 - (1) Eliberarea din functie se dispune prin decizie a conducatorului instantei judecatoresti sau al
parchetului de pe langa aceasta, care a dispus numirea in functie.

(2) Pentru personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea care a urmat cursurile Scolii Nationale de Grefieri, decizia de eliberare din functie prevazuta la alin.
(1) se aduce la cunostinta Scolii Nationale de Grefieri, in termen de 30 de zile de la emitere, daca eliberarea
din functie are loc Tnainte de implinirea termenului de 5 ani prevazut de art. 27 alin. (1).

(3) Pentru grefieri informaticieni, in cazul prevazut de art. 52 lit. ¢), decizia de eliberare din functie se emite
cu avizul compartimentului de specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, din
cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie ori al
Directiei Nationale Anticoruptie.

Art. 54 - Decizia de eliberare din functie prevazutd pentru cazurile mentionate la art. 52 lit. c¢) - f) poate fi
contestatd la tribunalul de munca si asigurari sociale 1n a carui circumscriptie teritoriala isi are domiciliul
reclamantul.

Cap. V
Delegarea, detasarea si transferul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe linga acestea

Art. 55 - (1) In cazul in care o instantd judecitoreascd sau un parchet nu poate functiona normal datorita
lipsei temporare a unor categorii de personal auxiliar de specialitate, a existentei de posturi vacante ori a altor
asemenea cauze, presedintele curtii de apel sau procurorul general al parchetului de pe langa aceasta instanta,
la propunerea conducatorului instantei ori al parchetului de pe langa aceasta, poate delega personal auxiliar de
specialitate din circumscriptia teritoriala a aceleiasi curti de apel sau a aceluiasi parchet de pe langa aceasta
instanta.

(2) Delegarea personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea se poate face pe o perioada de cel mult 60 de zile si poate fi prelungita, cu acordul persoanei delegate,
cel mult 60 de zile intr-un an.

(3) Delegarea grefierilor informaticieni se poate dispune cu avizul prealabil al compartimentului de
specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei, respectiv al Parchetului de pe langi inalta Curte de
Casatie si Justitie.

Art. 56 - (1) Presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al parchetului de pe langa curtea
de apel, cu avizul conducitorului instantei judecatoresti ori al parchetului de pe langa aceasta, poate dispune
detasarea personalului auxiliar de specialitate in cadrul altor instante judecatoresti sau parchete de pe 1anga
acestea, 1n cadrul Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al Magistraturii ori al unitatilor subordonate
acestora sau al celor aflate in coordonarea acestora.

(2) Durata detasarii este de cel mult un an. in mod exceptional, durata detasarii poate fi prelungiti, pentru
motive obiective, din 6 1n 6 luni, cu respectarea acelorasi conditii.

Art. 57 - Pe perioada delegarii si detasarii, personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea beneficiaza de toate drepturile prevazute de lege pentru personalul din
unitatile bugetare. Cand salariul si celelalte drepturi banesti prevazute pentru functia in care este detasat
personalul auxiliar de specialitate sunt inferioare celor de care acesta beneficiaza la instanta judecatoreasca
sau la parchetul de pe langa aceasta, la care este incadrat, acesta isi pastreaza salariul de incadrare si celelalte
drepturi banesti ale functiei pe care o detine.

Art. 58 - Transferul personalului auxiliar de specialitate intre instantele judecatoresti sau parchetele de pe
langa acestea se aproba, la cererea acestuia ori a unitatilor interesate, de presedintii curtilor de apel sau, dupa
caz, de procurorii generali ai parchetelor de pe langa aceste instante.

Cap. VI
Drepturile si indatoririle personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe langa acestea
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Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 59 - Stabilirea drepturilor si indatoririlor personalului auxiliar se face tindndu-se seama de locul si
rolul acestuia n desfasurarea activitatii de justitie, de raspunderea si complexitatea fiecarei functii, de
interdictiile si incompatibilitatile prevazute de lege pentru persoanele care sunt incadrate in institugiile
publice.

Sectiunea a 2-a
Drepturile personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langa
acestea

Art. 60 - (1) Pentru activitatea desfasurata, personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea are dreptul la o salarizare stabilitd in raport cu nivelul instantei sau
parchetului, cu functia detinutd, cu vechimea in munca si 1n specialitate, precum si cu alte criterii prevazute de
lege.

(2) *** Abrogat de L. Nr. 97/2008

(3) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
beneficiaza de salarii de baza, spor de vechime, prime si de alte drepturi salariale, in conditiile legii.

(4) Salarizarea personalului auxiliar de specialitate, a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul instantelor judecdtoresti, parchetelor de pe langa acestea, precum si din cadrul Ministerului
Justitiei, Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri se stabileste prin lege speciala.

(5) Pana la intrarea in vigoare a legii speciale de salarizare, raman aplicabile in continuare dispozitiile
legale referitoare la salarizarea personalului prevazut la alin. (4).

Art. 61 - Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
este liber sd se asocieze ori sd adere la organizatii sindicale, precum si la organizatii profesionale, locale,
nationale sau internationale, in scopul apararii intereselor sale profesionale, sociale si economice.

Art. 62 - (1) Personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea 1i este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiilor continuitatii si al
celeritatii activitatii de justitie.

(2) In timpul grevei se vor asigura serviciile esentiale, nu mai putin de o treime din activitatea normala,
asigurandu-se participarea grefierilor la sedintele de judecata sau, dupa caz, la activitatile de urmarire penala
pentru solutionarea cauzelor cu arestati in materie penald si in alte materii, pentru cauzele privind obligatiile
de intretinere de orice fel, asigurarea dovezilor, solufionarea cererilor de ordonanta presedintiala, precum si
in alte cauze considerate urgente, potrivit legii, sau apreciate ca atare de cétre instanta.

Art. 63 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea are dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionala.

(2) Pe perioada in care personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea urmeaza forme de perfectionare profesionala, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in
situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul instantei sau parchetului la care este incadrat;

b) urmate la initiativa personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea, cu acordul presedintelui curtii de apel sau al procurorului general al parchetului de pe langa
aceasta, Tn a caror circumscriptie teritoriala functioneaz;

c¢) organizate de Scoala Nationala de Grefieri, de centrele zonale de formare continu, in conditiile legii,
sau de alte institutii specializate din tara sau din strainatate.

(3) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, in formele previzute la alin. (2), se organizeazi
in afara localitatii in care isi are sediul instanta sau parchetul, personalul auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea beneficiaza de drepturile de delegare, in conditiile art. 57.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare profesionala a personalului
auxiliar de specialitate, organizate in conditiile prevazute la alin. (2) lit. a) si ¢), curtile de apel si parchetele
de pe langa acestea, precum si, dupa caz, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, Directia Nationald Anticoruptie si Scoala Nationala de Grefieri au obligatia sa prevada
in bugetul anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile respective.

(5) Cheltuielile privind masa si cazarea personalului care participd la cursurile de perfectionare
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profesionald, organizate in conditiile prevazute la alin. (2) lit. ¢), se suportd de Scoala Nationala de Grefieri,
iar cheltuielile de transport, de catre instanta sau parchetul al carui angajat este.

Art. 64 - Instantele si parchetele au obligatia s asigure personalului auxiliar de specialitate conditii
normale de munca si igiend, de naturd sa le asigure sanitatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 65 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea beneficiaza anual de un concediu de odihnd platit de 30 de zile lucratoare.

(2) In perioada concediului de odihna personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe langa acestea beneficiaza, o singura data pe an, de transport gratuit dus-intors intre
localitatea de domiciliu si localitatea din tara in care isi petrece concediul de odihna.

(3) Conditiile de efectuare si de plata a concediului de odihna se stabilesc prin regulament aprobat de
Consiliul Superior al Magistraturii, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare,
si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 123/2003 privind cresterile salariale ce se vor acorda
personalului din sectorul bugetar, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 164/2004, cu
completarile ulterioare.

Art. 66 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea are dreptul la concedii fara plata, pentru studii sau pentru alte evenimente, in conditii stabilite prin
regulamentul prevazut la art. 65 alin. (3).

(2) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 1anga acestea are
dreptul la concedii medicale, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 67 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, 1n activitate sau pensionari, precum si sotul/sotia si copiii aflati n intretinerea acestuia beneficiaza in
mod gratuit de asistentd medicald, medicamente si proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor legale privind
plata contributiei la asigurarile sociale de sanitate.

(2) Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale, a medicamentelor si protezelor sunt stabilite
prin hotarare a Guvernului.

Art. 67 - (1) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe
langa acestea are dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu daca, in localitatea unde isi desfasoara
activitatea, acesta, sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea lui nu beneficiaza de locuinta proprietate
personald ori nu i s-a atribuit o locuinta de catre autoritatile administratiei publice locale.

(2) Personalul prevazut la alin. (1), caruia nui s-a acordat locuinta de serviciu de cétre ordonatorii
principali de credite, are dreptul, in conditiile alin. (1), la compensarea diferentei dintre chiria ce s-ar stabili
pentru o locuinta de serviciu, potrivit legii, si chiria platitd pe baza unui contract de inchiriere incheiat in
conditiile legii. Acest drept nu are caracter salarial si nu se impoziteaza. Compensarea nu se acorda in cazul in
care contractul de inchiriere este incheiat cu rude de gradul I sau II. In situatii exceptionale, determinate de
inexistenta unui fond locativ adecvat in localitatea unde 1si desfasoara activitatea, contractul de inchiriere
poate avea ca obiect o locuintd situatd in altd localitate din circumscriptia aceleiasi curti de apel.

(3) Plafonul in limita caruia se poate deconta chiria n conditiile alin. (2) se stabileste anual, pe localitati,
potrivit limitei bugetului alocat in acest scop in legea bugetului de stat, prin ordin comun al ministrului justitiei
si libertitilor cetitenesti, al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, al presedintelui Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, al procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si al
procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie.

(4) Au dreptul la locuinta de serviciu potrivit alin. (1) sau, dupa caz, la compensarea chiriei in conditiile
alin. (2) si (3) si cei delegati, detasati sau transferati in alta localitate decat cea de domiciliu, daca ei,
sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea lor nu au in proprietate o locuinta in localitatea in care sunt delegati,
detasati sau transferati.

(5) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe 1anga acestea,
care nu beneficiaza de locuinta proprietate personala ori caruia nui s-a acordat locuinta de serviciu in
conditiile alin. (1) sau compensarea chiriei in conditiile alin. (2) si (3), in localitatea in care 1si desfagoara
activitatea, are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi are domiciliul sau
resedinta si localitatea unde se afld sediul unititii. In situatia in care deplasarea se face cu autoturismul, acesta
beneficiaza de decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, pentru perioada in care a
lucrat efectiv.

(6) Locuintele de serviciu nu pot fi vandute personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor
judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea.

(7) Daca personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa
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acestea, inclusiv sotul/sotia acestuia sau copiii aflati in intretinerea lor, au instrainat o locuinta proprietate
personala dupa data numirii in functie in localitatea in care solicita drepturile prevazute la alin. (1) - (4), nu
mai beneficiaza de aceste drepturi.

(8) In cazul pensiondrii, titularul contractului de inchiriere i sotul ori sotia acestuia isi pastreaza drepturile
locative pe tot parcursul vietii.

*) Art. 67! a fost introdus de O.U.G. nr. 195/2008, publicatd in M.Of. Nr. 825 din 8 decembrie 2008

Art. 68 - **** Abrogat prin L. nr. 263/2010, de la data de 1 ianuarie 2011

Art. 68! - (1) Executorii judecatoresti, pensionati anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 188/2000 privind
executorii judecatoresti, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza in mod gratuit de asistenta
medicala, medicamente si proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei la
asigurarile sociale de sanatate.

(2) **** Abrogat prin L. nr. 263/2010, de la data de 1 ianuarie 2011

*) Art. 68! a fost introdus prin O.U.G. Nr. 100/2007, publicata in M. Of. Nr. 684 din 8 octombrie 2007.

Art. 68% - **** Abrogat prin L. nr. 263/2010, de la data de 1 ianuarie 2011

Art. 683 - *#¥* Abrogat prin L. nr. 263/2010, de la data de 1 ianuarie 2011

Art. 684 - **** Abrogat prin L. nr. 263/2010, de la data de 1 ianuarie 2011

Art. 685" - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 1anga
acestea prevazut la art. 3 alin. (2), personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalistica prevazut la art. 3!, precum si tehnicienii criminalisti din cadrul
parchetelor, cu o vechime de cel putin 25 de ani in specialitate, pot beneficia, la implinirea varstei de 60 de
ani, de pensie de serviciu, in cuantum de 80% din baza de calcul reprezentata de media salariilor de baza brute
lunare realizate, inclusiv sporurile, corespunzatoare ultimelor 12 luni de activitate anterioare lunii in care se
depune cererea de pensionare.

(2) De pensia de serviciu prevazuta la alin. (1) beneficiaza, la implinirea varstei de 60 de ani, si personalul
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, personalul de
specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica, precum si
tehnicienii criminalisti din cadrul parchetelor, cu o vechime in specialitate intre 20 si 25 de ani, in acest caz
cuantumul pensiei fiind micsorat cu 1% din baza de calcul prevazuta la alin. (1) pentru fiecare an care lipseste
din vechimea in specialitate integrala.

(3) Pentru fiecare an care depaseste vechimea 1n specialitate prevazuta la alin. (1), la cuantumul pensiei se
adauga 1% din baza de calcul prevazuta la alin. (1), fard a o putea depasi.

(4) Pensia se acorda la cerere, incepand cu luna urmitoare celei in care a fost inregistrata cererea la casa
teritoriala de pensii din raza de domiciliu sau de resedinta a solicitantului sau, dupa caz, la casa de pensii
sectoriala competenta.

(5) Odata cu stabilirea cuantumului pensiei de serviciu se stabileste si pensia pentru limita de varsta din
sistemul public, potrivit legislatiei in vigoare privind sistemul de pensii publice.

(6) In cazul in care cuantumul pensiei de serviciu calculat conform prezentei legi este mai mic dect cel al
pensiei din sistemul de pensii publice se acordd cuantumul cel mai avantajos.

(7) Persoanele care indeplinesc conditiile de varsta si de vechime prevazute la alin. (1) numai in functia de
personal auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, de personal de
specialitate criminalistica si de personal care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica, precum si
in cea de tehnician criminalist din cadrul parchetelor beneficiaza de pensie de serviciu, chiar daca la data
pensionarii au avut sau au o alta ocupatie. In acest caz, baza de calcul al pensiei de serviciu o reprezinta media
salariilor de baza brute lunare, inclusiv sporurile, in procent, din ultimele 12 luni anterioare lunii in care se
depune cererea de pensionare, realizate de personalul auxiliar de specialitate aflat in activitate in conditii
identice de functie, vechime, grad sau treapta si nivel al instantei ori parchetului sau INEC unde a functionat
solicitantul inaintea eliberarii din functia de personal auxiliar de specialitate.

(8) De prevederile alin. (7) pot beneficia numai persoanele care au fost eliberate din functia de personal
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe 1anga acestea, de personal de
specialitate criminalisticd, de personal care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul
INEC, precum si de tehnician criminalist din cadrul parchetelor, din motive neimputabile acestora.
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(9) Sotul supravietuitor, copiii minori, precum si copiii majori pand la terminarea studiilor, dar nu mai mult
de 26 de ani, ai personalului de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, ai
personalului de specialitate criminalistica, ai personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate
criminalistica si ai tehnicianului criminalist din cadrul parchetelor beneficiaza de pensie de urmas in conditiile
prevazute de legislatia privind sistemul de pensii publice, calculatd din pensia de serviciu aflatd in platd sau la
care ar fi avut dreptul sustinatorul la data decesului, actualizata, dupa caz.

(10) Pensia de serviciu se actualizeazd, din oficiu, in fiecare an, cu rata medie anuald a inflatiei,
indicator definitiv, cunoscut la data de 1 ianuarie a fiecarui an in care se face actualizarea si comunicat de
Institutul National de Statisticd. Dacad in urma actualizdrii rezultd o pensie mai micd, se pdstreazd pensia
aflatd in plata.

(11) Se suporta din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice:

a) partea din pensia de serviciu care depaseste nivelul pensiei din sistemul de pensii publice, precum si
pensia de serviciu in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile de acordare a pensiei pentru limita de
varsta din sistemul de pensii publice;

b) partea din pensia de urmas, calculata din pensia de serviciu, care depaseste nivelul pensiei din sistemul
de pensii publice, precum si pensia de urmas calculata din pensia de serviciu, in cazul sustinatorilor care nu
indeplinesc conditiile de acordare a pensiei pentru limita de varsta din sistemul de pensii publice.

(12) Pensia prevazuta de prezentul articol, cu exceptia pensiei prevazute la alin. (9), are regimul juridic al
unei pensii pentru limitd de varsta.

(13) Elementele necesare stabilirii pensiilor prevazute de prezenta lege referitoare la vechimea in
specialitate, vechimea in functie si baza de calcul al pensiei se dovedesc cu document eliberat de instanta
judecatoreasca competenta, de parchetul de pe langa aceasta sau de INEC, pe raspunderea acestora.

(14) Plata pensiei prevazute de prezenta lege se face astfel:

a) de la data eliberarii din functie, prevazuta in decizia conducétorului instanfei judecatoresti, al parchetului
de pe langa aceasta, al directorului INEC, 1n situatia personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti, al parchetelor de pe 1anga acestea, a personalului de specialitate criminalistica si personalului
care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica, precum si a tehnicienilor criminalisti din cadrul
parchetelor, aflati in activitate la data depunerii cererii de pensionare;

b) de la data acordarii pensiei, in situatia persoanelor prevazute la alin. (7) si (9).

(15) Prevederile prezentei legi, referitoare la pensii, se completeaza cu cele ale legislatiei privind pensiile
din sistemul public de pensii cu privire la modalitatile de stabilire si platd, precum si cele referitoare la
modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea, recuperarea sumelor incasate necuvenit si jurisdictia.

*) Art. 68° a fost introdus prin L. nr. 130/2015 de la data de 25 iulie 2015.

**) Pentru aplicarea prevederilor prezentului articol, referitor la personalul auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe 1anga acestea, al fostelor notariate de stat, precum si al fostelor
arbitraje de stat sau departamentale si care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de o
categorie de pensie din sistemul public de pensii, respectiv executorii judecatoresti, pensionati anterior intrarii
in vigoare a Legii nr. 188/2000 privind executorii judecatoresti, cu o vechime in functie de cel putin 20 de ani,
a se vedea art. Il din L. nr. 130/2015.

Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor care beneficiaza de pensie de serviciu in temeiul
hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile sau, dupa caz, al hotararilor judecatoresti definitive. (a se
vedea art. Il alin. (6) din L. nr. 130/2015)

**%) Cererile de pensionare inregistrate si nesolutionate pand la data de 15 septembrie 2017 se
solutioneaza conform normelor legale existente la data deschiderii drepturilor de pensii si asigurari
sociale. (a se vedea art. VIII din O.U.G. nr. 59/2017)

Incepdnd cu data de 15 septembrie 2017, cuantumul net al pensiilor de serviciu stabilite in baza
prevederilor prezentei legi nu poate fi mai mare decat media venitului net corespunzadtor venitului brut care
a constituit baza de calcul al pensiei de serviciu. Pensia de serviciu netd reprezintd pensia de serviciu
stabilita in cuantum brut din care se deduce impozitul pe venit, potrivit legislatiei in vigoare. Venitul net
reprezintd venitul brut care a constituit baza de calcul al pensiei de serviciu din care s-au dedus
contributiile sociale obligatorii si impozitul pe venit, potrivit legislatiei in vigoare. (a se vedea art.

IX coroborat cu art. X din O.U.G. nr. 59/2017)

Art. 69 - (1) Personalul auxiliar de specialitate cu o vechime continui 1n justitie de 25 de ani la data
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pensiondrii sau a eliberdrii din functie pentru motive neimputabile beneficiaza de o indemnizatie egala cu 3
salarii de baza de incadrare lunare brute, care se impoziteaza potrivit legii.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acorda o singura data in decursul activitatii de personal auxiliar de
specialitate si se Tnregistreaza in dosarul personal, potrivit legii.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si in cazul decesului personalului auxiliar de specialitate aflat in
activitate. In acest caz indemnizatia se acorda sotului sau, dupa caz, sotiei si copiilor care se aflau in
intretinerea persoanei in cauza la data decesului.

Art. 70 - Grefierii cu studii superioare juridice beneficiaza de vechime in specialitate juridica, pentru
perioada in care desfasoard aceasta activitate.

Art. 71 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, 1n activitate, cu o vechime de 25 de ani si, respectiv, 20 de ani, poate fi distins cu Diploma Meritul
judiciar clasele II si III, prevazuta de Legea nr. 303/2004, pentru merite deosebite 1n activitate, respectarea in
mod exemplar a indatoririlor de serviciu i obtinerea in decursul intregii activititi numai a calificativului
"foarte bine".

(2) Modalitatea de propunere si conditiile concrete pentru acordarea Diplomei Meritul judiciar clasele II si
III se stabilesc prin regulament aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 72 - Grefierii de sedinta au dreptul la asigurarea in mod gratuit a {inutei vestimentare corespunzatoare
instantei la care functioneazi, potrivit legii.

Art. 73 - Pe langa drepturile prevazute de prezenta lege, personalul auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea beneficiaza si de alte drepturi prevazute de legislatia muncii
si de legislatia asigurarilor sociale.

Art. 74 - (1) Activitatea personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea este evaluatd anual de catre conducatorul instantei judecatoresti sau al parchetului de pe langa
aceasta 1n care isi desfasoara activitatea, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine", "satisfacator" si
"nesatisfacator".

(2) Evaludrile si calificativele anuale se pastreaza la dosarul profesional personal.

(3) In cazul grefierilor informaticieni, evaluarea se realizeazi cu sprijinul compartimentului de specialitate
informatica din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz, din cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie ori din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si se
semneaza atat de presedintele curtii de apel sau de procurorul general al parchetului de pe 1anga aceasta
instanta, cat si de catre seful compartimentului informatic din cadrul Ministerului Justitiei, respectiv al Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie sau al Directiei
Nationale Anticoruptie.

Art. 75 - (1) Evolutia activitatii personalului de la intrarea in justitie si pana la incetarea functiei se
consemneaza in fisa profesionald aprobata de Consiliul Superior al Magistraturii, aflata la dosarele
profesionale care se intocmesc si se pastreaza de curtea de apel sau parchetul de pe langa aceasta instanta, in a
carui circumscriptie teritoriala 1si desfasoara activitatea ori, dupa caz, la Inalta Curte de Casatie si Justitie, la
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau la Directia Nationald Anticoruptie.

(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidentiale, in conditiile prevazute de lege.

(3) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea are
acces la propriul dosar profesional si poate obtine copii ale actelor existente in dosar.

Sectiunea a 3-a
Indatoririle personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea

Art. 76 - Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
are obligatia sa 1si indeplineasca indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si celeritate, in
conformitate cu legea, si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului justitiei.

Art. 77 - (1) Functia de grefier este incompatibila cu orice alte functii publice sau private, cu exceptia
functiilor didactice.

(2) Grefierilor le este interzis:

a) sa desfasoare activitdti comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj in litigii civile, comerciale sau de altd natura;
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c) sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare ori de control la
societati civile, societdti comerciale, inclusiv la banci sau la alte institutii de credit, societati de asigurare ori
financiare, companii nationale, societd{i nationale sau regii autonome;

d) sa aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic.

(3) Prin derogare de la regula prevazuta la alin. (2) lit. ¢), grefierii pot fi actionari sau asociati ca urmare a
legii privind privatizarea in masa.

Art. 78 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea este obligat sd pastreze secretul profesional, confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile
despre care ia cunostintd in exercitarea functiei, cu privire la procese aflate in curs de desfasurare sau asupra
unor cauze cu care a fost sesizat parchetul.

(2) Personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea nu
i1 este permis sa comenteze sau sa justifice in presa ori in emisiuni audiovizuale hotararile sau solutiile date in
dosarele despre care a luat cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 79 - Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
este obligat sa respecte programul de lucru si sa rezolve lucrarile in termenele stabilite.

Art. 80 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea este obligat sa aiba, 1n timpul sedintelor de judecata, tinuta vestimentara corespunzatoare instantei la
care functioneaza.

(2) Tinuta vestimentara se stabileste prin hotarare a Guvernului si se asigurd potrivit art. 72.

Art. 81 - Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
este obligat sa prezinte, in conditiile si la termenele prevazute de lege, declaratia de avere si declaratia de
nteres.

Cap. VII
Rispunderea personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea

Art. 82 - Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
raspunde civil, disciplinar, administrativ si penal, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 83 - Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
raspunde disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de serviciu, precum i pentru comportarile care
dauneaza intereselor serviciului sau prestigiului justitiei.

Art. 84 - Constituie abateri disciplinare:

a) Intarzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor;

b) absentele nemotivate de la serviciu, precum si incédlcarea dispozitiilor din regulamentele privind
organizarea si functionarea instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe 1anga acestea, referitoare la
programul de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea unor interese personale,
ale membrilor familiilor lui sau ale altor persoane, precum si orice ale imixtiuni in activitatea judecatorilor
sau a procurorilor;

d) atitudinile ireverentioase 1n timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de judecétori si procurori, fata
de colegi, avocati, experti, martori, justitiabili sau orice alta persoana cu care intrd in relatii;

e) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

f) nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeaza modul de comunicare fata de terte persoane a
datelor si informatiilor referitoare la activitatea instanfelor judecatoresti;

g) manifestari care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale;

h) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire ce 1i revine potrivit legii si regulamentelor privind
organizarea si functionarea instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea ori alte atributii
stabilite de conducatorii instantelor judecatoresti sau ai parchetelor de pe langa acestea;

1) neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor;

Jj) incédlcarea incompatibilitatilor si a interdictiilor prevazute de lege;

k) omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce i revin potrivit legii;

1) nerespectarea prevederilor cuprinse in Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea.

Art. 85 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului auxiliar de specialitate al instantelor
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judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b) reducerea cu 5 - 15% a salariului si/sau a indemnizatiei de conducere, pe o durata de 1 - 3 luni;

¢) retrogradarea 1n gradul profesional sau treapta profesionala in cadrul aceleiasi functii, pe o durata de 1 -
3 luni;

d) revocarea din functia de conducere ocupata;

e) mutarea disciplinard la o alta instantd sau parchet din circumscriptia teritoriala a aceleiasi curti de apel
sau, dupa caz, a aceluiasi parchet de pe langa curtea de apel, pe o durata de 1 - 3 luni;

f) excluderea din profesie.

(2) In cazul nerespectirii prevederilor cuprinse in Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, conducatorul instantei sau al parchetului care
aplica sanctiunea poate dispune ca, pe langa sanctiunea disciplinara aplicata, acesta s urmeze cursuri de
deontologie a profesiei organizate de Scoala Nationala de Grefieri.

Art. 86 - (1) Sanctiunea prevazuta la art. 85 alin. (1) lit. a) se aplica de conducatorul instantei sau al
parchetului in cadrul céruia isi desfasoara activitatea cel sanctionat.

(2) Sanctiunile prevazute la art. 85 alin. (1) lit. b) - f) se aplicd de catre presedintele Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie sau al
Directiei Nationale Anticoruptie ori, dupa caz, de presedintele curtii de apel sau de procurorul general al
parchetului de pe langa curtea de apel in a carui circumscriptie teritoriala 1si desfasoara activitatea cel
sanctionat.

Art. 87 - (1) In cazul in care existd indiciile savarsirii unei abateri disciplinare, conducitorii instantelor
judecatoresti sau ai parchetelor de pe langa acestea, prevazuti la art. 86, vor dispune efectuarea cercetarii
prealabile.

(2) Cercetarea prealabila este obligatorie in toate cazurile si se efectueaza prin judecatori sau procurori
desemnati de Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie ori, dupa caz, de presedintele curtii de apel
sau de procurorul general al parchetului de pe 14nga curtea de apel. Cercetarea prealabila se finalizeaza printr-
un act de constatare.

(3) *** Abrogat de L. Nr. 17/2006

(4) In cadrul cercetirii prealabile se vor stabili faptele si urmirile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice date concludente.

(5) Citarea si ascultarea persoanei in cauza si verificarea apararilor acesteia sunt obligatorii.

(6) Refuzul persoanei cercetate de a face declaratii sau de a se prezenta la cercetéri se constata prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

Art. 88 - (1) Pe perioada cercetarii prealabile, conducatorul instantei sau parchetului prevazut la art. 86 va
putea dispune, 1n raport cu gravitatea faptei, suspendarea din functie a persoanei in cauza.

(2) Persoana cercetata poate contesta aceastd masura in termen de 30 de zile de la data comunicarii, la
tribunalul de munca si asigurari sociale in a carui circumscriptie teritoriala isi are domiciliul.

Art. 89 - (1) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de 30 de zile de la data nregistrarii actului de
constatare la cabinetul conducatorului instantei sau al parchetului competent sa aplice sanctiunea, dar nu mai
tarziu de un an de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd prin decizie emisd in forma scrisa, in termenul prevazut la alin. (1), st
se comunicd persoanei sanctionate in cel mult 5 zile de la data emiterii; decizia produce efecte de la data
comunicarii.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incélcate de cel sanctionat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de cel sanctionat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile ori motivele pentru care persoana nu a fost citatd sau ascultata;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea disciplinard poate fi contestata.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare, la tribunalul de
munca si asigurari sociale in a carui circumscriptie teritoriald isi are domiciliul contestatorul.

(5) Contestatia formulata potrivit alin. (4) nu suspenda executarea. La cererea contestatorului, tribunalul
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poate dispune suspendarea executarii.

Cap. VII'"
Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate
criminalistica din cadrul INEC

*) Cap. VII' a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011

**) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate
criminalistica aflat in functie in cadrul INEC la data de 25 iulie 2011 se considera ca indeplineste conditiile
legale pentru ocuparea functiilor in care este numit. (a se vedea art. VI din L. nr. 156/2011)

Litigiile in legdturd cu aplicarea prevederilor referitoare la personalul de specialitate criminalisticd si
personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica care functioneaza in cadrul INEC se
solutioneaza de instantele specializate pentru solutionarea conflictelor de munca. (a se vedea art. VII din L. nr.
156/2011)

Sectiunea 1
Principiile exercitarii profesiei de expert criminalist

*) Sectiunea 1 a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 891 - Expertul criminalist care functioneaza in cadrul INEC este independent in formularea opiniilor
exprimate in continutul raportului de expertiza criminalistica.

Art. 89" a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 89%%) - Expertul criminalist are obligatia sa isi indeplineasca indatoririle de serviciu cu impartialitate,
profesionalism si obiectivitate.

Art. 892 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 89" - Expertul criminalist trebuie si se abtind de la orice comportament, act sau manifestare de naturd
sa altereze increderea in impartialitatea si independenta acestuia, precum si de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii prestigiului justitiei si al institutiei in care functioneaza.

Art. 893 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 894" - Expertul criminalist trebuie si cunoasca si sd respecte limitele competentei sale in activitatea de
efectuare a expertizelor criminalistice.

Art. 894 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Sectiunea a 2-a"
Incompatibilitati si interdictii

*) Sectiunea a 2-a a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.
Art. 895" - Functia de expert criminalist este incompatibila cu orice alte functii publice sau private, cu

exceptia functiilor didactice din invatamantul superior, a celor de instruire din cadrul institutiilor de formare
profesionald, precum si a functiilor de cercetare.

Art. 89 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 899" - Expertilor criminalisti le este interzis:
a) sa participe la efectuarea expertizelor criminalistice in perioada 1n care detin calitatea de experti
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criminalisti in cadrul INEC;
b) sa efectueze expertize criminalistice 1n afara celor realizate in cadrul INEC;
c) sa exercite orice activitati de natura sa lezeze prestigiul institutiei din care fac parte.

Art. 89 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 897%) - Expertul criminalist nu poate acorda consultatii de specialitate, in legaturd cu atributiile ce 1i
revin, persoanelor care nu functioneaza in cadrul INEC.

Art. 897 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 898" - (1) Expertul criminalist este obligat sa dea, anual, o declaratie pe propria raspundere in care sa
mentioneze daca sotul, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv exercita o functie sau desfasoara o
activitate juridica ori activitdti de investigare sau cercetare penald, precum si locul de munca al acestora.

(2) Declaratia se inregistreaza si se depune la dosarul profesional personal al fiecarui expert.

Art. 898 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 89°") - (1) Expertii criminalisti nu pot fi lucrdtori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau
colaboratori ai serviciilor de informatii.

(2) Expertii criminalisti completeaza anual o declaratie autentica pe propria raspundere, potrivit legii
penale, din care sa rezulte ca nu sunt lucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai
serviciilor de informatii.

(3) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii verifica, din oficiu sau la sesizarea ministrului justitiei, realitatea
declaratiilor prevazute la alin. (2).

Art. 899 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 891%%) - Dispozitiile art. 77 alin. (2) si (3), art. 78, 79 si 81 se aplica in mod corespunzitor.

Art. 8910 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8911 - Prevederile prezentei sectiuni se aplica si celorlalte categorii de personal care functioneaza in
cadrul INEC.

Art. 89! a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Sectiunea a 3-a")
Recrutarea si numirea in functie a personalului de specialitate criminalistica si a personalului care
ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica

*) Sectiunea a 3-a a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.
Art. 8912 - Recrutarea personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupd functii

auxiliare de specialitate criminalistica se realizeaza prin concurs pentru ocuparea posturilor vacante, cu
respectarea principiilor transparentei si egalitatii, in conditiile legii.

Art. 892 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8913 - (1) La concursul pentru ocuparea functiilor de specialitate criminalistica se poate inscrie
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand §i capacitate deplind de exercitiu;

b) are studii superioare de lunga durati, cu diploma de licenta in domeniul specializarii in care candideaza;

¢) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se bucurd de o bund reputatie;

d) cunoaste limba romana si are domiciliul in Romania;
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e) are cunostinte de operare pe calculator;

f) este aptd din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei;

g) nu a fost agent sau colaborator al organelor de securitate ca politie politica;

h) cunoaste o limba strdina de circulatie internationala, la nivel mediu.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza de INEC, potrivit regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului justitiei.

Art. 8913 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 894" - (1) La concursul pentru ocuparea functiilor auxiliare de specialitate criminalistica se poate
inscrie persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romand, domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

b) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se bucura de o buna reputatie;

¢) cunoaste limba romana si are domiciliul in Romania;

d) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

e) are studii medii, cunostinte de operare pe calculator sau de dactilografiere.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza de INEC, potrivit regulamentului aprobat de directorul
institutului, la propunerea Consiliului institutului.

Art. 89'% a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Sectiunea a 4-a")
Formarea profesionala continui si evaluarea personalului de specialitate criminalistica si a personalului
care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica

*) Sectiunea a 4-a a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8915 - (1) Formarea profesionald continud a personalului de specialitate criminalisticd se realizeazi in
scopul imbunatatirii pregatirii profesionale a acestuia si al cresterii calitatii nivelului stiintific al rapoartelor
de expertiza criminalistica.

(2) Formarea profesionala continua trebuie sa tina seama de evolutia procedeelor tehnice de analiza si
interpretare din diversele discipline stiintifice care concura la investigarea probelor materiale din punct de
vedere criminalistic, in concordanta cu standardele interne si internationale in materie.

(3) Formarea profesionala continua a personalului de specialitate criminalistica se realizeaza {indndu-se
seama de necesitatea specializarii acestuia pe genuri de expertiza criminalistica.

Art. 895 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8916") - Responsabilitatea pentru formarea profesionald continud a personalului de specialitate
criminalisticd revine conducerii institutului prin Consiliul acestuia, sefilor laboratoarelor interjudetene,
precum si fiecarui expert si asistent in parte, prin pregatire individuala.

Art. 8916 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8917 - (1) Personalul de specialitate criminalistica participa la programe de formare profesionala
continud organizate de INEC, de institutii de invatamant superior din tara si din strdindtate, precum si la alte
forme de perfectionare profesionala.

(2) Directorul institutului aproba anual programul de formare profesionala continud a personalului de
specialitate criminalistica propus de Consiliul institutului.

Art. 89'7 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 898" - (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta si performanta profesionala a
personalului de specialitate criminalistica, activitatea acestuia este supusa evaluarii anuale.
(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza de superiorul ierarhic si se avizeaza de directorul
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institutului.

(3) Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a personalului de specialitate criminalistica se poate
acorda unul dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisficator sau nesatisfacator.

(4) Expertii criminalisti si asistentii criminalisti care nu sunt de acord cu calificativul acordat pot face
contestatie la Consiliul institutului, in termen de 30 de zile de la comunicarea raportului de evaluare de catre
institut. Hotararea pronuntatd de Consiliul institutului este definitiva.

Art. 8918 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 899" - (1) Expertii si asistenii criminalisti care primesc calificativul "satisfacator" in urma a doud
evaluari consecutive sunt obligati sd urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri speciale de
formare profesionala organizate de INEC.

(2) Cursurile prevazute la alin. (1) se incheie prin sustinerea unui examen.

(3) Expertul care primeste in urma a doud evaludri consecutive calificativul "nesatisfacdtor" si care nu a
promovat examenul prevazut la alin. (2) este eliberat din functie pentru incapacitate profesionala, la
propunerea Consiliului institutului, de cétre director.

Art. 89" a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 892" - (1) Evaluarea si calificativele anuale obtinute de personalul de specialitate criminalistica se
pastreaza la dosarul profesional personal.

(2) Dosarele profesionale personale ale personalului de specialitate criminalistica se intocmesc si se
pastreaza de INEC.

(3) Dispozitiile art. 75 alin. (2) si (3) se aplica in mod corespunzitor.

Art. 89% a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8921 - (1) Activitatea personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalisticd este
evaluatd anual de superiorul ierarhic, prin acordarea calificativelor prevazute la art. 898 alin. (3).
(2) Dispozitiile art. 898 alin. (4) si art. 89%° se aplica in mod corespunzitor.

Art. 89%! a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Sectiunea a 5-a")
Promovarea in grade profesionale si accesul la functii de conducere al personalului de specialitate
criminalistica si al personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica

*) Sectiunea a 5-a a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

§1°. Promovarea in grade profesionale
*) Subsectiunea §1 a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8922%) - (1) Promovarea personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalisticd in grade profesionale se face numai prin examen. Transferul de la o
structura la alta in cadrul INEC nu constituie promovare.

(2) Modul de organizare si desfasurare a examenului prevazut la alin. (1) se stabileste prin regulament
aprobat de directorul institutului la propunerea Consiliului institutului.

Art. 8922 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.
§2". Accesul la functiile de conducere din cadrul INEC

*) Subsectiunea §2 a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.
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Art. 8923 - Directorul si directorul adjunct ai institutului sunt numiti si eliberati din functie prin ordin al
ministrului justitiei dintre expertii cu grad profesional maxim si cu studii juridice care functioneaza in cadrul
institutului.

Art. 892 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8924 - (1) Numirea in celelalte functii de conducere se face de citre directorul institutului.

(2) Pentru numirea in functia de sef laborator interjudetean, precum si pentru numirea in functia de sef de
sector in cadrul institutului este necesard o vechime de peste 10 ani in profesia de expert criminalist i
minimum 3 ani vechime 1n cadrul INEC.

(3) Numirea sefilor de laboratoare interjudetene nou-infiintate se poate face si prin derogare de la conditiile
de vechime prevazute la alin. (2), dar numai in situatia in care numirea nu se poate face in conditiile alin. (2).

Art. 89%* a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Sectiunea a 6-a”)
Suspendarea din functie a personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalistica

*) Sectiunea a 6-a a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 89?5 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalisticd este suspendat din functie in cazurile prevazute la art. 48 alin. (1).

(2) Suspendarea din functie se dispune de catre directorul institutului, cu avizul Consiliului institutului, prin
decizie motivata.

(3) Dispozitiile art. 48 alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

Art. 89% a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8926 - Decizia previzuti la art. 89% alin. (2) este comunicata de indati de catre directorul institutului
persoanei mpotriva careia s-a dispus masura suspendarii din functie.

Art. 89% a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8927 - Dispozitiile art. 49 alin. (2) si (3), art. 50 si 51 se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 89?7 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Sectiunea a 7-a"
Eliberarea din functie a personalului de specialitate criminalisticd si a personalului care ocupa functii
auxiliare de specialitate criminalistica

*) Sectiunea a 7-a a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 89?8 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica este eliberat din functia de executie sau de conducere in cazurile prevazute la art.
52.

(2) Eliberarea din functie se dispune prin decizie a directorului institutului.

(3) Prevederile art. 54 sunt aplicabile si pentru categoriile de personal prevazute la alin. (1).

Art. 892 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Sectiunea a 8-a")
Delegarea, detasarea si transferul personalului de specialitate criminalistica si al personalului care
ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica
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*) Sectiunea a 8-a a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 892" - (1) in cazul in care institutul sau un laborator interjudetean din subordinea acestuia nu poate
functiona normal datoritd volumului prea mare de lucréri, a lipsei temporare a personalului, a existentei de
posturi vacante ori a altor asemenea cauze obiective, directorul institutului poate delega, prin decizie motivata,
personal de specialitate criminalistica sau personal care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica
din cadrul INEC.

(2) Dispozitiile art. 55 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 892 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 893%") - Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalisticd poate fi detasat sau transferat prin decizie motivata a directorului institutului in
conditiile prevazute la art. 56 si 58, care se aplica in mod corespunzator.

Art. 89% a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8931 - Prevederile art. 57 sunt aplicabile si in cazul delegarii sau detasarii personalului de
specialitate criminalistica sau a personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica.

Art. 893! a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Sectiunea a 9-a"
Drepturile si indatoririle personalului de specialitate criminalistica si ale personalului care ocupa
functii auxiliare de specialitate criminalistica

*) Sectiunea a 9-a a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8932 - Stabilirea drepturilor si indatoririlor personalului de specialitate criminalistica si ale
personalului care ocupia functii auxiliare de specialitate criminalistica se face tindndu-se seama de locul si
rolul acestora 1n desfasurarea activitatii de justitie, de raspunderea si complexitatea indeplinirii functiei
detinute, de interdictiile si incompatibilitatile prevazute de lege pentru aceste categorii de personal si
urmareste garantarea independentei si impartialitatii acestora.

Art. 8932 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8933 - Pentru activitatea desfisurata, personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa
functii auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul INEC au dreptul la o remuneratie stabilitd in raport cu
functia detinutd, cu vechimea si cu alte criterii prevazute de lege.

Art. 8933 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 893" - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica pot participa la elaborarea de publicatii sau studii de specialitate, a unor lucrari
literare ori stiintifice.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) poate fi numit membru al unor comisii de examinare, de acreditare sau al
unor comisii de elaborare a proiectelor de acte normative, precum si a unor documente interne ori
internationale.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) poate fi membru al societatilor stiintifice ori academice, precum si al
asociatiilor sau fundatiilor care au scop stiintific ori profesional.

Art. 893 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8935 - (1) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
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specialitate criminalistica au dreptul si indatorirea de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala.

(2) Pe perioada in care personalul prevazut la alin. (1) urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul INEC;

b) urmate la initiativa acestuia, cu acordul directorului institutului;

c) organizate de Ministerul Justitiei sau de alte institutii specializate din tara ori din strainatate.

(3) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, in formele prevazute la alin. (2), se organizeaza
in afara localitatii in care isi are sediul laboratorul, personalul de specialitate criminalistica si personalul care
ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica beneficiaza de drepturile de delegare, in conditiile
prezentei legi.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare profesionala a personalului de
specialitate criminalistica si a personalului care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica,
organizate 1n conditiile alin. (2) lit. a) si ¢), INEC si Ministerul Justitiei au obligatia sa prevada in bugetul
propriu fondurile necesare.

Art. 89% a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8936 - (1) INEC are obligatia sa asigure personalului de specialitate criminalistica si personalului
care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica condifii normale de munca si igiena, de naturd sa le
asigure sanatatea si integritatea fizicd si psihica.

(2) Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate
criminalistica au dreptul la asigurarea in mod gratuit a echipamentului de protectie adaptat specificului
activitatii desfasurate in cadrul INEC.

Art. 8930 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Sectiunea a 10-a™

Rispunderea personalului de specialitate criminalistica si a personalului care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica

*) Sectiunea a 10-a a fost introdusa prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8937 - Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica raspund disciplinar, civil, administrativ si penal, in conditiile legii.

Art. 8937 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8938 - Personalul de specialitate criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalisticd raspund disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de serviciu, precum §i pentru
faptele care afecteaza prestigiul justitiei.

Art. 8938 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 893%) - Constituie abateri disciplinare:

a) refuzul de a executa la timp sarcinile incredintate in mod legal de superiorul ierarhic, precum si
neexecutarea acestora din neglijenta, in conditiile cerute si conform indicatiilor primite;

b) parasirea locului de munca si lipsa de la serviciu fara aprobarea celui in drept sa acorde invoiri;

¢) incalcarea normelor de protectie, igiend si securitate a muncii, precum si a regulilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

d) incélcarea normelor de comportare civica si etica sau folosirea unui limbaj inadecvat in cadrul relatiilor
de munca.

Art. 89% a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8940 - (1) Constituie abatere disciplinard gravi oricare dintre urmatoarele fapte:
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a) absenta nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutiv;

b) plecarea in concediu de odihna sau concediu fara plata inainte ca acesta sa fie aprobat de angajator;

c) refuzul repetat de a executa la timp sarcinile incredintate n mod legal de superiorul ierarhic, precum si
neexecutarea acestora din neglijenta, in conditiile cerute si conform indicatiilor primite;

d) asumarea de obligatii sau responsabilitati fatd de persoane, organe ori organizatii, interne sau
internationale, in numele INEC sau in nume propriu, pe baza calitatii de salariat, fara acordul sau
imputernicirea prealabila a angajatorului.

(2) Savarsirea de catre salariat a oricareia dintre abaterile disciplinare grave prevazute la alin. (1) se
sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de muncé, independent de existenta unor
antecedente disciplinare ale acestuia.

Art. 894 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8941 - Pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul de specialitate criminalistica sau de
personalul care ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica, in raport cu gravitatea acestora, se aplica
sanctiunile disciplinare prevédzute la art. 85 alin. (1) lit. a) - d) si f).

Art. 894! a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8942 - (1) Nicio sanctiune, cu exceptia celei prevazute la art. 85 alin. (1) lit. a), nu poate fi aplicatd
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Cercetarea prealabila este efectuatd de comisia de disciplind, numitd de directorul INEC.

(3) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de comisia de
disciplina care realizeaza cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 894 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8943 - Comisia de disciplind are urmitoarele atributii principale:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizatd;

b) stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate;

c¢) audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizirii, persoana care a formulat sesizarea, precum si
orice alte persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

d) poate solicita declaratii scrise persoanelor prevazute la lit. ¢);

e) poate solicita orice documente care sunt de naturd sa inlesneasca soluionarea cazului;

f) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite;

g) Intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizata, pe care le Tnainteaza directorului
institutului.

Art. 894 a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Art. 8944 - (1) Cercetarea disciplinara prealabila se efectueaza in termen de 30 de zile de la data luarii la
cunostintd a savarsirii abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei. Sanctiunea
disciplinara este dispusa de cétre directorul institutului, prin decizie, emisa in termen de cel mult 10 zile de la
data finalizarii cercetarii disciplinare.

(2) Decizia se comunica persoanei sanctionate in cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicarii.

(3) Prevederile art. 89 alin. (3) - (5) se aplicd in mod corespunzator.

Art. 89% a fost introdus prin L. nr. 156/2011, de la data de 25 iulie 2011.

Cap. VIII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 90 - Prevederile prezentei legi se aplica si personalului auxiliar de specialitate de la instantele si
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parchetele militare, precum si de la Sectia militard a Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie

si Sectia de combatere a infractiunilor de coruptie savarsite de militari a Directiei Nationale Anticoruptie.
Art. 90 - Prevederile prezentei legi se aplica in mod corespunzitor si personalului conex al instantelor

judecitoresti si al parchetelor de pe 14ngd acestea, cu exceptia dispozitiilor art. 68, 682, 683 si 684,

*) Art. 90! a fost introdus prin O.U.G. Nr. 100/2007, publicata in M. Of. Nr. 684 din 8 octombrie 2007.

Art. 902" - (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul instantelor judecatoresti,
parchetelor de pe langa acestea, al Ministerului Justitiei, Institutului National de Expertize Criminalistice,
Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri sunt salarizati potrivit dispozitiilor
legale aplicabile acelorasi categorii de personal din aparatul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Ordonatorii de credite pot acorda premii lunare in limita a 10% din cheltuielile cu salariile aferente
functiilor publice si personalului contractual prevazute in statul de functii, cu incadrarea in fondurile aprobate
anual prin buget cu aceastd destinatie. Premiile se pot acorda in cursul anului functionarilor publici si
personalului contractual care au realizat sau care au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

*) Art. 902 a fost introdus prin L. Nr. 97/2008, publicata in M. Of. Nr. 294 din 15 aprilie 2008.

Art. 91 - (1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, aflat in functie la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se considera ca indeplineste conditiile legale
pentru ocuparea functiilor in care este numit.

(2) Grefierii dactilografi ale caror posturi au fost transformate in posturi de grefieri urmeaza sa fie salarizati
corespunzator legii speciale de salarizare. Tehnicienii criminalisti din cadrul parchetelor sunt asimilati
grefierilor.

(3) La intrarea in vigoare a prezentei legi, registratorii si informaticienii in functie vor fi incadrati ca
grefieri registratori, respectiv grefieri informaticieni, prin transformarea corespunzitoare a posturilor, urmand
sd fie salarizati corespunzator legii speciale de salarizare.

Art. 92 - Dispozitiile prevazute de prezenta lege pentru presedintii curtilor de apel si procurorii generali ai
parchetelor de pe 1anga aceste instante, in legatura cu numirea, promovarea, suspendarea, sanctionarea si
eliberarea din functie, precum si cu alte aspecte privind raporturile de serviciu ale personalului auxiliar de
specialitate se exercita de presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, de procurorul general al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si de procurorul general al Directiei Nationale Anticoruptie,
pentru personalul auxiliar de specialitate din aceste institutii.

Art. 93 - (1) Constituie vechime in specialitate perioada in care personalul auxiliar al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langé acestea a indeplinit oricare dintre functiile prevazute la art. 3,
precum si perioadele in care a indeplinit, in cadrul instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa acestea,
procuraturii, fostelor arbitraje de stat sau departamentale si fostelor notariate de stat, functia de: impiegat,
secretar, secretar ajutor, secretar dactilograf, dactilograf, executor judecatoresc, conducitor de carte funciara,
arhivar, registrator, arhivar-registrator, curier, referent, stenodactilograf, sef de cabinet, functionar, statistician,
grefier dactilograf, grefier analist programator, informatician.

(2) Constituie vechime in specialitate si perioada in care personalul auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea a indeplinit functia de executor judecatoresc, pana la data
intrarii in vigoare a Legii nr. 188/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Perioada in care personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea a exercitat functii de aceeasi naturd in cadrul Curtii Constitutionale sau in cadrul fostelor
structuri jurisdictionale ale Curtii de Conturi constituie vechime in specialitate.

(4) Pentru grefierii informaticieni constituie vechime in specialitate si perioadele lucrate in acelagi domeniu,
in alte unitati.

Art. 94 - (1) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Consiliul Superior al
Magistraturii aproba Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti si al
parchetelor de pe langa acestea.

(2) In termenul prevazut la alin. (1), Consiliul Superior al Magistraturii aproba regulamentele previzute la
art. 7, art. 8 alin. (3), art. 9 alin. (2), art. 17, art. 38 alin. (3), art. 44 alin. (3), art. 65 alin. (3) si art. 71 alin.

2).
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Art. 95 - (1) Litigiile 1n legatura cu aplicarea prevederilor prezentei legi se solutioneaza de tribunalele de
munca si asigurari sociale.

(2) Pana la infiintarea tribunalelor de munca si asigurari sociale, litigiile prevazute la alin. (1) se
solutioneaza de sectiile sau completele specializate pentru solutionarea conflictelor de munca.

Art. 96 - Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2005, cu exceptia dispozitiilor privind
formarea profesionald, care intrd in vigoare la 16 iulie 2005.

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin.
(1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU
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