ORDIN Nr. 131 din 4 decembne 2016

Text extras din aplicatia EurolexPhp v.1.11l dezvoltatd de G&G Consulting SRL

Consiliul Superior al Magistraturii
Inspectia Judiciara
ORDIN Nr. 131%)
din 4 decembrie 2018

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului pentru numirea in functie a
inspectorilor judiciari

Publicat in: Baza de date "EUROLEX"

*) Nota:

Text realizat la G&G CONSULTING, Departamentul juridic (C.G.)
Cuprinde modificirile aduse actului oficial publicate in M.Of., previzute in:
O. Nr. 62/01.04.2019 Publicat in M.Of. Nr. 255/03.04.2019

Articolele care au suferit modificiri sunt marcate cu albastru in Cuprins.
Pentru a le vizualiza, selectati articolul si dati click pe butonul Istoric.

In temeiul art. 70 alin. (2) teza finala din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare emite urmitorul ordin:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru numirea in functie a
inspectorilor judiciari, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.
Art. 2 - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare,
Lucian Netejoru

Anexa

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului pentru numirea in functie a inspectorilor judiciari

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Inspectorii din cadrul Inspectiei Judiciare sunt numiti in functie de catre inspectorul-sef, in urma
unui concurs organizat de Inspectia Judiciara, pentru un mandat de 3 ani.

(2) Concursul prevazut la alin. (1) consta in sustinerea unui interviu si a unei testari scrise.

(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de inspector judiciar in cadrul Inspectiei Judiciare
si posturile care se scot la concurs se anunta cu cel putin 3 luni Tnaintea datei concursului. Concursul se
organizeaza cu cel putin 3 luni nainte de data expirarii mandatului de inspector judiciar.

(4) Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul estimativ al concursului se aproba prin ordin al
inspectorului-gef, la propunerea comuni a directorilor directiilor de inspectie si a coordonatorului
Compartimentului resurse umane, cu avizul sefului Serviciului juridic si documentare.

(5) Anuntul privind organizarea concursului cuprinde datele prevazute la alin. (4) si se afiseaza la sediul
Inspectiei Judiciare si se publicéd pe pagina de internet a acesteia.

(6) Anuntul privind organizarea concursului se transmite presedintilor curtilor de apel si presedintelui
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, precum si procurorilor generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel si
procurorului general al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea informirii
judecatorilor si procurorilor de la instantele si parchetele aflate in circumscriptiile teritoriale ale acestora.

Cap. 11
Inscrierea la concurs

Art. 2 - Pot participa la concurs judecitorii si procurorii care au o vechime de cel putin 10 ani in
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magistraturd, care au functionat cel putin la tribunal sau parchet de pe 1anga tribunal si au avut calificativul
"foarte bine" la ultima evaluare.

Art. 3 - (1) Cererile de inscriere la concurs se depun la Inspectia Judiciara, in termen de 15 zile de la data
afisdrii si publicarii anungului prevazut la art. 1 alin. (5). Formularul cererii este prevazut in anexa nr. 1 la
prezentul regulament.

(2) La cererea de inscriere se anexeaza urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) 10 lucrari intocmite de candidat, reprezentative pentru activitatea profesionala desfasurata in ultimii 3
ani.

(3) De asemenea, pot fi depuse lucrdri de specialitate intocmite sau articole publicate, precum si orice alte
inscrisuri pe care candidatul le considera relevante.

Cap. 11
Organizarea si desfasurarea concursului

Sectiunea 1
Comisiile de concurs

Art. 4 - (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului se constituie urmatoarele comisii:

a) comisia de organizare a concursului, denumitd in continuare comisia de organizare;

b) comisia de elaborare a subiectelor si corectare a lucrarilor pentru testarea scrisd, denumitd in
continuare comisia pentru subiecte si corectare;

c) *** Abrogata prin O. nr. 62/2019

d) comisia de solutionare a contestatiilor privind baremul de notare a lucrarilor la testarea scrisd §i
rezultatul obtinut la aceastd testare, denumitd in continuare comisia pentru contestatii;

€) comisia pentru interviu.

(2) Constituirea si componenta comisiilor prevazute la alin. (1) lit. a) - d) se dispun de inspectorul-sef, prin
ordin, intr-un termen care asigurd buna desfasurare a concursului.

(3) In comisiile de concurs se desemneazi si membri supleanti, care, in ordinea stabilita prin ordinul de
constituire, 1i inlocuiesc de drept pe membrii comisiei in caz de imposibilitate obiectiva de exercitare a
atributiilor.

(4) Numirea 1n comisiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) se face pe baza consimgagmantului liber exprimat de
persoanele respective, dupa ce declara in scris ca sotii, sotiile, rudele sau afinii pana la gradul al patrulea
inclusiv nu candideaza la concurs. Aceeasi persoand poate face parte dintr-o singurd comisie.

(5) Persoanele care devin incompatibile ulterior numirii in comisiile de concurs au obligatia sa i Instiinteze
de indata pe presedintii acestora.

Art. 5 - Drepturile si obligatiile membrilor comisiilor de concurs se stabilesc prin contract.

Art. 6 - Consimtamantul, declaratiile si contractele prevazute de prezentul regulament se pastreaza la
dosarul concursului.

Art. 7 - (1) Comisia de organizare se compune din 5 membri, dintre care 2 sunt inspectori judiciari, iar 3
sunt, de regula, consilieri juridici asimilati judecatorilor si procurorilor sau, in caz de imposibilitate, alt
personal din aparatul propriu al Inspectiei Judiciare.

(2) Comisia de organizare are un presedinte i un vicepresedinte, care sunt desemnati prin ordinul de
constituire dintre inspectorii judiciari numiti in comisie.

(3) Ulterior stabilirii definitive a candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs,
presedintele comisiei de organizare numeste, prin hotarare, responsabilii de sala si supraveghetorii ntr-un
numar suficient pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului. Responsabilii de sala si supraveghetorii fac
parte din personalul Inspectiei Judiciare. Dispozitiile art. 6 se aplica in mod corespunzator.

Art. 8 - (1) Comisia de organizare a concursului are urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza dosarele de concurs ale candidatilor cuprinzind candidaturile si documentele anexate
acestora; intocmeste lista candidatilor inscrisi, verifica indeplinirea conditiilor legale de participare la
concurs; intocmeste si publica lista candidatilor care indeplinesc aceste conditii, precum si lista finala a
candidatilor;

b) atribuie fiecarui candidat care indeplineste conditiile legale de participare la concurs un cod alcatuit
dintr-o litera si patru cifre, in vederea publicérii notelor obtinute la interviu si la testarea scrisa; intocmeste un
proces-verbal 1n care se consemneaza corespondenta dintre candidat si codul atribuit; ia masuri pentru ca
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aceste date sa fie cunoscute unui numar restrans de persoane care desfisoara activitati ce presupun in mod
necesar cunoasterea identitafii candidatului;

¢) sprijind, prin propuneri adecvate, asigurarea spatiilor pentru sustinerea in bune conditii a interviului si a
testarii scrise, a pazei necesare pentru pastrarea ordinii publice la centrele de concurs, a asistentei medicale in
timpul sustinerii interviului si testarii scrise, precum si a achizitionarii necesarului de rechizite;

d) asigura securizarea subiectelor si a lucrarilor scrise la sediul Inspectiei Judiciare si n timpul
transportului acestora;

e) asigurd confectionarea stampilelor pentru concurs, numerotate;

f) instruieste responsabilii de sala cu cel putin 24 de ore inaintea datei testarii scrise;

g) repartizeaza candidatii, in ordinea alfabeticd a numelui acestora, pentru sustinerea interviului $i a testarii
scrise; afigeaza listele candidatilor pe usile sélilor de concurs si asigurd publicarea acestora pe pagina de
internet a Inspectiei Judiciare cu cel putin 24 de ore inainte de sustinerea probelor;

h) primeste de la comisia pentru subiecte si corectare, in plicuri distincte, inchise si sigilate, subiectele
pentru testarea scrisa si baremele de notare, pe care le pastreaza la sediul Inspectiei Judiciare;

1) coordoneaza multiplicarea subiectelor pentru testarea scrisa; sigileaza plicurile care contin necesarul de
foi cu subiecte pentru fiecare sald de concurs; distribuie candidatilor foile cu subiecte;

j) afiseaza baremul de notare la centrul de concurs, dupa incheierea probei scrise, si asigura publicarea
acestuia impreuna cu subiectele de concurs pe pagina de internet a Inspectiei Judiciare;

k) organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrul de concurs la centrul de corectare si raspunde de
siguranta acestora;

1) preda comisiei de corectare lucrdrile scrise, subiectele si baremele de notare in ziua desfasurarii
concursului;

m) ia madsuri pentru ca in spatiile destinate comisiilor de concurs si sustinerii probelor de concurs sa nu
patrunda persoane striaine, neautorizate de comisie;

n) primeste lucrarile scrise, borderourile individuale de notare si borderoul centralizator de la comisia de
corectare;

0) calculeaza mediile finale pe baza carora intocmeste listele cu rezultatele concursului;

p) asigura publicarea listelor cu rezultatele concursului pe pagina de internet a Inspectiei Judiciare;

q) analizeaza organizarea, desfasurarea si rezultatele concursului si prezintd inspectorului-sef concluziile ce
decurg din aceasta analiza;

r) informeaza de indata inspectorul-sef cu privire la orice situatie neprevazutd in desfasurarea concursului.

(2) Comisia de organizare indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasuréri a concursului.

Art. 9 - Presedintele comisiei de organizare ia toate masurile necesare in vederea indeplinirii atributiilor
prevazute la art. 8 si intocmeste fisele de atributii pentru vicepresedinte si ceilalti membri ai comisiei.

Art. 10 - Comisia pentru subiecte §i corectare, precum §i comisia pentru contestatii sunt formate din cdte
3 membri titulari, desemnati dintre inspectorii judiciari. Activitatea fiecarei comisii este coordonatd de un
presedinte, desemnat prin ordinul de constituire dintre membrii titulari ai acesteia.

Art. 11 - (1) La elaborarea subiectelor, comisia pentru subiecte si corectare are in vedere:

a) asigurarea concordantei subiectelor cu tematica si bibliografia de concurs;

b) distribuirea echilibrata in cuprinsul subiectelor a materiei de concurs si asigurarea unui grad de
complexitate ridicat;

¢) evitarea, pe cat posibil, a repetarii subiectelor de la concursurile anterioare, precum si a subiectelor ce
contin probleme controversate in doctrind si in practica;

d) stabilirea timpului alocat elaborarii lucrarii si a celui recomandat pentru rezolvarea fiecarui subiect,
astfel incat toate subiectele sad poati fi rezolvate complet, clar si concis;

e) indicarea notei maxime care poate fi acordatd pentru rezolvarea fiecérui subiect, precum si a modului de
notare.

(2) La stabilirea baremului de notare se va aprecia, cu precadere, motivarea sau, daca este cazul,
modalitatile alternative de motivare a solutiei alese de candidat; pentru subiectele de concurs ce contin
probleme controversate in doctrind si in practica se vor nota toate solutiile a caror corectitudine poate fi
argumentatd logic si coerent din punct de vedere legal.

Art. 12 - *** Abrogat prin O. nr. 62/2019

Art. 13 - Comisia pentru contestatii solutioneazd contestatiile la baremul de notare a lucrarilor scrise,
adoptd baremul definitiv si stabileste rezultatul definitiv obtinut la testarea scrisd.

Art. 14 - (1) Comisia pentru interviu este alcdtuitd din inspectorul-sef, directorii directiilor de inspectie
si un psiholog cu rol consultativ, desemnat prin ordin al inspectorului-sef. Activitatea comisiei este
coordonata de inspectorul-sef.
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(2) In caz de imposibilitate obiectiva de indeplinire a atributiilor, suplinirea membrilor comisiei de interviu
se asigurd de persoanele prevazute de lege sau desemnate de inspectorul-gef, prin ordin, sa asigure
continuitatea conducerii Inspectiei Judiciare.

Sectiunea a 2-a
Desfasurarea concursului

Art. 15 - (1) Lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs se publica pe
pagina de internet a Inspectiei Judiciare in termen de 10 zile de la data expirarii termenului de inscriere.

(2) Candidatii in privinta carora s-a apreciat ca nu indeplinesc conditiile legale de participare la concurs
pot formula contestatii in termen de 24 de ore de la publicarea listei prevazute la alin. (1). Contestatiile se
depun la Inspectia Judiciara si se solutioneaza de comisia prevazuta la art. 14.

(3) Dupa solutionarea contestatiilor, se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs. Dispozitiile prevazute la alin. (1) se aplica in mod corespunzitor.

Art. 16 - Candidatii se pot retrage din concurs:

a) anterior datei stabilite pentru sustinerea interviului, caz in care Inspectia Judiciara va fi notificata in scris
cu cel putin 5 zile inaintea acestei date;

b) ulterior publicarii rezultatelor la interviu, caz in care Inspectia Judiciara va fi notificata in scris cu cel
putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru sustinerea testarii scrise.

Art. 17 - (1) Inspectia Judiciard, la solicitarea comisiei de organizare, efectucaza, anterior sustinerii
interviului, verificari privind urmatoarele aspecte:

a) traseul profesional;

b) conduita profesionala in timpul sedintei de judecata si relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii si
interpretii in timpul exercitérii functiei;

c) relatiile cu personalul instantei sau al parchetului la care candidatul exercitd, dupa caz, functia de
judecator sau procuror, precum si cu personalul instantelor sau al parchetelor superioare ori inferioare
ierarhic;

d) conduita in societate;

e) integritatea, evitarea conflictelor de interese de orice naturd si impartialitatea;

f) modul de raportare la valori precum independenta justitiei si impartialitatea judecatorului sau
procurorului;

g) calitatea lucrarilor intocmite 1n activitatea profesionald, pe baza lucrarilor anexate cererii de inscriere si
a 10 lucrari selectate aleatoriu de inspectorul desemnat sa efectueze verificarile;

h) analiza datelor despre activitatea desfasurata in ultimul an;

1) evaluarea altor activititi desfasurate pe baza unor dispozitii din legi si regulamente;

J) aspecte privind reputatia profesionald si alte aspecte relevante din activitatea si conduita candidatului.

(2) Lucrarile avand ca obiect verificarile prevazute la alin. (1) se repartizeaza aleatoriu.

(3) La solicitarea de efectuare a verificarilor comisia de organizare atageaza urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs si inscrisurile anexate acesteia, in copie;

b) traseul profesional intocmit de comisie pe baza datelor existente la dosarul profesional al candidatului;

¢) alte inscrisuri care contin date de ordin personal si privind cariera profesionala, prevazute la pct. I din
anexa nr. 2.

(4) Dupd finalizarea verificarilor se intocmeste un raport care se transmite comisiei de organizare,
impreund cu dosarul lucrarii de inspectie corespunzdtoare. Structura raportului este prevdzutd in anexa nr.
2.

(5) Cucel putin 5 zile inainte de data stabilita pentru sustinerea interviului, comisia de organizare preda
rapoartele primite comisiei de interviu.

Art. 18 - (1) Cu cel putin 24 de ore inainte de sustinerea interviului, comisia de organizare publica pe
pagina de internet a Inspectiei Judiciare programarea candidatilor, stabilita, in ordinea alfabetica a numelui
acestora, de catre comisia de interviu.

(2) Accesul candidatilor in sala de interviu este permis, pe baza unui act de identitate valabil, potrivit
programarii.

(3) Interviul se inregistreazi audiovideo. Inregistrarile se pastreazi, la dosarul de concurs, timp de un an,
dupa care se distrug,

Art. 19 - (1) Comisia de interviu, prin raportare la aspectele prevazute in anexa nr. 2, evalueaza candidatii
pe baza rapoartelor prevazute la art. 17 alin. (4) si a raspunsurilor formulate de acestia.
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(2) Evaluarea se face individual, de catre fiecare membru al comisiei, pe baza grilei prevézute in anexa nr.
3, cunote de la 0 la 3, prin transformarea punctajului acordat.

(3) Nota obtinuta la interviu reprezintda media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei si este
definitiva.

(4) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut cel putin nota 2.

(5) Rezultatele interviului se publica pe pagina de internet a Inspectiei Judiciare.

Art. 20 - (1) Subiectele de concurs elaborate pentru testarea scrisa trebuie astfel concepute incat sa permita
verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei primare si secundare, precum si a altor reglementari relevante
in domeniul organizarii si functionarii instantelor, a parchetelor si a Inspectiei Judiciare, precum si in materia
procedurii civile sau penale, potrivit specializarii candidatilor.

(2) Cucel putin 24 de ore inainte de ora stabilita pentru inceperea testarii scrise, comisia pentru subiecte §i
corectare stabileste 3 (trei) variante de subiecte de tip sintezd si baremele de notare aferente, pe care le
depune in plicuri distincte, inchise si sigilate. Plicurile se predau comisiei de organizare cu cel putin 12 ore
inainte de ora Inceperii testarii scrise.

(3) Dupa expirarea termenului de acces in salile de concurs, un reprezentant al candidatilor va alege una
dintre variantele de subiecte, iar plicul corespunzitor se deschide de presedintele comisiei de organizare, in
prezenta membrilor acesteia si a tuturor reprezentantilor candidatilor. Pentru fiecare salda de concurs se
desemneazi cite un reprezentant, iar in cazul in care testarea scrisa se desfasoara intr-o singura sala, sunt
desemnati doi reprezentanti.

(4) Foile cu subiectele alese potrivit alin. (3) se multiplica, prin fotocopiere, intr-un numar de exemplare
egal cu cel al candidatilor prezenti. Presedintele comisiei de organizare preda responsabililor de sala, in
plicuri inchise, necesarul de fotocopii, pe baza de proces-verbal.

Art. 21 - (1) Accesul candidatilor in sélile de concurs este permis intr-un interval de timp stabilit de
comisia de organizare, care expira cu 30 de minute Tnainte de inceperea probei scrise, dar nu mai tarziu de
momentul deschiderii in sala de concurs a plicurilor cu foile de subiecte. Accesul este permis pe baza unui act
de identitate valabil.

(2) Inainte de predarea, in salile de concurs, a plicurilor cu foile de subiecte, responsabilii de sala
informeaza candidatii cu privire la modul de desfisurare a testarii si modul de completare a datelor personale
pe lucrarile de concurs tipizate.

Art. 22 - (1) Dupa ocuparea locurilor in sala de concurs, conform listelor afisate, supraveghetorii distribuie
candidatilor necesarul de tipizate si foi de hartie pentru scris, format A4, denumite in continuare ciorne.
Tipizatele si ciornele distribuite sunt marcate cu stampila de concurs. De asemenea, se distribuie instrumente
de scris adecvate, cu pasta de culoare neagra.

(2) Pentru elaborarea lucrarii candidatii folosesc exclusiv materialele distribuite, potrivit alin. (1), in
cantitatea necesard.

(3) Candidatii completeaza personal si lizibil, cu majuscule, toate datele de identificare mentionate in
interiorul spatiului alocat pe prima fila a lucrarii.

(4) Candidatii pot detine si folosi in timpul probei scrise exclusiv materialele prevazute cu acest titlu in
bibliografia de concurs.

(5) Supraveghetorii verifica respectarea regulilor prevazute la alin. (3) si (4) atat Tnaintea primirii plicurilor
cu subiecte, cat si pe parcursul desfasurarii testirii scrise, pana la predarea lucrarilor.

(6) In sensul prezentului regulament constituie frauda:

a) inscrierea unor date dintre cele prevazute la alin. (3) sau a altor semne distinctive in exteriorul spatiului
alocat;

b) detinerea in timpul desfasurarii probei scrise a altor materiale decat a celor prevazute in bibliografia de
concurs §i a oricarui mijloc electronic de comunicare.

(7) Fraudele prevazute la alin. (6) se sanctioneaza cu eliminarea din concurs.

(8) In caz de frauda dovedita, responsabilul de sald anuleaza lucrarea inscriind pe diagonala fiecirei pagini
mentiunea "FRAUDA", dispune indepirtarea din sala de concurs a candidatului in cauza si consemneaz, intr-
un proces-verbal, faptele constatate si masurile dispuse. Procesul-verbal se comunica comisiei de organizare
si candidatului. Eliminarea din concurs se dispune prin hotarare a comisiei de organizare.

(9) La predarea lucrarii, portiunea din prima fila a tipizatului ce contine datele de identificare ale
candidatului se Tmpatureste in doua si se sigileaza, prin lipire si stampilare, dupa verificarea de catre
supraveghetori a identititii candidatilor si a corectitudinii completarii datelor de identificare si dupa semnarea
de citre responsabilii de sala in interiorul respectivei portiuni.

Art. 23 - (1) Dupa verificarea integritatii plicurilor cu subiectele de concurs, responsabilii de sala le
deschid si distribuie fiecarui candidat cate o foaie cu subiecte.
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(2) In timpul desfasurarii probei scrise sunt interzise:

a) acordarea de indicatii pentru rezolvarea subiectelor de concurs si modificarea subiectelor sau baremelor
de notare de cétre membrii comisiei de organizare, responsabilii de sali §i supraveghetori;

b) parasirea centrului de concurs si comunicarea continutului subiectelor de concurs de citre
membrii comisiei pentru subiecte si corectare.

(3) Pe durata desfasurarii probei scrise au acces 1n salile de concurs numai membrii comisiilor pentru
subiecte si de organizare.

(4) Orice nelamurire privind subiectele de concurs se semnaleaza direct membrilor comisiei pentru
subiecte si corectare, care acorda lamuririle necesare. Acestea se aduc la cunostinta tuturor candidatilor
prezenti la testarea scrisa.

(5) Nota si timpul recomandat pentru rezolvarea fiecarui subiect se mentioneaza pe foaia cu subiecte.

Art. 24 - (1) Candidatii absenti la deschiderea plicului cu subiecte pierd dreptul de sustinere a testarii
scrise. Candidatii pot parasi sdlile de concurs dupa predarea lucrérilor i semnarea procesului-verbal de
predare-primire a acestora.

(2) Candidatul céruia, in mod exceptional, i s-a incuviintat de cétre responsabilul de sala sa paraseasca
temporar sala de concurs va fi insotit pana la inapoiere de unul dintre supraveghetorii de sala.

(3) Timpul stabilit pentru elaborarea lucrarii poate fi de cel mult 4 ore si incepe sa curga de la finalizarea
distribuirii catre candidati a foilor cu subiectele de concurs.

(4) Rezolvarea subiectelor se efectueaza exclusiv pe tipizatele distribuite. Cuvintele sau textele scrise pe
ciorne sau pe foaia cu subiecte nu se iau in considerare.

(5) Corectarea de catre candidati a cuvintelor, sintagmelor, propozitiilor, frazelor sau alineatelor scrise din
eroare in cuprinsul lucrérii se face prin bararea acestora cu o linie orizontala. Este interzisa scrierea deasupra,
peste ori sub randurile din textul lucrarii.

(6) In cazul unui numar considerabil de corecturi care pot fi interpretate ca semne de identificare a lucririi,
candidatii pot transcrie lucrarea, cu respectarea timpului de elaborare stabilit; in aceste cazuri, candidatii
primesc necesarul de tipizate pentru transcriere. Responsabilii de sald anuleaza lucrarea initiala, prin
inscrierea si semnarea mentiunii "ANULAT" pe o diagonala a fiecarei pagini, $i consemneaza aceste
imprejurari in procesul-verbal de predare-primire a lucrérilor. Tezele si ciornele folosite pentru lucrarea
initiald se pastreaza in conditiile stabilite pentru documentatia concursului.

Art. 25 - (1) Candidatii care sustin testarea scrisa au obligatia sa respecte urmitoarele reguli:

a) niciun candidat nu poate parasi sala de concurs in mai putin de jumitate din timpul stabilit pentru
rezolvarea subiectelor;

b) ultimii trei candidati nu pot parasi sala de concurs péana la predarea ultimei lucrari.

(2) La finalizarea lucrarilor, candidatii le predau supraveghetorilor, sub semnatura. La expirarea timpului
stabilit pentru rezolvarea subiectelor de concurs, candidatii predau lucrarile in faza in care se afla.

(3) La predarea lucrérilor, supraveghetorii de sald bareaza spatiile nescrise din cuprinsul acestora, verifica
si mentioneaza in procesele-verbale de predare-primire a lucrarilor numarul de pagini corespunzitor.
Candidatii semneaza procesele-verbale si lucrarea predata in sectorul rezervat datelor de identificare. Pentru
fiecare sala se intocmeste cate un proces-verbal.

(4) Lucrarile anulate se colecteaza si se pastreazi de comisia de organizare, impreuni cu toatd documentatia
concursului.

(5) Responsabilii de sald predau lucrérile scrise, sub semnatura, presedintelui comisiei de organizare.

Art. 26 - (1) La finalizarea probei scrise, pe pagina de internet a Inspectiei Judiciare se publica baremul de
notare, anunul privind posibilitatea de contestare a acestuia, termenul de contestare si locul depunerii
contestatiilor.

(2) Contestatiile formulate de candidati Tmpotriva baremului de notare se depun la Inspectia Judiciara in
termen de 48 de ore de la data si ora publicérii acestuia. Contestatiile se solutioneaza in 48 de ore de la data si
ora expirarii termenului de depunere. Solutiile se motiveazd in cel mult 3 zile de la expirarea termenului
prevazut pentru solutionarea contestatiilor.

(3) Baremul de notare definitiv, stabilit in urma solutionarii contestatiilor, se publicd pe pagina de internet a
Inspectiei Judiciare.

Art. 27 - (1) Comisia de organizare preda comisiei de corectare, pe baza de proces-verbal, lucrarile
elaborate de candidati, dupa ce, 1n prealabil, acestea au fost numerotate crescator, cu cifre arabe, incepand cu
numérul 1, in ordinea rezultati din amestecarea lor.

(2) Fiecare lucrare scrisa se corecteaza de toti membrii comisiei. Fiecare membru al comisiei noteaza
separat lucrarea, potrivit baremului de notare definitiv, cunote de la 0 la 7, avand doud zecimale. Notele
acordate se inregistreaza in borderouri de notare individuale, semnate pe fiecare pagina.
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(3) Nota la lucrarea scrisa reprezinta media aritmetica a notelor acordate individual.

(4) Pe timpul corectirii este interzisd desigilarea coltului lucrérii. Notele acordate se Inscriu cu cerneala
neagra, de catre un membru al comisiei de organizare, in rubrica speciala a tezei, sub semnatura acestuia.

(5) Dupa efectuarea operatiunii prevazute la alin. (4), coltul sigilat al lucrarii se desface in prezenta
membrilor comisiei de organizare si se coreleaza numirul lucrarii cu numele candidatului. Notele finale se
inregistreaza in borderoul de concurs.

(6) Sunt declarati admisi la testarea scrisd candidatii care au obtinut cel putin nota 5 (cinci).

(7) Rezultatele obtinute la testarea scrisa se publica pe pagina de internet a Inspectiei Judiciare. Ora
publicarii se consemneaza in borderoul de concurs si reprezinta momentul de la care curge termenul de
contestare.

Art. 28 - (1) Candidatul nemultumit de nota care i s-a acordat poate formula contestatie in termen de 48 de
ore de la publicarea rezultatelor la testarea scrisd. Contestatiile se depun personal sau se transmit prin fax
Inspectiei Judiciare.

(2) Lucrarile scrise se corecteazi din nou de membrii comisiei pentru contestatii.

(3) In vederea solutiondrii contestatiilor, lucrarile scrise, renumerotate si resigilate, se inscriu intr-un
borderou distinct. Dispozitiile art. 27 se aplicd in mod corespunzitor.

(4) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat nota contestata.

Art. 29 - (1) Nota finala a fiecarui candidat este suma notelor obtinute la interviu si la testarea scrisa.

(2) Candidatii sunt clasificati pe baza notelor finale. Clasificarea candidatilor se publica pe pagina de
internet a Inspectiei Judiciare.

(3) Posturile de inspector judiciar se ocupd de candidatii admisi n ordinea descrescatoare a notelor finale.

(4) In caz de paritate, clasificarea candidatilor se face, in ordine, pe baza urmitoarelor criterii:

a) nota cea mai mare obtinuti la interviu;

b) nota cea mai mare obtinutd la proba scrisa;

¢) gradul profesional cel mai mare;

d) vechimea cea mai mare in functia de judecator sau de procuror;

e) detinerea titlului de doctor in drept si calitatea de doctorand in drept.

Art. 30 - (1) Inspectorul-sef valideaza, prin ordin, rezultatul concursului pe baza raportului comisiei de
organizare si a dosarului concursului.

(2) Concursul poate fi invalidat in cazul in care se constatd ca nerespectarea conditiilor prevazute de lege
ori de regulament afecteaza rezultatele acestuia sau ca a fost savarsita o frauda.

(3) Pe baza constatarilor prevazute la alin. (2), inspectorul-sef sesizeazd din oficiu Inspectia Judiciara sau
institutiile competente pentru angajarea, dupa caz, a raspunderii disciplinare sau penale.

Cap. IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 31 - (1) Toate documentele in legaturd cu organizarea si desfiasurarea concursului se pastreaza intr-o
mapa speciald, la arhiva Inspectiei Judiciare.

(2) Originalele documentelor transmise prin fax se comunica Inspectiei Judiciare in cel mult 5 zile si se
arhiveaza la mapa concursului.

(3) Datele si informatiile referitoare la desfasurarea concursului se pastreaza pe pagina de internet a
Inspectiei Judiciare timp de 30 de zile de la data validarii rezultatului acestuia.

Art. 32 - Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza potrivit normelor de procedura civila.

Art. 33 - Anexele nr. 1 - 3%) fac parte integranta din prezentul regulament.

*) Anexele nr. 1 - 3 sunt reproduse 1n facsimil.

Anexa Nr. 1
la regulament

FORMULARUL
cererii tipizate de inscriere la concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar

CERERE DE INSCRIERE LA [PERIOADA DE CONCURS
CONCURSUL PENTRU | | | - | |
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NUMIREA IN FUNCTIA DE

INSPECTOR JUDICIAR

1. NUMELE 2. TITLUL: Domnul, Doamna

3. DATA 4. LOCUL NASTERII: localitatea/ judetul (forma abreviata)

INASTERII: anul,

luna, ziua

5. DAM: anul, luna, |6. 7. NIVEL (8. SEDIU I/P: localitatea/ judetul (forma abreviata)

ziua FUNCTIAI/P

9. VM: ani,  [10. 11. DATA ACORDARII: anul, luna, ziua 12. STATUT ACTUAL
luni zile CALIFICATIV

13. LOCUL DE MUNCA 14. SEDIUL LOCULUI DE MUNCA ACTUAL: localitate/ judet (forma
ACTUAL abreviatd)

15. DOMICILIUL: localitate/ stradd, numar, bloc, scara, etaj, apartament/ judet (forma abreviata)

16. ADRESA DE CORESPONDENTA: localitate/ strada, numar, bloc, scara, etaj, apartament/ judet (forma
abreviatd)

17. TELEFON 18. FAX 19. E-MAIL
MATERIA PENTRU CARE PROC];DURA PROCEDURA PENALA
SE OPTEAZA CIVILA

Declar pe proprie raspundere cd am completat personal acest formular gi ca toate datele mentionate in cuprinsul
formularului sunt dupa stiinta mea, complete si corecte.

DATA COMPLETARII: anul, SEMNATURA
luna, ziua

SPATIU REZERVAT COMPLETARII DE PERSONALUL INSPECTIEI JUDICIARE

NUMARUL DIRECTIA INSPECTORUL JUDICIARDATA RAPORTULUI: anul,
IDOSARULUI luna, ziua
IDATA NUMIRII: anul, luna, ziua ORDIN [DATA 5 ALTE MENTIUNI
EFECTIVA: anul,
luna, ziua
Anexa Nr. 2

la regulament

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII Concursul pentru numirea in functia de inspector
5 judiciar
INSPECTIA JUDICIARA Sesiunea:

CONTINUTUL RAPORTULUI PRIVIND REZULTATUL VERIFICARILOR PREALABILE
in cadrul concursului pentru numirea in functia de inspector judiciar

Candidatul (Numele si prenumele)
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L. |Aspecte privind persoana si cariera candidatului

1. [Functia, gradul

2. [Locul exercitarii functiei

3. |Data si locul nasterii

4. [Domiciliu

5. |Starea civila

6. [Studiile

7. |Data si rezultatul:
a) examenului de admitere in magistratura;
b) examenelor de promovare;
c) altor examene

8. |Calificativul obtinut la ultima evaluare profesionala

9. |Aspecte relevante in ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale

10.|Conduita, deontologia si integritatea profesionala
a) conduita:
- conduita profesionald in timpul exercitarii activitifii profesionale si relatia cu justitiabilii, avocatii,
expertii, interpretii ori cu alte persoane cu care intrd in contact in calitate oficiala;
- relatiile cu colegii, cu grefierii, cu celilalt personal al organului judiciar la care au functionat sau al celor
superioare ori inferioare ierarhic;
- respect si bund-credinta 1n relatiile de serviciu in cadrul colectivelor din care fac parte;
- aspecte privind conduita si comportamentul 1n societate;
b) deontologia profesionala:
- respectarea standardelor de conduita conforme cu onoarea si demnitatea profesiei, stabilite de Codul
deontologic al judecétorilor si procurorilor;
- lipsa unor hotarari de stabilite a incalcarii Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor
c) integritatea:
- impartialitatea, lipsa sanctiunilor disciplinare ramase irevocabile;
- respectarea dispozitiilor legale privind depunerea declaratiilor prevazute de lege, regimul juridic al
incompatibilititilor, primirea cadourilor in virtutea functiei, evitarea conflictelor de interese de orice natura,
repartizarea lucrarilor, semnalarea neregularititilor in materie de integritate;
- modul in care se raporteazi la valori precum independenta si impartialitatea justitiei si respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale.

11.|Cariera in magistratura
a) domeniul de activitate: (felul si durata activititii ca judecétor/procuror de la momentul numirii);
b) functii de conducere: (presedinte sau vicepresedinte de instantd, respectiv conducator sau conducator
adjunct de parchet, presedinte de sectie la instanta sau sef sectie la parchet)

12.|Activitate profesionald in alte profesii juridice (felul, durata, angajator)

13.|Participarea la cursuri de formare continua (conferinte, simpozioane, mese rotunde, masterat, cursuri
[postuniversitare, doctorat etc.)

14.|Alte aspecte (cunoasterea unei limbi strdine, cunostinte de operare PC etc.)

I1. |Analiza calitatii lucrarilor intocmite de candidat

a) cunostinte profesionale:

- cunostinte teoretice;

- aptitudinea de a pune 1n practica cunostintele dobandite;

- cunoasterea jurisprudentei Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

- cunoasterea jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului;

b) capacitatea de analiza §i sinteza:

- capacitatea de a verifica si de a interpreta un volum mare de informatii;
- capacitatea de a rezuma situatii de fapt complexe;

- capacitatea de a identifica si valorifica elementele esentiale ale cauzei;
c) capacitatea de a rationa, de a face conexiuni, logica juridica a magistratului:
- capacitatea de a interpreta situatia de fapt si de a trage concluzii logice;
- capacitatea de a face conexiuni;

- argumentatia clara si logica;

d) modalitatea de exprimare in scris:

- claritatea, acuratetea, coerenta, accesibilitatea si concizia exprimarii;
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- capacitatea de convingere.

ML

\Analiza datelor despre activitatea candidatului in ultimul an, cum ar fi: numéar de lucrari solutionate, prin
raportare la media Tncarcaturii pentru aceeasi sectie/ instanta/ parchet; operativitatea in solutionarea
cauzelor; respectarea termenului legal de redactare a lucrarilor; rezolvarea in termen legal a altor atributii
stabilite prin ordinul de serviciu etc.

Evaluarea altor activitati desfisurate pe baza unor dispozitii din legi si regulamente, cum ar fi: frecventa
verificarilor efectuate la compartimentul sau, dupa caz, instituia respectiva; solutionarea corespunzatoare a
deficientelor constatate; intocmirea in teren si verificarea corespunzatoare a lucrarilor etc.

. IRezultatul verificarilor cu privire la aspectele privind reputatia profesionala si alte aspecte relevante din

activitatea si conduita acestuia

Anexa Nr. 3
la regulament

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII  Concursul pentru numirea in functia de inspector

INSPECTIA JUDICIARA Sesiunea:

judiciar

COMISIA PENTRU INTERVIU

GRILA DE EVALUARE LA INTERVIU

Data (AAAA/ZZ/LL) Ora (HH:MM) Candidatul (Numele si prenumele)
Nr. Aspecte investigate - criterii de evaluare Punctaj
crt. alocat | acordat
I. |Aptitudini
I.1. |Capacitatea de comunicare eficientd 2 puncte
1.2. |Capacitatea de gandire autonoma 2 puncte
1.3. |Capacitatea de rezolvare de probleme 2 puncte
1.4. |Capacitatea de lucru in echipa 2 puncte
L.5. (Capacitatea de a respecta standardele etice si morale ale profesiei de inspector 2 puncte
judiciar
II. Motivatia pentru a accede la profesia de inspector judiciar
I1.1. |Capacitatea de sesizare a elementelor intrinseci ale profesiei de inspector judiciar 5 puncte
I1.2. |Capacitatea de constientizare a motivelor extrinseci ale alegerii profesiei de 5 puncte
inspector judiciar
II1. [Sensibilitatea si probitatea profesionala
III.1.|Capacitatea de sustinere a efortului voluntar 5 puncte
I11.2. [Rezistenta la stres 5 puncte
Punctaj total30 puncte
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