ANEXE

Anexa nr. 1 - Noti justificativa privind infiintarea unor posturi in afara organigramei in cadrul

proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile

ANTET/SIGLA

Nota justificativa privind infiintarea unor posturi in afara organigramei in cadrul proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile

Numar de inregistrare:

Numar si data contract:

Titlul proiectului:

Sursele de finantare a proiectului:

Contractor / Autoritate contractanta / Finantator:
Durata proiectului (in luni):

Structura parteneriatului (daca este cazul):
Valoarea contractata:

Valoarea contractata aferenta CSM:

SubsemMNatul, .......ccovevveiieiece e , In calitate de manager de proiect / persoana
delegata / responsabil de proiect al proiectului cu titlul / codul: ,, ..... ", va rog sa aprobati infiintarea,
pe durata determinata, In afara organigramei Consiliului Superior al Magistraturii, a urmatoarelor
posturi  contractule, in cadrul Proiectului ACRONIM PROIECT / COD PROIECT

................................. , §1 initierea procedurii de recrutare i selectie pentru ocuparea acestora:

Denumire Responsabilitati/Atributii  |Conditiile |[Perioada Numir  |Suma
functie specifice necesar a de ore bugetata
de fi lucrata necesar |(Tarif
ocupare a |in cadrul afi orar sau
postului proiectului |lucrate suma
totala)
Conform fisa post atasata
Conform fisa post atasata




Necesitatea si oportunitatea infiintarii, pe duratd determinata, in afara organigramei, a posturilor
mentionate mai sus:

Pentru buna desfasurare a procedurii de recrutare si selectie, va Tnaintdm urmatoarele propuneri privind
componenta comisiei de selectie:

De asemenea, va Tnaintam urmatoarele propuneri privind componenta comisiei de solutionare a
contestatiilor:

Alte mentiuni referitoare la organizarea procedurii de recrutare si selectie sau la condifiile de
participare:

Manager de proiect / Persoana delegata / Responsabil de proiect

Semnatura

Document aprobat prin Decizia Presedintelui CSM nr din data de




Anexa nr. 2 - Proces Verbal de evaluare a dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor generale si
specifice minime

PROCES VERBAL

Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor generale si specifice minime

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de 1Inscriere, respectiv data

de..ooiiiii ) ¢ DN , Comisia de selectie pentru ocuparea
Q10 TSy (0[N0 SRS
TN CAANUL PrOIECIUIUT ...t et e e e s e e ste e se e et e e reesteeteanaesreeneeas
numita prin Decizia Presedintelui CSMnr ......... e , a procedat la evaluarea dosarelor

de selectie sub aspectul conditiilor generale si specifice minime, prin verificarea conditiilor minime de
participare la procedura de recrutare si selectie, astfel cum au fost specificate in anuntul de selectie
publicat la data de....

S-a constatat ca pentru postul de..........cceevevvveereennnen. S-aU MNSCIIS. .. euvveereeiieeaeannsn. candidati,
astfel:
L , Nr. inregistrare dosar: ................ [, ;
2 e , Nr. inregistrare dosar:................ [, ;

Tn urma verificarii dosarelor s-a constatat cd:

A. indeplineste / indeplinesc conditiile de participare, fiind declarat / declarati ADMIS /
ADMISI, candidatul/candidatii:

B. Nu indeplineste / indeplinesc conditiille de participare, fiind declarat / declarati
RESPINS / RESPINSI, candidatul/candidatii:

(0 oR Y= eV 11 1 .

ODSCIVALIL: «cvvveeee et e e et e ettt e e e ettt e e e ettt e et )



Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in baza caruia secretarul comisiei de selectie va
proceda la afisarea rezultatului evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul conditiilor generale si
specifice minime.

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte........cccccovviiiiieenne

Membru.......cc.eeeeeeens

Secretar comisie..................



Anexa 3 - Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul cerintelor specifice — punctaj individual

FISA INDIVIDUALA
EVALUAREA DOSARELOR
SUB ASPECTUL CERINTELOR SPECIFICE

Punctaj individual

Nr |Denumire|Nivel [Executie /|Conditii |Candid|Nr. Observatii [Punctaj
post /Istudii{conducere [specifice |at dosar
1

crt |functie

(N
WINE WIN =

Membru COMISIA DE SELECTIE:

Membru ...oooevveeeeeeeeeeeeee

*Prezenta anexa se completeaza individual de fiecare dintre membrii comisiei de selectie, fara completarea punctajului
final, care reprezinta media punctajelor acordate individual de fiecare dintre membrii comisiei.
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Anexa 4 - Evaluarea dosarelor de selectie sub aspectul cerintelor specifice

PROCES-VERBAL PRIVIND
EVALUAREA DOSARELOR
SUB ASPECTUL CERINTELOR SPECIFICE

Nr [Denumire|Nivel [Executie /|Conditii |Candidat Nr. |Observatii (Punctaj|Punctaj
post JIstudii|conducere |sPecifice dosar final

crt [functie

(N
WIN|E W =

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte .........ccccocveennnnne
Membru ...,
Membru ...,
Secretar Comisie ............... (nume, prenume, Semndturd)

*Prezenta anexa se completeaza de membrii comisiei de selectie, si reprezinta rezultatul procedurii de selectie
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Anexanr.5 (5.1, 5.2, ...)- Plan de interviu

Plan de interviu - Anexa la notarea interviului pentru ocuparea
POSTUIUT A€ ..o ,
din cadrul proiectului

Candidat: ....oooovveeee .

Intrebari si raspunsuri la interviul din data de ............... ,sala oo

Data:

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte..........c..cccuvveeennnn.
Membru.......c.cocoevviiiiiieie,
Membru.......c.cocoeevviiiiieie,

Secretar COMISIE ....ooveevvrnnnnnn...

Candidat: Nume si prenume
Semnatura ...........ccoeeeeinnen,



Anexa nr. 6 - Proces verbal evaluare prin interviu

PROCES VERBAL
n urma interviului desfasurat astazi...............c.ceuv..n.

Comisia de selectie pentru ocuparea postului de
............................................................... , In cadrul proiectului ..........ccoocevveveiniiciice,
numitd prin Decizia Presedintelui CSM nr. ................... L , a

procedat, in cadrul interviului, la testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatului /
candidatilor inscris / inscrigi In vederea ocuparii postului mai sus mentionat.

A /au participat la interviu, desfasurat in data de................. ysala.......... :
L s , Nr. inregistrare dosar: ................ Lo, ;
e e , Nr. inregistrare dosar:................ [, :

Intrebarile si raspunsurile la interviu sunt consemnate in Anexele nr. ... la prezentul proces verbal.

La finalizarea interviului Comisia de selectie a acordat urmatorul / urmatoarele punctaj /
punctaje candidatului / candidatilor (Anexele nr. ...):

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte.........ccccovvveeiiiinnnns

MEMDBIU...oveeeeeieieeieeeee



Anexa nr. 7 - Raportul final al procedurii de recrutare si selectie

RAPORTUL FINAL AL PROCEDURII DE RECRUTARE $I SELECTIE

Directia / Serviciul / Biroul: .........ccoooiiiiiiiiiiiii e

Informatii privind evaluarea conditiilor specifice:

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului Punctajul evaluarii Observatii:
L
2 e
Observatii formulate de catre membrii comisiei:
Informatii privind evaluarea prin interviu:
Data si ora desfasurarii interviului:
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul evaluarii Observatii:

prin interviu
Lo
2 s
Rezultatul final al procedurii de recrutare si selectie

Postul:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
L s
2 e
Comisia de selectie: Semnatura:
| B
2 el
K T
Secretarul COMISIEI: c..oiveiveeciece e
Semnatura:




