CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

»~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei”
(art. 133 alin.1 din Constitutie, repubticats)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SECTIA PENTRU PROCURORI

HOTARAREA nr. 1674

din 10.12.2024

pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea activititii profesionale
a procurorilor

fn temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si {7) din Constitutia Roméniei, republicat3, ale

art. 23 alin. (1) si art. 40 alin. (1) lit. k) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii,

avand in vedere dispozitiile art. 87 alin. (3) si {4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul

- judecétorilor si procurorilor, cu modificarile si completariie ulterloare €U unanimitatea voturilor
membrilor prezenti, '

SECTIA PENTRU PROCURORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind evaluarea activititii profesionale a procurorilor,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotéréri se abroga Hotararea Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 130/2022 pentru aprobarea Regulamentului
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privind evaluarea profesionald a procurorilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l, nr. 101 si 101bis din 01 februarie 2022.

Art. 3 - (1) Daci perioada de evaluare a inceput inainte de intrarea in vigoare a Legii nr.
303/2022, cu modificirite si completdrile ulterioare, §i se implineste dupd aceastd data,
evaluarea procurorilor se realizeazi potrivit regulamentului elaborat in baza legii in vigoare la
data inceperii perioadei de evaluare.

(2) Dacd pericada de evaluare a inceput dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 303/2022, cu
modificirile si completdrile ulterioare, evaluarea procurorilor se realizeaza potrivit
regulamentului prevazut la art. 1.

Art. 4 — Num3rul mandatelor membrilor comisiilor de evaluare si ale membrilor supleant;,
cu exceptia membrilor de drept, exercitate pana la intrarea n vigoare a Legii nr. 303/2022, cu
modificirile si completarile ulterioare, inclusiv al celor in curs la aceastd datd, nu se include in
numarul maxim de mandate previzut de aceasta lege.

Art. 5 — Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Data in Bucuresti, la data de 10.12.2024

ilia ION,

Viceprese i\Superior al Magistraturii

B Tel: {+40)21-311.69.02 Y Website: www.csm1909.ro @ Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,
Fax: (+40)21-311.69.01 A Emall: secretar_general@csm1909.ro ced postal 060011

Numdr de inregistrare in registrul de evidentd a prelucrdritor de date cu caracter personal 2359 Pagina 2 din 2



Anexa |la HotArarea Sectiei pentru procurori a Consiliulut Superior al Magistraturii nr. 1674 din 10.12.2024

REGULAMENT
privind evaluarea activitatii profesionale a procurorilor

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Evaluarea activititii profesionale a procurorilor are ca obiectiv stabilirea
nivelului de competentd profesionald al acestora §i vizeazd imbunétatirea performanielor
profesionale, cresterea eficientei activitatii parchetelor si a increderii publice in autoritatea
judecdtoreascd, mentinerea si consolidarea calitatii sistemului judiciar.

(2) Procesul de evaluare a procurorilor implicd parcurgerea urmatoarelor etape:
observarea activititilor profesionale cu caracter public desfasurate de procurorul evaluat,
analiza documentelor care contin rezultate ale activitatii profesionale a procurorutui evaluat
si acordarea calificativului. Procesul de evaluare a procurorilor poate cuprinde si un interviu
de evaluare, precum si stabilirea de comun acord a unui plan individual de dezvoltare
profesionala.

(3} Evaluarea activititii profesionale a procurorilor se realizeaza potrivit dispozitiilor
Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorifor si procurerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale prezentului regulament si ale Ghidului de evaluare a activitdtii profesionale a
procurorilor, cuprins in anexa nr. 1 la regulament, care face parte integranta din acesta.

Art. 2 - (1} Pentru verificarea indepliniril criteriilor de competentd profesionala si de
performantd, procurorii sunt supusi unei evaludri privind calitatea activitdgii, eficienta,
integritatea si obligatia de formare profesionald continua. in cazul procurorilor numiti in
functii de conducere, evaluarea se face si asupra modului de indeplinire a atributiilor
manageriale.

(2) Tn raport cu vechimea in functia de procuror, evaluarea se realizeaza dupd cum
urmeaza:

a} o dati la 2 ani, pentru procurorii cu o vechime intre un an 5i 5 ani;

b) o dat3 la 3 ani, pentru procurorii cut o vechime intre 5 si 10 ani;

¢} o dati Ia 4 ani, pentru procurorii cu o vechime intre 10 si 15 ani;

d} o daté la 5 ani, pentru procurorii cu o vechime mai mare de 15 ani.

(3) Dacid pe parcursul perioadei evaluate, procurorul trece fntr-un alt interval de
vechime dintre cele previzute la alin. (2), evaluarea se realizeaza corespunzator vechimii mai
mari implinite.

(4) Evaluarea profesionald se poate efectua si ori de céte ori se solicitd de catre
procuror, cu respectarea alin. {2) si (3).

(5) Prima evaluare a procuroritor se face la 2 ani de la publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, a decretului de numire in functie, iar urmatoarele evaluari se fac potrivit
alin. (2) si (3), de reguld pan3 in luna iunie a anului urmator,

(6) Evaluarea poate fi realizatd si in altd pericada calendaristica, la cererea
procurorului, in masura in care evaluarea este necesard pentru promovarea in functii de
executie ori numirea in functii de conducere sau pentru alte situatii prevazute de lege, cu
respectarea alin. (2) si (3).

(7) Pentru procurorii membri ai Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii (in continuare, Sectia pentru procurori), evaluarea se face dupa cef putin 3 ani
de la incetarea mandatului, cu respectarea alin. (2} si (3).
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{8) Evaiuarea activitdtii profesionale a procurorilor care au indeplinit si functia de
judecdtor in perioada supusa evaludrii se va realiza in termen de 2 ani de la numirea in functia
de procuror prin decret al Presedintelui Romaniei.

(9) Evaluarea procurorilor detasati {a alte institutii decit parchetele se face dupj
incetarea detagdrii, laimplinirea a 2 ani, in cazul primei evaluri, iar in cazul celorlalte evaludri,
la implinirea vechimii prevazute la alin. (2), prin cumularea perioadei anterioare detasarii cu
perioada ulterioard acesteia. Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(10} La calculul intervalului la care se realizeazd evaluarea se tine seama doar de
perioada in care cel evaluat a desfagurat efectiv activitate ca procuror, de perioadele in care
acesta s-a aflat in concediu de odihna, precum si de perioadele in care acesta s-a aflat in alte
concedii care, cumulate, nu depasesc 3 luni.

Art. 3 - Indicatorii de evaluare a performantelor profesionale sunt structurati in functie
de specificul activitdtii procurorilor, astfel incdt s3 stimuleze dezvoltarea profesionald a
acestora si sa le diferentieze performantele profesionale, far3 a le afecta independenta.

Cap. Il
Criterii si indicatori de evaluare a performantelor profesionale

Sectiunea 1
Criterii si indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurorii care ocupd
Junctii de executie

A. Eficienta activitatii

Art. 4 - (1} Eficienta activitatii de urmarire penald desfasurate se apreciazi in functie
de urmatorii indicatori:

a) efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil, {indnd cont de complexitatea
cauzei §i de volumul de activitate al procurorului;

b) efectuarea demersurilor in vederea identificdrii bunurilor susceptibile de luare a
masurilor asiguratorii si iuarea acestor masuri.

{2) Indicatorul de evaluare prevazut la afin. {1) lit. a) se raporteazd la volumul de
activitate al parchetului in sectorul in care si desfagoara activitatea procurorul.

(3) In aprecierea complexitatii cauzei se vor lua in considerare urmitoarele elemente:
dificuttatea administrarii probelor; numarul partilor, al subiectilor procesuali principali si al
martorilor; numarul infractiunilor investigate; natura acestora; dificultatea problemelor de
drept si de fapt care trebuie solutionate; reunirea mai muitor cauze, precum si alte elemente
specifice relevante.

Art. 5 - (1} Eficienta activitdtii de supraveghere a urmiririi penale se apreciazd in
functie de urmatorii indicatori:

a) supravegherea si indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare penal3,
reflectate in verificarea periodica si ritmicd a stadiului si calitétii actelor de cercetare penald
efectuate de organele de politie i urmarirea termenelor fixate, precum si in luarea méasurilor
prevazute de art, 303 alin. (3) din Codul de procedurd penal3;

b) efectuarea actelor procedurale §i solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil, in
functie de cormplexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului;
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c) dispozitii date organelor de cercetare penala de a identifica bunurile susceptibile de
luare a masurilor asigurdtorii si luarea acestor masuri.

(2) Dispozitiile art. 4 alin. (2) si (3) se aplicd in mod corespunzitor in raport cu
indicatorul de evaluare prevazut la alin. (1) lit. b).

Art. 6 - (1) Eficienta activitatii de participare la sedintele de judecatd se apreciaza in
functie de urmatorii indicatori:

a) operativitatea in motivarea cailor de atac declarate, cu respectarea termenelor
legale si administrative;

b) operativitatea solutiondrii altor lucrdri, specifice activitatii judiciare.

(2) Tn cazul in care activitatea procurorului evaluat nu privegte indicatorul prevazut la
alin. (1) lit. a), punctajul aferent acestuia se distribuie celuitalt indicator.

Art. 7 - (1) Eficienta activititii desfisurate in alte sectoare se apreciaza in functie de
indicatorul privind operativitatea solugionarii lucrarilor, cu respectarea termenelor legale si
administrative.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitdtii desfdsurate in alte sectoare se
raporteazd la volumul de activitate al procurorului din perioada evaluata si la volumul de
activitate al sectorului in care isi desfagoara activitatea procurorul.

Art. 8 - (1) in vederea aprecierii criteriului privind eficienta activitdtii, la dosarul de
evaluare se depune anual fisa privind volumul de activitate al procurorului, completat3d de
grefierul-sef, prim-grefierul sau, dupa caz, grefierul-sef sectie, conform datelor care rezulta
din sistemul ECRIS. Procurorui evaluat va certifica sub semnatura exactitatea datelor.

(2) Acolo unde este cazul, procurorul evaluat va completa fisa cu date privind cauzele
complexe, care vor fi contrasemnate de conducdtorul unitatii sau, dupd caz, de procurorul-
sef sectie, procurorui-sef serviciu sau procurorul-sef birou.

(3) Modelul figei este prezentat in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 9 - Punctajul acordat pentru criteriul ,eficienta activitatii” se diminueaza
corespunzitor ori de cite ori in privinta procurorului evaluat s-a aplicat o sanctiune
disciplinars, ramas3 definitivd in perioada supusd evaludrii, cu exceptia cazurilor in care a
intervenit radierea sanctiunii disciplinare, pentru una dintre urmatoarele abateri disciplinare;

a) nerespectarea in mod repetat si din motive imputabile a dispozitiilor legale
privitoare la solufionarea cu celeritate a cauzelor ori intdrzierea repetatd in efectuarea
lucririlor, din motive imputabile, previzutd la art. 271 lit. g) din Legea nr. 303/2022, cu
modificirite si completarile ulterioare;

b) formularea de cereri repetate si nejustificate de abtinere, prevdzuta la art. 271 lit.
h} teza a ll-a din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare;

c} neredactarea sau hesemnarea actelor judiciare, din motive imputabile, in termenele
stabilite de lege, previzutd la art. 271 lit. q) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

B. Calitatea activitatii
Art. 10 - Calitatea activitdtii de urmdrire penald se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:
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a) masuri §i solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate, existente fa
momentul ludrii masurii sau al dispunerii solutiei de cétre procuror;

b) calitatea redactérii i motivdrii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea exprimrii
si capacitatea de sinteza.

Art. 11 - Calitatea activitatii de supraveghere a urmaririi penale se apreciazi Tn functie
de urmatorii indicatori:

a} masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate, existente ia
momentul [udrii masurii sau al dispunerii solutiei de citre procuror;

b) calitatea redactarii si motivarii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea exprimarii
si capacitatea de sinteza.

Art. 12 - Calitatea activitatii de participare la sedintele de judecati se misoari prin
urmatorii indicatori:

a) intocmirea fiselor de sedintd si actualizarea lor permanenti, exercitarea rolului activ
in sedintele de judecata si calitatea concluziilor sustinute in sedintele de judecat3;

b) calitatea redactarii si motivarii cdilor de atac, acuratetea rationamentului juridic si
rigoarea expunerii faptelor;

c) cdi de atac admise subiectilor procesuali pe motive de nelegalitate, in cauzele in
care procurorul nu a exercitat cdile de atac, cdi de atac nedeclarate din motive imputabile
procurorului, retrase sau respinse din motive de nelegalitate imputabile procurorului.

......

urmatorii indicatori:
a) calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului si rigoarea exprimarii;
b} respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente.

C. Integritatea

Art. 14 - (1) Integritatea procurorilor se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
incaicari ale Codului deontologic al judecatorilor §i procurorilor stabilite prin hotdrari
definitive ale Sectiei pentru procurori; sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de
integritate, ramase definitive in perioada supusa evaluarii, cu exceptia cazurilor in care a
intervenit radierea sanctiunii disciplinare; pronuntarea faiid de procuroru! evaluat a unor
solutii de amanare a aplicrii pedepsei, de renuntare la aplicarea pedepsei, dispuse printr-o
hotdrére judecdtoreascd definitiva, precum si de renuntare fa urmirirea penald, confirmata
de judecatorul de camerd preliminard, pentru care Sectia pentru procurori nu a propus
eliberarea din functie, in conditiile legii.

(2) Tn cazul in care in privinta procurorului evaluat s-a pronuntat cel putin o solutie
dintre cele prevazute la alin. (1), punctajul acordat pentru acest criteriu este de cel muit 24
de puncte.

(3) ¥n sensul alin. (1), constituie sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de
integritate cele aplicate pentru urmatoarele abateri disciplinare:

a) Incélcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilititi si interdictii privind
procurorii, prevdzuta la art. 271 lit. a) din Legea nr. 303/2022, cu modificariie si completérile
ulterioare;
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b} desfisurarea de activititi cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice
n public sau in timpu! serviciului, previzutd la art. 271 fit. ¢) din Legea nr. 303/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

c) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cand procurorul stie ca exista una din
cauzele stabilite de lege pentru abtinerea sa, prevazuta la art. 271 lit. h) teza | din Legea nr.
303/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) nerespectarea confidentialitdtii lucrarilor care au acest caracter, precum si a altor
informatii de aceeasi naturd de care procurorul a luat cunostintd in exercitarea functiei, cu
exceptia celor de interes public, in conditiile legii, prevazuta la art. 271 lit. i} din Legea nr.
303/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

e} imixtiunea in activitatea altui procuror sau judecator, prevazuta Ia art. 271 lit. k) din
Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

f} folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea
autoritdtilor sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea
rezolvirii intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decat
1n limita cadrului legal reglementat pentru toti cetdtenii, prevazutd la art. 271 lit. m) din Legea
nr. 303/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

g} participarea directd sau prin persoane interpuse {a jocurile de tip piramidal, jocuri
de noroc sau sisteme de investitii pentru care nu este asiguratd transparenta fondurilor,
prevazutd la art. 271 lit. p) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Obligatia de formare profesionali continud si absolvirea unor cursuri de specializare

Art. 15 - (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a procurorilor se va
avea in vedere indicatorul privind disponibilitatea de a participa la programele de formare
profesionald continui ori la alte forme de perfectionare profesionald, participarea la
fnvatamantul profesional al procurorilor.

{(2) Tn aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la
colocvii, simpozioane de specialitate, fucrdri si articole publicate, inclusiv contribuiii la
elaborarea unor culegeri sau buletine de jurisprudent3, proiecte §i culegeri de acte normative,
activitatea didacticy, inclusiv cea de formator, tutore de practicd, responsabil cu formarea

o4 s

pentru depunctare.

Sectiunea a 2-0
Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurorii care ocupa functii de
conducere

Art. 16 - Activitatea desfisuratd de procurorii care ocupd functii de conducere se
evalueaza prin urmatorii indicatori:

a) capacitatea de conducere §i organizare;

b} capacitatea de controfi;

c) capacitatea decizionald §i asumarea raspunderii;

d) comportamentul si comunicarea.

Art. 17 - Integritatea procurorilor ce ocupd functii de conducere se apreciaza in functie
de indicatorii prevazuti la art. 14.
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Art. 18 - La analizarea criteriului formdrii profesionale continue a procurorilor care
ocupa functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorul prevazut la art. 15.

Art. 19 - in situatia in care procurorul a ocupat atat o functie de executie, cat si o
functie de conducere in perioada supusa evaluarii, prin raportul de evaluare va fi acordat un
singur punctaj la criteriile "integritate” si "obligatia formérii profesionale continue”.

Cap. li
Comisiile de evaluare

Art. 20 - (1) Evaluarea activitatii profesionale a procurorilor se face de comisii formate
astfel:

a} pentru conducdtorii parchetelor de pe langi judecatorii, tribunale, tribunale
specializate, tribunale militare, curti de apel si al Parchetului Militar de pe langd Curtea
Militard de Apel, adjunctii acestora si procurorii-sefi de sectii din cadrul acestora, comisia este
formatd din conducétorut parchetutui ierarhic superior, un procuror cu functie de conducere
corespunzatoare specializarii procurorului evaluat si un alt procuror, ambii de la parchetul
ierarhic superior, desemnati de colegiul de conducere al acestui parchet;

b) pentru ceilalti procurori de la parchetele previzute Ia lit. a), comisia de evaluare
este alcatuitd din conducatorul parchetului din care face parte persoana evaluata, precum si
doi procurori de la parchetul ierarhic superior, desemnati de colegiul de conducere al acelui
parchet, cu aceeasi specializare cu procurorui evaluat; :

¢} pentru procurorul general al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-adjunctul procurorului general, adjunctul acestuia, procurorii-sefi ai Directiei
Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd
§i Terorism si adjunctii acestora, comisia este compuss din 3 membri alesi ai Sectiei pentru
procurori desemnati de Sectia pentru procurori si 2 procurori desemnati de colegiul de
conducere al Parchetului de pe lang4 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, respectiv al Directiei
Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism, dup3 caz, din componenta ciruia nu poate face parte persoana
evaluatsd;

d) pentru ceilalti procurori cu functii de conducere din cadrul Parchetului de pe langi
ihalta Curte de Casatie si Justitie, al Direcfiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 si Terorism, precum si pentru
procurorii consilieri ai procurorului general al Parchetului de pe lang Tnalta Curte de Casatie
si Justitie, ai procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 si Terorism, comisiile sunt formate din procurorul
general al Parchetului de pe lang4 inalta Curte de Casatie si lustitie, procurorul-sef al Direciiei
Nationale Anticoruptie sau, dupd caz, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism si 2 procurori desemnati de colegiut de conducere al
fiecdruia din aceste parchete;

e) pentru procurorii cu functii de executie de la Parchetul de pe langi Tnalta Curte de
Casafie si Justitie, de la Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare a
infractiunilor de Criminalitate Organizat3 si Terorism, comisia este formati din conducitorul
sectiei unde este incadrat procurorul evaluat sau, atunci cind aceasta nu existd, de
conducdtorul serviciului, si 2 procurori desemnati de colegiul de conducere al fieciruia din
aceste parchete;
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f) pentru ceilalti procurori cu functii de executie de la Parchetul de pe Iangs inalta
Curte de Casatie si justitie, de la Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare a
infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, care nu functioneazd in cadrul unei
sectii sau in cadrul unui serviciu, aflandu-se in subordinea directd a conducatorului
parchetului, comisia este formata din procurorul general al Parchetului de pe langs Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, sau, dupé caz, procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie
ori al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si 2
procurori desemnati de colegiul de conducere al fiecdruia din aceste parchete.

(2) Tn cazul membrilor desemnati, pentru fiecare dintre comisiile previzute la alin. (1),
se desemneazad in mod similar si cdte un membru supleant.

(3) Pentru fiecare parchet se pot constitui mai multe comisii de evaluare in raport de
numarul st specializarea procurorilor supusi evaluarii.

{4) Presedintele comisiei de evaluare este cel care este membru de drept, iar in
comisiile de evaluare in care sunt mai multi membri de drept, presedinte este cel cu vechimea
cea mai mare in functia de procuror. In cazul comisiei de evaluare de la alin. (1) lit. ),
presedintele este procurorul din cadrul Sectiei pentru procurori cu vechimea cea mai mare in
functia de procuror.

(5) In cazul procurorilor care pe parcursul pericadei de evaluare isi desfisoard
activitatea la parchete diferite, ca urmare a delegarii, detasarii, transferului sau a promovarii,
presedintele comisiei de evaluare constituite pentru parchetul fa care procurorul si-a
desfasurat activitatea inainte de a fi delegat, detasat, transferat sau promovat are obligatia
de a transmite parchetului la care functioneazd in prezent procurorul evaluat dosarul de
evaluare intocmit, inclusiv datele statistice. In aceast situatie, evaluarea se face de comisia
corespunzatoare parchetului la care procurorul isi desfasoara activitatea fa momentul
evaludrii.

{6) Evaluarea procurorilor transferati, delegali, detasati sau promovati, la terminarea
unei perioade de evaluare, dar inainte de finalizarea raportului de evaluare, se va efectua de
comisia de evaluare constituitd pentru parchetul la care au functionat anterior datei
transferului, delegarii, detasarii sau promovarii.

{7) Tn cazul procurorilor care au ocupat in perioada supusé evaludrii atdt functii de
conducere, cit si functii de executie, evaluarea se face de comisia de evaluare aferentd celei
mai fhalte functii ocupate de procuror in perioada supusd evaludrii, dispozitiile alineatului (5)
aplicdndu-se in mod corespunzdtor.

Art. 21 - (1) Membrii comisiilor de evaluare, precum si membrii supleanti trebuie sa
aiba aceeasi specializare cu procurorul evaluat si sunt desemnati avind in vedere urmétoarele
criterii: pregatirea si experienta profesionald, reputatia de care se bucurd, abilitdtile de
comunicare, precum si rezultatul obtinut la ultima evaluare.

{2) Nu pot fi numiti in comisiile de evaluare procurorii care nu au fost evaluati in functia
de procuror ori cei care au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in
care a Intervenit radierea sanctiunii disciplinare.

(3) Din aceeasi comisie nu pot face parte procurorii care sunt soti, rude sau afini pana
la al patrulea grad inclusiv.

(4) Membrii comisiilor de evaluare si membrii supleanti, cu exceptia membrilor de
drept, sunt desemnati pentru ¢ perioadd de 5 ani, cu posibilitatea reinvestirii in functie o
singura data, prin aceeasi procedura.



Anexa la Hotdrarea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1674 din 10,12.2024

(5} Dupd desemnarea ca membri in comisiile de evaluare de citre colegiile de
conducere, dacd nu au urmat cursuri de pregtire pentru activitatea de evaluare organizate
de Institutul National al Magistraturii, acestia vor fi instruiti ca evaluatori de citre unul dintre
ceilalti membri ai comisiei sau de unul dintre membrii comisiei de evaluare constituite la
nivelul parchetului ierarhic superior, desemnat de conducitorul acelui parchet.

(6) Pentru parchetele la care au fost constituite mai multe comisii de evaluare, colegiul
de conducere care a desemnat membrii acestor comisii stabileste, pentru fiecare comisie de
evaluare, procurorii care vor fi evaluati.

(7) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor membrilor si hotérisc cu majoritatea
voturilor acestora cu privire la acordarea punctajelor pentru fiecare indicator si la stabilirea
calificativului.

(8} Atunci cand, din motive obiective temporare, la lucr3rile comisiei nu pot participa
toti membrii si nu pot fi inlocuiti potrivit art. 22, comisia va functiona si va hotiri cu
majoritatea membrilor comisiei.

(9) Atunci cand, din motive obiective, comisia de evaluare nu poate fi constituits cu
numarul de membri previzut de lege, aceasta va functiona si va hotiri cu majoritatea
membrilor prevazuti pentru constituirea respectivei comisii.

(10) Tn functie de volumul de activitate de la parchete, colegiile de conducere pot
dispune degrevarea partiald a evaluatorilor de anumite activititi, expres previzute in
hotérarea colegiului de conducere unde functioneazi.

Art. 22 - (1) Existd incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si procurorul
evaluat in urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, ruda sau afin pan3 la al
patrulea grad inclusiv cu procurorul evaluat;

b) cénd existd sau a existat in perioada de 5 ani inaintea evaluirii un litigiu intre unul
dintre membrii comisiei de evaluare si procurorul evaluat.

(2) Dacd un membru al comisiei de evaluare se afl3 intr-o situatie care, desi nu se
incadreaza in cazurile de incompatibilitate previzute {a alin. (1), este de naturi s3 1i afecteze
obiectivitatea in evaluarea unui procuror, acesta are obligatia de a anunta de indats colegiul
de conducere al parchetului la care Tsi desfisoara activitatea.

{3} In cazul in care unul dintre membri desemnati este incompatibil, se afld in situatia
prevazuta la afin. {2} sau, din motive obiective, se afl3 in imposibilitate de a-si exercita functia
de evaluator ori i-a incetat aceastd calitate, evaluarea se va face dupa infocuirea acestuia cu
un membru supleant. Actele indeplinite pana la momentul inlocuirii raman valabile.

{4)In situatia in care conducitorii parchetelor nu pot, din motive obiective temporare,
sd exercite atributiile specifice in cadruf comisiei de evaluare, sunt incompatibili sau se gisesc
in situatia prevazuta la alin. (2), acestia sunt infocuiti de adjunctul acestora, iar daci sunt mai
multi adjuncti, de unul dintre acestia desemnat de colegiul de conducere al acelui parchet. in
aceste situatii, fa parchetele la care nu existd functia de adjunct al conducitorului parchetului
sau aceasta este vacantd, atributiile conducitorului parchetului in comisia de evaluare vor fi
preluate de un procuror desemnat n acest sens de colegiul de conducere al parchetului.

{5) In cazul in care alti membri de drept ai comisiei de evaluare nu pot, din motive
obiective temporare, sa exercite atributiile specifice in cadrul comisiei de evaluare, sunt
incompatibili sau se gésesc in situatia prevazuta fa alin. (2), acestia sunt infocuiti de adjunctul
acestora, dacd aceasta functie existd, sau, dupd caz, de un procuror desemnat in acest sens
de colegiul de conducere al parchetului la care exercitd functia respectiv.
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(6) Competenta de a constata situatiile prevdzute la alin. {1}-(3) si de a dispune
inlocuirea membrului comisiei cu un membru supleant revine colegiului de conducere sau,
dupi caz, Sectiei pentru procurori, care a desemnat acel membru n comisia de evaluare, din
care nu poate face parte procurorul vizat care este membru sau supleant in comisia de
evaluare.

{7} Competenta de a constata situatiile previzute la alin. {4) si {(5) si de a dispune
inlocuirea membrului de drept al comisiei de evaluare revine colegiului de conducere de la
parchetul unde este exercitati functia de conducere respectiva, din care nu poate face parte
procurorul vizat care este membru in comisia de evaluare. Actele indeplinite pana la
momentul inlocuirii raméan valabile.

Art. 23 - (1) Membrii desemnati ai comisiilor de evaluare, inclusiv membrii supleanti,
pot fi revocati din functie pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin sau Tndeplinirea
necorespunzitoare a acestora, prin hotdrdre a colegiului de conducere cdruia fi revine
atributia de a desemna acesti membri, la sesizarea oricdrui membru al comisiei de evaluare
sau a oricdrui procuror din cadrul parchetului unde functioneazd membrul comisiei de
evaluare.

(2) Colegiul de conducere decide cu privire la solicitarea de revocare pe baza
verificdrilor efectuate de cdtre inspectia Judiciara.

Art. 24 - Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de una sau doud persoane
desemnate de conducitorut parchetului unde fsi desfdsoard activitatea comisia de evaluare.

Cap. IV
Procedura de evaluare

Art. 25 - (1) Activitatea de evaluare a activitdtii profesionale a procurorilor se
desfisoard pe parcursul intregii perioade evaluate.

{2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmeste un dosar de evaluare
pentru fiecare procuror, dosar care va cuprinde datele statistice cu privire la volumul de
activitate si la indicatorii de eficientd, depuse anual, raportul de evaluare, observatiile si
obiectiunile celui evaluat, precum si orice alte acte, date sau informatii pe baza cdrora se
realizeazi evaluarea. Dac3 este cazul, la dosaru! de evaluare se depune si planul individual de
dezvoltare profesionala.

(3) Procurorii au acces oricand la propriul dosar de evaluare.

(4) Presedintele comisiei de evaluare ia masurile necesare pentru pastrarea dosarului
de evaluare, astfel incat s3 fie asigurata confidentialitatea acestuia.

Art. 26 - (1) In procedura de evaluare comisiile pot consulta si, dupd caz, pot solicita
orice evidenta sau document al parchetelor, inclusiv actele de control.

{2) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaludrii poate fi facutd de oricare
dintre membrii comisiei de evaluare. Inspectia Judiciaré si procurorii care ocupa functii de
conducere la parchetul unde Tsi desfisoard activitatea procurorul evaluat, respectiv la
parchetele ierarhic superioare, pot transmite §i din oficiu comisiel de evaluare date si
informatii utile pentru efectuarea evaluarii.



Anexa la Hotardrea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1674 din 10.12.2024

{3) Consiliul Superior al Magistraturii transmite comisiilor de evaluare hotararile
definitive adoptate de Plen sau, dupd caz, de Sectia pentru procurori, cu relevants in
aprecierea indicatorilor de integritate.

{4) Pentru evaluarea calitdtii activititii profesionale, procurorul evaluat selecteazd,
pentru fiecare an de activitate, un numar de cel putin 5 fucriri cu obiect diferit, cu un grad de
complexitate cel putin mediu, pe care le considerd relevante pentru activitatea desfasurata.
Comisia de evaluare selecteazi, pentru fiecare an de activitate, in sistem computerizat, cel
putin 5 lucrdri relevante pentru activitatea profesionals desfisurata de procuror.

(5) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea desfisurati de procurorii care
ocupa functii de conducere, procurorul evaluat va depune la dosarul de evaluare un numar
minim de 5 acte relevante pentru activitatea sa managerial, comisia de evaluare putand avea
in vedere, dacd apreciazd necesar, st un numir de cel putin 5 alte acte relevante din
perspectiva modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

(6) Lucrdrile prevazute la alin. (4) si (5) se depun, anual, la dosarul de evaluare in
format electronic. Alte acte intocmite de procuror, considerate de acesta si de membrii
comisiei relevante sub aspectul calitatii activitatii, se ataseazi la raportul de evaluare, in copie
sau Tn format electronic, ori sunt indicate prin mentionarea numarului lucrsrii.

(7) in cadrul procesului de evaluare a conduitei in timpul sedintelor de judecat3, cel
putin un membru al comisiei de evaluare asist3 la cel putin o sedintd de judecatd la care
participd procurorul evaluat si intocmeste un proces-verbal in care se mentioneaz3 abilititile
de comunicare clar3 si logica si profesionalismul interactiunii sociale. Membrii comisiei de
evaluare pot ascutta Tnregistrarile sedintelor de judecatd la care a participat procurorul
evaluat.

(8) In vederea aprecierii criteriului privind calitatea activitatii, la dosarul de evaluare a
procurorului se depune anual o fisd contindnd datele statistice relevante, asa cum rezuiti
acestea din analizele gi informdrile intocmite conform regulamentelor interne si ordinelor
procurorului general, completatd de grefierul-sef, prim-grefierul sau, dupd caz, grefierul-sef
sectie.

(9) Modelul fisei previzute la alin. (8) este prezentat in Anexa nr. 3 la prezentul
regulament.

(10) La evaluarea activitatii procurorilor se are in vedere si participarea acestora in
calitate de membri ai comisiilor de evaluare profesionald a procurorilor.

(11) Tn cursui perioadei supuse evaluirii, comisia de evaluare, dacd apreciazi necesar,
pentru inldturarea unor deficiente constatate In activitatea desfisurati, poate formula
recomandari procurorului evaluat in vederea Imbunatétirii activititii, intocmind in acest sens
un proces-verbat.

(12} Procesul-verbal prevazut la alin. {11) se aduce la cunostinta procurorului evaluat,
sub semnaturd, acesta putdnd formula observatii cu privire la aspectele constatate.

(13) Recomandarile de formare profesional3 vor fi comunicate Institutului National al
Magistraturii, odata cu optiunile procuroritor de participare Ia cursurile de formare continu3
pentru anul urméator.

Art. 27 - Autoevaluarea reprezintd procesul prin care procurorul formuleazi propriile
aprecieri cu privire fa activitatea desfasurata in perioada supusi evalurii, acordand punctaje
motivate la fiecare indicator, aceasta avand rolul de a permite procurorului si aib3 o pozitie
cu privire la activitatea sa, inclusiv din perspectiva nevoilor de pregitire profesionali.
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Art. 28 - (1) Comisia de evaluare intocmeste un proiect de raport, separat pentru
fiecare procuror, pe baza actelor dosarului de evaluare, care cuprinde descrierea activititilor
desfagurate de comisia de evaluare, fisa de evaluare, precum si eventualele recomandiri
facute procurorului evaluat. Modelul raportului de evaluare este prezentat in anexa nr. 4 la
prezentui regulament, iar modelele figelor de evaluare corespunzitoare sunt prezentate in
anexele nr. 4A — 4C la prezentul regulament. Fisa de evaluare cuprinde motivarea punctajelor
acordate doar in situatia in care procurorut evaluat este depunctat, motivarea limitandu-se la
indicatorul respectiv.

(2} Prin proiectul de raport se propune acordarea unuia dintre urmatoarele
calificative: "Foarte bine", "Bine", "Satisficitor" sau "Nesatisficitor”. in situatia in care
procurorul este evaluat atdt pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere,
prin proiectul de raport de evaluare se propune acordarea unui singur calificativ.

(3) Proiectul de raport prevazut la alin. (1) se comunicd procurorului evaluat in plic
inchis, acesta avand dreptul de a formula observatii si obiectii in termen de 15 zile de la
comunicare. Observatiile 5i obiectiile se depun in scris la comisia de evaluare care se pronunta
asupra acestora in termen de cel muit 15 zile.

Art. 29 - (1) Dupa comunicarea proiectului de raport previzut la art. 28 alin. (1},
procurorul evaluat poate sustine un interviu in fata comisiei de evaluare, atit cu privire fa
aspectele care nu au putut fi clarificate ca urmare a culegerii datelor si informatiitor necesare
evaludrii, cat si cu privire la aspectele in legiturd cu care procurorul a formulat observatii si
obiectii.

(2} Interviul de evaluare are loc la cererea procurorului evaluat sau in cazul in care
comisia de evaluare apreciaza cd este necesar. in cadrul interviului de evaluare pot fi discutate
si aspecte referitoare la modul in care procurorul evaluat Tsi apreciaza propria activitate.

(3) Refuzul persoanei evaluate de a intocmi fisa de autoevaluare, de a motiva punctajul
acordat sau de a se prezenta la interviu, in situatia in care comisia apreciazi necesar, nu
impiedica parcurgerea urmatoarelor etape ale procedurii de evaluare si finalizarea acesteia.

Art. 30 - (1) Dupa sustinerea interviului, dacs acesta a avut loc, comisia de evaluare
analizeazd eventualele observatii si obiectii formulate de procurotul evaluat si celelalte
aspecte rezultate din sustinerea interviului si intocmegte raportul de evaluare final, care are
continutul prevazut la art. 28 alin. (1) si prin care se acord# unul din calificativele previzute la
art. 28 alin. (2). in raportul de evaluare final se vor consemna si eventualele observatii si
obiectii formulate de procurorul evaluat i celelalte aspecte rezultate din sustinerea
interviului, precum si solutia argumentatd a comisiei de evaluare cu privire la acestea.

(2) Raportul de evaluare a activititii profesionale are caracter confidential si se
intocmegte in 3 exemplare, dintre care unul se comunicd procurorului evaluat, unul se
pastreaza la dosaru! de evaluare, iar unul se ataseazi la mapa profesionali.

Art. 31 -(1) Pentru fiecare dintre criteriile privind eficienta activititii, calitatea
activitatii §i integritatea se acorda un punctaj de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul
privind obligatia de formare profesionald continud si absolvirea unor cursuri de specializare
punctajul maxim este de 10 puncte.

(2) Dacd pentru un criteriu existd mai multi indicatori, punctajul previzut la alin. (1) se
distribuie in mod egal intre acestia. In situatia in care activitatea desfisurati de procurorul
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evaluat nu priveste unul sau mai multi indicatori, punctajul aferent se distribuie celorialti
indicatori.

(3) Punctajul obtinut de procurorul evaluat la fiecare criteriu de evaluare reprezinta
suma punctelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzitori acelui criteriu,
iar punctajul final reprezint3 suma punctelor acordate de comisia de evaluare pentru fiecare
criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acord3 in functie de punctajul final, astfei:

a) de la 90 de puncte (inclusiv} la 100 de puncte - calificativul "Foarte bine”;

b} de la 70 de puncte (inclusiv) la 90 de puncte - calificativul "Bine";

c) de la 50 de puncte (inclusiv) la 70 de puncte - calificativul "Satisfacator”;

d) sub 50 de puncte - calificativul "Nesatisfacator".

(5) Pentru procurorii care, in perioada supusa evaluarii, au desfasurat numai activitate
specifica functiei de conducere, punctajul final se acorda astfel: fa criteriul privind modul de
indeplinire a atributiilor manageriale, cel mult 60 de puncte, la criterivi de evaluare privind
integritatea, cel muit 30 de puncte, iar la criteriul de evaluare privind formarea profesionala,
cel mult 10 puncte. Dispozitiile art. 14 alin. (2) se aplicd in mod corespunzdtor.

(6} Pentru procurorii care, Tn perioada supusa evaludrii, au desfagurat atat activitate
specifica functiei de executie, cat si activitate specificd functiei de conducere, concomitent
sau succesiv, punctajul final se acordi: la criteriile de evaluare privind eficienta si calitatea
activitatii, cate cel mult 15 puncte, la criteriui privind modul de indeplinire a atributiilor
manageriale, cel mult 30 de puncte, la criteriul privind integritatea, cel mult 30 de puncte, iar
la criteriul privind formarea profesionald, cel mult 10 puncte. Dispozitiile art. 14 alin. {2) se
aplicd in mod corespunzator.

(7) Daci in perioada supusa evalusrii procurorul igi desfagoara activitatea in mai multe
sectoare, in acelasi timp sau in perioade diferite, la fiecare dintre ctiteriile privind eficienta si
calitatea activititii se acordd un singur punctaj de cel mult 30 de puncte ori, in situatia
previzutd fa alin. {6}, de cel mult 15 puncte, in baza aprecierii de ansamblu a activitatii
desfisurate si tinand seama de ponderea activitatii desfdsurate in fiecare sector prin
raportare la volumul total de activitate.

(8) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acordat
trebuie s3 corespunda datelor, constatrilor si observatiilor comisiei de evaluare.

Art. 32 - {1) Procurorii nemultumiti de calificativul acordat pot face contestatie la
Sectia pentru procurori, in termen de cel muit 30 de zile de la comunicarea raportului final.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare, care, in termen de cel
muit 3 zile, o transmite Consiliului Superior al Magistraturii, impreuna cu dosarul de evaluare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, Sectia pentru procurori poate cere comisiilor de
evaluare orice informatii pe care le consider3 necesare. Contestatia se solutioneaza cu citarea
obligatorie a procurorului evaluat. Audierea procurorului prezent este obligatorie.
Neprezentarea procurorului legal citat, respectiv refuzul de a fi audiat nu frmpiledica
solutionarea contestatiei.

(4) Procurorii care au ficut parte din comisia de evaluare nu pot participa la
solutionarea contestatiei ‘de citre Sectia pentru procurori, cu exceptia membrilor Sectiei
pentru procurori care au ficut parte din comisia de evaluare prevazuti la art. 20 alin. (1) hit.
c).

{5) Tn solutionarea contestatiei, Sectia pentru procurori poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardivd sau inadmisibila;
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b) admite contestatia.

(6) In situatia admiterii contestatiei potrivit alin. (5} lit. b), Sectia pentru procurori:

a) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;

b) desfiinteazd raportul de evaluare si dispune refacerea evaludrii, atunci cind
constatd incalcari ale procedurii de evaluare de natur3 s3 influenteze calificativul acordat;

c) desfiinteaza raportul de evaluare, atunci cand evaluarea a fost efectuata inainte de
implinirea pericadei de evaluare.

(7) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel care
a formulat contestatia.

(8) in situatiile previzute la alin. (6) lit. b) si c), Sectia pentru procurori stabileste
termenul si, dupd caz, limitele in care se va reface evaluarea.

{9) Hotdrarile Sectiei pentru procurori pot fi atacate la sectia de contencios
administrativ si fiscal a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, in termen de 15 zife de la comunicare,
fdrd parcurgerea procedurii prealabile. Hotdrarea instantei este definitiva.

Art. 33 - (1) Tn cazul tn care procurorul primeste calificativul “Satisficitor" sau
"Nesatisfacator”, dup3 rdmanerea definitivi a calificativului, comisia de evaluare si procurorul
evaluat stabilesc, de comun acord, un plan individual de dezvoltare profesional3.

(2) i situatia in care comisia de evaluare si procurorul evaluat nu ajung ia un acord,
planul individual de dezvoltare profesionald se stabileste de comisia de evaluare.

Art. 34 - (1) Procurorii care primesc calificativul "Nesatisfacitor", precum si cei care,
in urma a doud evaludri consecutive, primesc calificativul "Satisfacdtor”, sunt obligati s3
urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul National
al Magistraturii.

{2) Cursurile prevazute la alin. (1) se incheie cu susiinerea unui examen, organizat de
Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii.

(3) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de procurorii care au primit calificativul
«Nesatisfacator» sau care au primit la dou3 evaluiri consecutive calificativul «Satisfacator»,
tematica si bibliografia de examen se aprob3 de Sectia pentru procurori, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, in functie de recomandarea comisiilor de evaluare.

{4) Examenul prevazut la alin. {2) se sustine la disciplinele cursurilor urmate de
procurorul respectiv si const3 intr-o prob3 scrisd, cu caracter teoretic $i practic, la fiecare
dintre aceste discipline.

(5} Comisiile de examen sunt comisia de corectare si comisia de solutionare a
contestatlilor, comisia de corectare avand atributii de elaborare a baremelor, a subiectelor si
de corectare si notare a lucrdrilor, iar comisia de contestatii avand atributia solutionarii
contestatiilor la barem si la proba scris.

(6) Comisiile sunt numite de Sectia pentru procurori si sunt alcdtuite din 2 procurori
care au cel putin acelasi grad profesional cu procurorul examinat sl cate un membru al
personalului de instruire din cadrul Institutului National al Magistraturii.

(7} Baremul de evaluare si notare la proba scrisd se publicd pe pagina de internet a
Consitiului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. in termen
de 24 de ore de la publicarea pe pagina de internet, candidatii pot face contestatii la barem,
care se depun, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile
la barem se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de
la expirarea termenului de contestare. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se
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Anexa la Hot3rdrea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superjor al Magistraturii nr. 1674 din 10.12.2024

publics pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii i a Institutului National al
Magistraturii.

(8) Notarea {a proba scrisé se face cu note de fa 0 la 10 pentru fiecare dintre lucrarile
elaborate la disciplinele prevazute la alin. (4), iar pentru a promova examenul candidatul
trebuie si obtina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre acestea.

(9) Rezultatul probei scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. Candidatul nemultumit de
rezultatul obtinut poate face contestatie in termen de 24 de ore de la publicare, care se
solutioneazd in maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

(10) Rezultatele finale ale examenului se afiseazi potrivit alin. (9) si se prezintd
Sectiei pentru procurori in vederea validarii. Sectia pentru procurori poate invalida
examenul, in tot sau in parte, in cazurile in care constata cd nu au fost respectate conditiile
cu privire la organizarea examenului sau c3 existd dovada savéarsirii unei fraude Tn legdturd
cu acesta.

Art. 35 - (1) Absenta nejustificatd la examen echivaleazd cu nepromovarea acestuia.

(2) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la examen, acesta se va
sustine in termen de cel mult o lund de la incetarea cauzeice a determinat neprezentarea. In
aceste situatii, procurorul are obligatia de a ingtiinta conducerea Consiliului Superior al
Magistraturii atat cu ptivire la motivul neprezentdrii fa examen, cét si referitor la data incetarii
acestuia, prezentand dovada motivelor invocate.

Art. 36 -Pentru procurorii care primesc in urma a doud evaludri consecutive
calificativul "Nesatisficitor" sau care nu au promovat examenu! previzut la art. 34 alin. (2),
Sectia pentru procurori propune Pregedintelui Romaéniei eliberarea din funciie, pentru
incapacitate profesionala.
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Anexa Nr. 1
la Regulamentul privind evaluarea activitétii profesionale a procurorilor, aprobat prin Hotdrdrea Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1647 din 10.12.2024

GHID DE EVALUARE PROFESIONALA A PROCURORILOR

CAP. 1
NOTIUNI INTRODUCTIVE:

1.1 SCOPUL $1 PRINCIPHILE EVALUARI
Scopul sintetic al evaluarii: stabifirea nivelului de competentd profesionald a procurorilor, imbunatatirea
performantelor lor profesionale, cresterea eficientei activitatii parchetelor si a increderii publice in autoritatea;
fudecdtoreascd, mentinerea si consolidarea calitatii sistemului judiciar.
Procurorii sunt evaluati in ceea ce priveste eficienta, calitatea activitatii, integritatea si obligatia de formare
profesionald continud si absolvirea unor cursuri de specializare. In cazul procurorilor numiti in functii de
conducere, evaluarea se face si asupra modului de indeplinire a atributiilor manageriale (conform Legil nr,
303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor si Regulamentului de evaluare a activitatii profesionale a
procuroritor, denumit in continuare Regulament).

|Principiile evaluarii precizeazad elementele considerate esentiale pentru evaluarea eficienta
Definitia evaluarii:
Evaluarea trebuie inteleasd, in primul rind, ca o mésura care asigurd motivarea/stimularea procurorilor si 3
parchetelor pentru dezvoltarea profesionald si organizationald necesara cresterii calitatii actului de justitie.
Este procesul prin care nivelul de performanta profesionala a fiecdrui procuror este raportat la un cadru de
referinta al competentelor si prin care se identificd nevoile de instruire si dezvoltare profesionala.
1. Principiul evaluarii orientate de criterii i bazate pe indicatori de performanta in activitatile profesionale:
Definirea criteriilor:
s Legea precizeaza criteriile dupa care procurorii vor fi evaluati, respectiv:

1. eficienta;

2. calitatea activitatii;

3. integritatea;

4. obligatia de formare profesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare.
in cazul procurorilor numiti n functii de conducere, evaluarea se face si asupra modului de
indeplinire a atributiilor manageriale.
2. Principiul evaluarii participative:
Procurorii sunt imputerniciti 53 realizeze evaluarea profesionald, in conditiile legii.
Evaluatorii sunt selectati dintre procurori, cu respectarea prevederilor legi.

3. Principiul evaluarii stiintifice {opusa evaludrii spontane, intuitive):

Procesul de evaluare va fi realizat de evaluatori instruiti in acest sens.

Instruirea are fn vedere deprinderea aptitudinilor pentru ca evaluatorul s3 poata indeplini
atributii specifice:

» 53 constate si sd aprecieze modul cum procurorul isi indeplineste atributiile profesionale in
raport cu competeniele din profiiui funciiei de procuror;

* s3 motiveze procurorii evaluati in realizarea autoaprecierii;

* sa dea feedback constructiv;

* 53 nu intervina in desfasurarea proceselor observate;




« prin evaluarea ficut$ s3 fundamenteze planul individual de dezvoltare profesionala pentru
procuroruf evaluat, dacd este cazul.

Y}

4. Principiul transparentei si corectitudinii evaluarii:

Procurorii sunt consultati in toate etapele deciziei si implementarii schemei de evaluare:

« in stabilirea structurii competentelor care vor fi evaluate;

 Tn selectarea indicatorilor {comportamente, conduite si actiuni) relevante pentru aceste
competente;

+ in alegerea evaluatorilor;

» in procesul de evaluare propriu-zis.

Schema de evaluare propusd descurajeaza folosirea oricdrui test standardizat de aptitudini sau
de personalitate care nu defineste si nu explicd clar, durabil din punct de vedere stiintific,
competentele ce vor fi masurate,

5. Principiul consolidérii independentei §i raspunderii procurorului:

|Eva|uarea nu va aduce atingere independentei procurorului in dispunerea solutiilor.

6. Principiul dezvoltarii profesionale prin evaluare:

Aplicarea acestui principiu presupune desfdsurarea procesului de evaluare astfel incdt sa
contribuie la identificarea nevoilor de pregitire si dezvoltare profesionald pentru procurorul
evaluat.

1.2 CADRUL DE REFERINTA PENTRU EVALUAREA BAZATA PE COMPETENTE: PROFILUL PROCURORULUI

Evaluarea profesionald a procurorilor se desfigoard in limitele unui cadru de referin{d care cuprinde:

1. Legea nr. 303/2022, care precizeazd criteriile de evaluare - eficienia, calitatea activitatii, integritatea si
obligatia de pregitire profesionald continu, precum si calificativele cu care este apreciata performanta - "foarte
bine", "bine", "suficient" si "insuficient” - si impactul lor asupra carierei procurorului §i asupra calitatii sistemului
juridic.

2. Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionate a procurorilor.

3. Indicatorii de performant in activitatile profesionale ale procurorului. Indicatorii precizeaza care sunt
elementele si aspectele de performantd a procurorului care trebuie apreciate cu ajutorul calificativelor, astfel
incat si nu fie afectatd independenta procurorului in dispunerea solutiilor si s fie respectat dreptul fiecarui
procuror a o evaluare corecta.

4. Prezentul Ghid de evaluare profesionald a procurorilor care, intr-o perspectivd de ansambiu a noii -
scheme de evaluare, evidentiaz3 legitura intre definitia, scopul, principiile evaluarii, modalitatile si mijloacele
prin care evaluarea se realizeaza, precum si aspecte legate de administrarea procesului de evaluare.

1.3 CRITERII $1 INDICATORI DE PERFORMANTA A ACTIVITATII PROFESIONALE
1.3.1 Introducere:

Evaluarea este un proces prin care performanta, adica nivelul calitativ la care procurorut isi indeplineste
atributiile curente in parchet, este apreciatd in raport cu un cadru de referintd, care defineste indicatorii
relevanti pentru criteriile de evaluare stabilite de lege.

Procesul de evaluare presupune analiza modului cum procurorui isi indeplineste activitatile profesionale
curente, pentru a aprecia comportamentele si actiunile profesionale Tndeplinite la un nivel adecvat cerintelor
profesionale si, de asemenea, pentru a identifica modurile de actiune profesionala in care procurorul are nevoie
prioritara de perfectionare si autodezvoltare.

Procesul de evaluare cuprinde urméatoarele activitati: analiza documentelor care contin rezultate ale
activitdtii profesionale a procurorului evaluat, autoanaliza, autoaprecierea si acordarea calificativului. Procesul
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de evaluare a procuroriior poate cuprinde si un interviy de evaluare, precum $i stabilirea de comun acord a unui
plan individual de dezvoltare personala.
Atét evaluarea, cat §i aprecierea ficut de membrii comisiei de evaluare se fac prin raportare ia acelasi

dreptul acestuia I3 o evaluare corects. Fiecare criteriu poate fi demonstrat prin elementele sale definitorii, iar
acestea, la réndul lor, pot fi demonstrate prin indicatori specifici (comportamente, actiuni si conduite
profesionale observabile sau care pot fi documentate).

Un indicator de performantd specific trebuie s3 indeplineascy urmatoarele conditii:

- s& nu afecteze independenta procurorului in dispunerea solutiilor;

- 53 stimuleze si s3 diferentieze performantele procurorilor;

- sd fie masurabil.

1.3.2 Evaluarea activitdtilor specifice functiei de procuror:

NR. CRITERII DE INDICATORI DE F VALUARE
CRT. EVALUARE - URMARIRE PENALA -
1.  [EFICIENTA Criteriul va fi apreciat, prin acordarea de puncte, in raport de urmitorii indicatori:

@) efectuarea urmdririi penale intr-un termen rezonabil, tindnd cont dé
complexitatea cauzei si de volumul de activitate af procurorului;

Indicatorul va fi apreciat in raport de datele care rezult3 din volumul de activitate
anual at procurorulyi evaluat, depus la dosaru! de evaluare, realizat pe baza datelor
statistice furnizate de programul ECRIS si de urmatoarele elemente:

- rata de solutionare a cauzelor de cdtre procurorul evaluat, comparativ cy rata dej
solutionare a cauzelor in sectorul de activitate in care acesta 1si desfisoarsy
activitatea; rata de solufionare a cauzelor se calculeazd procentual ca raport
numdrul cauzelor solutionate Tn perioada de referintd (un an) si totalyl cauzelor]
existente si al celor noy intrate;

- indicele de operativitate & procurorului evaluat in solutionarea cauzelor,
Comparativ cu indicele de operativitate in solutionarea cauzelor in sectorul de
activitate in care acesta isi desfisoars activitatea; indicele de operativitate in
solutionarea cauzelor se calculeazd procentual ca raport intre numarul cauzelor
solutionate in perioada de referintd (un an) si numarul cauzelor nou intrate;

- humarul rechizitoriilor §i al acordurilor de recunoastere a vinovitiei intocmite del
procurorul evaluat, comparativ cy media numdrului actelor de sesizare a instantei
intocmite in sectorul de activitate in care acesta Tsi desfisoary activitatea;

de procurorul evaluat, comparativ cy numarul total al cauzelor solutionate de
procuror in perioada de referint3;

- numarul cauzelor solutionate de procurorul evaluat in raport de anumite perioadel
de referintd (cauze solutionate in mai putin de 1 an, cauze solutionate in mai putin
de 2 ani, cauze solutionate in maij putin de 3 ani, respectiv cayze solutionate intr-un

termen mai mare de 3 ani), comparativ cu numsrul cauzelor solutionate in sectorul
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levaluat si pentru motive care pot fi raportate la activitatea acestuia.

de activitate in care acesta fsi desfasoara activitatea, in raport de aceeasi perioada
de referinta;

. admiterea unor contestatii privind durata procesului penal, in conditiile art. 488 -
1885 din Codul de procedura penald, ulterior repartizarii dosarului procurorului

Notd:

* in aprecierea elementelor mentionate mai sus nu vor fi luate in considerare
cauzele cu autor necunoscut;

* in aprecierea complexit3iii cauzeior se va tine seama de urmitoarele elemente:
dificultatea administrarii probelor; numarul partilor, al subiectilor procesuali
principali si al martoritor; numdrul infractiunilor investigate; natura acestora;
dificultatea problemelor de drept si de fapt care trebuie solutionate; reunirea mai
multor cauze, precum §i alte elemente specifice relevante, cum ar fi
juarea/propunerea de juare a masurilor preventive, 2 metodelor speciale de
supraveghere sau cercetare, a perchezitiilor $.a.; totodatd, in vederea stabiliril
radului de complexitate a unei cauze s¢ va avea in vedere punctajul generat del
aplicatia SAS;

* criteriul va fi apreciat in raport de perioada efectiva de functionare a procurorului
evaluat in cadrut parchetului, calculats dupé formula media * 12 luni;

* in cursul perioadei supuse evaludrii, se vor depune la dosarul de evaluare copii aie
actelor privind controalele efectuate de procurorul ierarhic superior sau procurorui
anume desemnat, care vor fi avute in vedere la aprecierea indicatorului;

* de asemenea, se va depune 1a dosarul de evaluare anual, de reguld pana la datj
de 1 martie, de catre persoana desemnata de conducitorul parchetului, volumuld
Lctivitate pe sectorul de activitate in care §i desfisoard activitatea procurorul
evaluat, conform datelor care rezults din sistemul ECRIS i rapoartelor anuale de
bilant;

* |a dosarul de evaluare se depune anual fisa privind volumu!l de activitate al
procurorului, conform modelului prezentat in Anexa nr. 2 la Regulament,
completatd de grefierut sef, prim-grefierul sau, dupa caz, grefierui-sef sectie,
onform datelor care rezulta din sistemul ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub
emnaturi exactitatea datelor si va completa figa cu date privind cauzele complexe
n care a efectuat urmarirea penald; datele privind cauzele complexe vor fi
contrasemnate de conducitorul parchetului sau, dupd caz, de procurorul gef sectie,
procurorul sef serviciu sau procurorul gef birou.

b) efectuarea demersurilor in vederea identificdrii bunurilor susceptibile de luar%
a misurilor asigurdtorii §i luarea acestor mdsuri.

indicatorul va fi apreciat in raport de datele care rezultd din sistemul ECRIS, actele
privind controalele periodice referitoare la stadiul cercetérilor penale, conform
ordinelor si regulamentelor interne, si orice acte sau evidente ale parchetului,
necesare evaluarii.

Notd:
% |a dosarul de evaluare vor fi depuse copii ale actelor privind controalele periodice
referitoare la stadiul cercetarilor penale si ale celorlalte acte care au stat fa baza
evaludrii.

CALITATEA
ACTIVITATH

Criteriul va fi apreciat, prin acordarea de puncte, in raport de urmitorii indicatori:
a) msuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate, existente la

omentul ludrii mdsurii sau al dispunerii solutiei de céitre procuror;
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Indicatorui va fi apreciat in raport de urmatoarele elemente:

. masurile infirmate pe cale ierarhica pentru motive de nelegalitate, respectiv
pentru lipsa totala a motivarii actului judiciar care trebuie motivat, inserarea unor
motive contradictorii ori a unor motive striine de natura cauzei, incalcarea sau
aplicarea gresitd a normelor de drept material, precum si pentru Tncilcarea regulilor
de procedurd a caror nerespectare atrage sanctiunea nulitatii absolute;

- solutil ori m3suri infirmate ori desfiintate ca urmare a nesocotirii sau ignorarij
indrumirilor date in scris si in conformitate cu legea de catre procurorul ierarhig
superior sau retinute in hotdrarile judecitoresti pronuntate in cauzd sau ca urmare
2 nesocotirii hotararilor obligatorii pronuntate de Curtea Constitutionald si fnalta
Curte de Casatie si Justitie;

- propuneri respinse ca tardive sau inadmisibile de cdtre judecator, respectiy
instanta de judecats;

. solutiile apreciate, pe cale ierarhica, ca fiind imputabile procurorului evaluat si cu
privire ta care s-au pronuntat hotarari definitive de restituire a actului de sesizare
sau de respingere a acordului de recunoagtere a vinovatiei;

- solutiile adoptate de procurorul evaluat st infirmate de citre procurortl ierarhid
superior in care, dupd completarea ori redeschiderea urmdririi penale, au fost
adoptate alte solutii, raportat la numarul total de dosare solutionate de acesta in
perioada supusa evaluari.

Notd:
* in cursul perioadei supuse evaluarii se vor ataga la dosarul de evaluare extrase din
naliza indicatorilor de calitate conform Ordinului informational privind activitatea
Ministerului Public, care privesc analiza imputabilitdtii solutiilor dispuse de
procuror, copii ale actelor prin care s-au dispus de citre procuror masuri infirmate
pentru motive de nelegalitate, copii ale actelor prin care aceste masuri au fost
infirmate, copii ale solutiilor cu privire ja care s-a dispus infirmarea sau
redeschiderea de cétre procurorul ierarhic superior si ordonanta procurorului
ierarhic superior, respectiv incheierea instantei de confirmare a redeschiderii
urmaririi penale ori incheierea de infirmare, care vor fi avute fn vedere Tn apreciered
indicatorului;
* ja dosarul de evaluare se depune anual fisa privind calitatea activitatii desfasurate,
onform modelului prezentat in Anexa nr. 3 la Regulament, continand datele
ctatistice relevante, asa cum rezultd acestea din anatizele si informarile intocmite
conform regulamentelor interne §i ordinelor procurorulut general, completatd de
grefierul-sef, prim-grefier sau, dup3 caz, grefierul-sef sectie.

b} calitatea redactdrii si motivirii solutiilor, interpretarea probelor, calitated
xprimdrii si capacitatea de sintezd.

Indicatorul va fi apreciat in raport de urmétoarele elemente:

_ numaru! solutiilor definitive de achitare pronuntate in cauze in care trimiterea in
judecat a fost dispusd de procurorul evaluat, raportat la numarul total de soluti
definitive de achitare pe parchet; nu vor fi luate in considerare achitdrile pronuntate
ca urmare a intervenirii dezincriminarii faptei, in masurain care aceasta a intervenit
ulterior dispunerii trimiterii in judecatsd;

. solutiile apreciate, pe cale jerarhics, ca fiind imputabile procurorului evaluat i in
care s-au pronuntat hotarari definitive de achitare;

. detinerea de cunostinge solide de drept de cétre procurorul evaluat si capacitatea
acestuia de a le aplica corect in practicd;

5



aptitudinea procurorului evaluat de a se exprima clar i concis, de a argumeng’
coerent, profund si concret, obiectiv;

- cunoasterea exactd a cauzei de citre procurorul evaluat si capacitatea acestuia de
a utiliza eficient principii de interpretare juridic;

- aptitudinea procurorului evaluat de a expune faptele in mod riguros si logic astfel
incat sd existe o concordantd intre considerente s dispozitivul actului procesual;

- aptitudinea procurorului evaluat de a sintetiza situatia de fapt, fir3 preluarea in
cuprinsul actului judiciar a unor fragmente din cererile si plangerile formuiate de
parti sau subiectii procesuali principali ori din cuprinsul mijloacele de probd sau al
propuneritor formulate de citre organele de cercetare penals;

otd:

* In cursul perioadei supuse evalu3rii se vor atasa la dosaru! de evaluare extrase din
analiza indicatorilor de calitate conform Ordinului informational privind activitatea
Ministerului Public, care privesc analiza imputabilitatii solutiilor dispuse de procurod]
si notele observatorii de la organele ierarhic supetioare;

* In aprecierea indicatorului vor fi avute in vedere si un numir de cel putin 5 lucriri
selectate de citre comisia de evaluare, respectiv depuse [a dosarul de evaluare de
citre procurorul evaiuat.

NR. CRITERII DE
CRT. EVALUARE

INDICATORI DE EVALUARE
- SUPRAVEGHEREA CERCETARILOR PENALE -

1.  [EFICIENTA

Criteriul va fi apreciat, prin acordarea de puncte, in raport de urmatorii indicatori:
a) supravegherea si indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare

&enald‘r, reflectate in verificarea periodicd $i ritmicd a stadiului si calitétii actelod]
€ cercetare penalii efectuate de organele de politie si urmiirirea termenelor
ifixate, precum si in luarea mdsurilor previzute de art. 303 alin. (3) din Codul de
procedurd penald;

Indicatorut va fi apreciat in raport de datele care rezults din notele de indrumare si
actele privind controalele periodice referitoare Ia stadiul cercetdrilor penale,
conform ordinelor si regulamentelor interne.

Notd:
* la dosarul de evaluare vor fi depuse copii ale actelor privind controalele periodice
referitoare la stadiuf cercetdrilor penale;

)} efectuarea actelor procedurale si solutionarea cauzelor intr-un termen
ezonabil, in functie de complexitatea couzei si de volumul de activitate al
rocurorului;

Indicatorul va fi apreciat in raport de datele care rezultd din volumul de activitate
anual al procurorutui evaluat, depus la dosarul de evaluare, realizat pe baza datelor
statistice furnizate de programul ECRIS si de urmdtoarele elemente:

- rata de solutionare a cauzelor de citre procurorul evaluat, comparativ cu rata de
solutionare a cauzelor in sectorul de activitate in care acesta fsi desfasoara
activitatea; rata de solutionare a cauzelor se calculeazd procentual ca raport intre
numdarul cauzelor solutionate in perioada de referintd (un an) i totalul cauzelor
existente si al celor nou intrate;

- indicele de operativitate a procurorului evaluat in solutionarea cauzelor,
comparativ cu indicele de operativitate n solutionarea cauzelor in sectorul de
activitate in care acesta isi desfisoars activitatea; indicele de operativitate in
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solutionarea cauzelor se calculeazi procentual ca raport intre numaru! cauzelod
solutionate in periocada de referintd (un an) si numarul cauzelor nou intrate:
- numarul rechizitoriilor si al acordurilor de recunoastere a vinovétiei intocmite de
procurorul evaluat, comparativ cu media numarului actelor de sesizare a instantei
intocmite in sectorul de activitate in care acesta fsi desfisoard activitatea;

- numdrul cauzelor complexe solutionate in care supravegherea cercetirilor penale
a fost efectuatd de procurorul evaluat, comparativ cu numdrul total al cauzelor
solutionate de procuror in perioada de referint3;

- numdrul cauzelor solutionate de procurorul evaluat in raport de anumite perioade
de referintd (cauze solutionate in mai putin de 1 an, cauze solutionate in mai putin
de 2 ani, cauze solutionate in mai putin de 3 ani, respectiv cauze solutionate intr-un
termen mai mare de 3 ani}, comparativ cu numdrul cauzelor solutionate in sectorul
de activitate in care acesta i5i desfagoara activitatea, in raport de aceeasi perioads
de referini3;

- efectuarea actelor procesuale sau procedurale in termenul previzut de lege,
respectiv efectuarea actelor fard intarzieri care s3 afecteze semnificativ buna
desfasurare a urmaririi penale;

- admiterea unor contestatii privind durata procesului penal, in conditiile art. 488 -
488: din Codul de procedurd penald, ulterior repartizirii dosarului procurorului
evaluat $i pentru motive care pot fi raportate la activitatea acestuia.

Notd:

* in aprecierea elementelor mentionate mai sus nu vor fi luate in considerare
cauzele cu autor necunoscut;

* in aprecierea complexitdtii cauzelor se va tine seama de urmatoarele elemente:
dificultatea administrdrii probelor; numdérul partilor, al subiectilor procesuali
principali si al martorilor; numdrul infractiunilor investigate; natura acestora;
dificultatea problemelor de drept si de fapt care trebuie solutionate; reunirea mai
multor cauze, precum si alte elemente specifice relevante, cum ar fi
luarea/propunerea de luare a mdasurilor preventive, a metodelor speciale de
supraveghere sau cercetare, a perchezitiilor s.a.; totodatd, n vederea stabilirii
gradului de complexitate a unei cauze se va avea in vedere punctajul generat de
aplicatia SAS;

* criteriul va fi apreciat in raport de perioada efectivi de functionare a procurorului
evaluat in cadrul parchetuhui, calculat dupa formula media * 12 luni;

* in cursul perioadei supuse evaludrii, se vor depune la dosarul de evaluare copii ale
actelor privind controalele efectuate de procurorul ierarhic superior sau procurorul
anume desemnat, care vor fi avute in vedere la aprecierea indicatorului;
* de asemenea, persoana desemnat3 de conducitorul parchetului va depune anual|
la dosarul de evaluare, de reguid pana la data de 1 martie, volumul de activitate pe
sectorul de activitate In care isi desfisoard activitatea procurorul evaluat, conform
datelor care rezultd din sistemul ECRIS si rapoartelor anuale de bilant;

* la dosarul de evaluare se depune anual fisa privind volumul de activitate al
procurorului, conform modelului prezentat in Anexa nr. 2 la Regulament,
completata de grefierul-sef, prim-grefierul sau, dupd caz, grefierul-sef sectie
conform datelor care rezultd din sistemu! ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub
semnaturd exactitatea datelor si va completa figa cu date privind cauzele complexe)
in care a supravegheat efectuarea urmaririi penale; datele privind cauzele comiplexe
vor fi contrasemnate de conducdtorul parchetului sau, dup3 caz, de procurorul-sef
sectie, procurorul-sef serviciu sau procurorul-sef birou;




* totodata, in cursul perioadei supuse evaludrii, seful ierarhic superior va depune la
dosarul de evaluare orice document din care rezultd nerespectdri ale termenelon
imperative sau care au afectat semnificativ buna desfasurare a urmaririi penale.

c) dispozitii date organelor de cercetare penald in vederea identificril bunurilor
susceptibile de luare a méisurilor asigurétorii si luarea acestor mdsuri.

Indicatorul va fi apreciat in raport de datele care rezultd din notele de indrumare,
datele care rezultd din sistemul ECRIS, actele privind controalele periodice
referitoare la stadiul cercetdrilor penale, conform ordinelor si regulamentelor
interne, si orice evidente sau acte ale parchetului, necesare evaluarii.

INotii:

* 1a dosarul de evaluare vor fi depuse copii ale actelor privind controalele periodice
referitoare la stadiut cercetdrilor penale si ale celorlalte acte care au stat la baza
evaluarii.

CALITATEA
ACTIVITATH

Criteriul va fi apreciat, prin acordarea de puncte, in raport de urmétorii indicatori:
a) mdasuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la
momentul ludrii mdsurii sau al dispunerii solutiei de cdtre procuror;

indicatorul va fi apreciat in raport de urmatoarele elemente:

. misurile infirmate, pe cale ierarhicd pentru motive de nelegalitate, respectiy
pentru lipsa totald a motivérii actului judiciar care trebuie motivat, inserarea unor
motive contradictorii ori a unor motive strdine de natura cauzei, incdlcarea sau
aplicarea gresits a normelor de drept material, precum si pentru incalcarea regulilor
de procedurd a ciror nerespectare atrage sanctiunea nulitatii absolute;

L solutii ori misuri infirmate sau desfiintate ca urmare a nesocotirii sau ignorari
indrumirilor date in scris si Tn conformitate cu legea de cétre procurorul ierarhig
superior sau retinute in hotararile judecitoresti pronunate in cauza sau ca urmare
a nesocotirii hotdrarilor obligatorii pronuntate de Curtea Constitutionald si fnalta
Curte de Casatie si Justitie;

L propuneri respinse ca tardive sau inadmisibile de cétre judecator, respectiy
instanta de judecats;

- solutiile apreciate, pe cale ierarhicd, ca fiind imputabile procurorului evaluat,
cauze in care s-au pronuntat hotarari definitive de restituire a actului de sesizare,
sau de respingere a acordului de recunoagtere a vinovdtiei;

_ solutiile adoptate de procurorul evaluat si infirmate de cdtre procurorul ierarhig
superior in care, dupd completarea ori redeschiderea urmaririi penale, au fost
adoptate alte solutii, raportat la numarul total de dosare solutionate de acesta in
pericada supusa evaludrii.

Notd:

* in cursul perioadei supuse evatudrii se vor atasa la dosarul de evaluare extrase din
analiza indicatorilor de calitate conform Ordinului informational privind activitatea
Ministerului Public, care privesc analiza imputabilitdtii solutiilor dispuse de
procuror, copii ale actelor prin care s-au dispus de cdtre procuror masuri infirmate]
pentru motive de nelegalitate, copii ale actelor prin care aceste masuri au fost]
infirmate, copii ale solutiilor cu privire la care s-a dispus infirmarea sau
redeschiderea de citre procurorul ierarhic superior si ordonanta sau, dupd caz,
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fncheierea de confirmare a redeschiderii urma3ririi penale ori incheierea de
infirmare, care vor fi avute in vedere in aprecierea indicatorului;

* la dosaruf de evaluare se depune anual figa privind calitatea activit&tii desfasurate,
conform modelului previzut in Anexa nr. 3 din Regulament, coniinand datele
statistice relevante, aga cum rezult3 acestea din analizele si informadrile intocmite
conform regulamentelor interne si ordinelor procurorului general, completats de
grefierul-gef, prim-grefier sau, dup3 caz, grefierul-sef sectie.

b) calitatea redactdrii si motivarii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea
exprimdrii si capacitatea de sintezd,

Indicatorul va fi apreciat in raport de urmitoarele elemente:

- solutiile apreciate, pe cale ierarhic3, ca fiind imputabile procurorului evaluat,
cauze in care s-au pronuntat hotirari definitive de achitare;

- numarul solutiilor definitive de achitare pronuntate in cauze in care trimiterea in
judecatd a fost dispusi de procurorul evaluat, raportat la numdrul total de solutii
definitive de achitare pe parchet; nu vor fi luate in considerare achitérile pronuntate
Ca urmare a intervenirii dezincrimindrii faptei, in misura in care aceasta a intervenit
ulterior dispunerii trimiterii in judecat;

- detinerea de cunostinte solide de drept de cdtre procurorul evaluat si capacitatea
acestuta de a le aplica corect in practici;

- aptitudinea procurorului evaluat de a se exprima clar st concis, de a argumenta
coerent, profund si concret, obiectiv;

- cunoagterea exacta a cauzei de cétre procurorul evaluat si capacitatea acestuia de
a utiliza eficient principii de interpretare juridica;

- aptitudinea procurorului evaluat de a expune faptele in mod riguros si logic astfel
incat si existe o concordantd intre considerente §i dispozitivul actului procesual;

- aptitudinea procurorului evaluat de a sintetiza situatia de fapt, fir3 preluarea in
cuprinsul actului judiciar a unor fragmente din cererile si plangerile formulate de|
parti sau subiectii procesuali principali ori din cuprinsul mijloacele de prob3 sau al
propunerilor formulate de ciitre organele de cercetare penali.

Notd:

*in cursul perioadei supuse evaludrii se vor atasa la dosarul de evaluare extrase din
analiza indicatorilor de calitate conform Ordinului informational privind activitatea
Ministeruiui Public, care privesc analiza imputabilitdtii solutiilor dispuse de procuror]
si notele observatorii de la organele ierarhic superioare;

* in aprecierea indicatorului vor fi avute in vedere si un numar de cef putin 5 lucriri
selectate de citre comisia de evaluare, respectiv depuse la dosarul de evaluare de
cdtre procurorul evaluat.

NR. CRITERII DE INDICATOR! DE EVALUARE
CRT. EVALUARE _ - ACTIVITATE DE PARTICIPARE LA SEDI_NIELE DE JUDECATA -
1. EFICIENTA Criteriul va fi apreciat, prin acordarea de puncte, in raport de urmitorii indicatori:

a) operativitatea in motivarea cdilor de atac declarate, cu respectarea termenelor
legale si administrative;

b) operativitatea solutiondrii altor lucrdri, specifice activitdtii judiciare.
indicatorii vor fi apreciati in raport de datele care rezults din volumul de activitate
anual al procurorului evaluat, depus la dosarul de evaluare, realizat pe baza datelor

statistice furnizate de programul ECRIS si de urmatoarele elemente:




| humirul participarilor procurorului evaluat in sedintele de judecatd, comparati
cu media de participari in sedintele de judecatd in sectorul de activitate judiciar, in
perioada de referintd;

. numérui concluziilor sustinute de procurorui evaluat, comparativ cu numarul total
a1 concluziilor sustinute in sectorul de activitate judiciar, in perioada de referinta;

| numirul cilor de atac redactate de procurorul evaluat, comparativ cu numarul
total al cilor de atac redactate in sectorul de activitate judiciar, in perioada de
referintd;

| numarul ciilor de atac redactate de procurorul evaluat cu depdsirea termenului
legal sau administrativ, calculat in procente, prin raportare la numarul total de cai
de atac redactate de procuror, in pericada de referint3;

| rata de solutionare a ator lucrdri de catre procurorul evaluat, comparativ cu rata
de solutionare a altor lucrdri in sectorul de activitate in care acesta Tsi desfdgoard
activitatea; rata de solutionare a altor lucréri se calcuteaz procentual ca diferentd
entre totalul lucrdrilor existente si al celor nou intrate si, respectiv, numarul
tucririlor solutionate in perioada de referina (un an);

. indicele de operativitate a procurorului evaluat in solutionarea altor lucrari,
comparativ cu indicele de operativitate in solutionarea altor lucrari in sectorul de
- ctivitate in care acesta isi desfisoard activitatea; indicele de operativitate in
solutionarea altor lucrari se calculeazd procentual ca diferentd intre numarul
lucririlor nou intrate si, respectiv, numarul lucririlor solutionate in pericada de
referintd {un an}.

Notd:

* criteriul va fi apreciat in raport de perioada efectivi de functionare a procurorufui
evatuat in cadrul parchetului, calculatd dupa formula media * 12 juni;

* in cursul perioadei supuse evaludrii se vor depune la dosarul de evatuare copii ale
actelor privind controalele efectuate de procurorul ierarhic superior sau de!
procurorul anume desemnat, inclusiv copii ale proceselor-verbale de sedintd de
analiza a solutiilor in care s-au constatat eventuale deficiente, care vor fi avute in
vedere la aprecierea indicatorului;

* de asemenea, persoana desemnatd de catre conduciatorul parchetului va depune,
anual, la dosarul de evaluare, de regula péand la data de 1 martie, volumul de
activitate pe sectorul de activitate in care isi desfagoard activitatea procurorul
evaluat, conform datelor care rezultd din sistemul ECRIS si rapoartelor anuale de
bilant;
* ja dosarul de evaluare se depune anual fisa privind volumul de activitate al
procurorului, conform modelului prezentat in Anexa nr. 2 la Regulament,
completatd de grefierul sef, prim grefierul sau, dupa caz, de grefierul sef sectie
conform datelor care rezultd din sistemul ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub
semnaturd exactitatea datelor;
* in cazul in care activitatea procurorului evaluat nu priveste formularea cdilor de
atac, punctajul aferent indicatorului constand in operativitatea in motivarea cailor]
de atac declarate se distribuie celuilalt indicator.

CALITATEA
ACTIVITATII

Criteriui va fi apreciat, prin acordarea de puncte, in raport de urmitorii indicatori:

a} intocmirea figelor de sedintd si actualizarea lor permanentd, exercitarea rolului
ctiv in sedintele de judecatii si calitatea concluziilor sustinute in sedintele d

judecatd;

indicatorul va fi apreciat in raport de urmatoarele elemente:

capacitatea procurorului evaluat de a expune complet situatia de fapt si de drept;
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- capacitatea procurorului evaluat de a analiza si interpreta probele administrate in
mod corect si obiectiv;

- caracterul complet al solicitdrilor formulate in privinta solutiei pe latur3 penald, pe
latura civild, precum si in privinia celoriaite aspecte - misuri asiguratorii, masuri de
sigurantd, deduceri mésuri privative de libertate, cheltuieli judiciare etc.;

- neobservarea incdlcarii unor reguli de proceduri a ciror nerespectare atrage)
sanctiunea nulitatii; lipsa totald a motiviarii cererilor formulate in sedintd, inserarea
in cuprinsul cererilor de apel a unor motive contradictorii ori a unor motive striine
de natura cauzei; interpretarea gresitd a normelor de drept penal ori procesual
penal; nesocotirea sau ignorarea hotrarilor judecitoresti pronuntate in cauzd ori a
hotardrilor obligatorii pronuntate de Curtea Constitutionald sau fnala Curte de
Casatie si Justitie; formularea unor concluzii cu inclcare principiului non reformatio
in pejus etc.

Notd:

* se vor depune la dosarul de evaluare copii ale actelor de control efectuate in
perioada supusd evaludrii de procurorul ierarhic superior sau de procuroruyl
desemnat in acest sens;

* de asemenea, procurorul evaluat va depune la dosarul de evaluare copii de pe
procesele-verbale de sesizare din oficiu cu privire la sivarsirea de infractiuni in
cadrul sedintelor de judecatd sau, dupd caz, copia incheietii de sedintd prin carg
instanta a constatat, la solicitarea procurorului evaluat, sivarsirea unei infractiuni
de audientd, precum si un numir de cel putin 2 copii ale unor incheieri de sedintd
relevante din cauzele in care a participat;

* in aprecierea indicatorului vor fi avute in vedere si actele apreciate ca fiind
relevante de catre comisia de evaluare.

) calitatea redactdrii si motivdrii ciilor de atac, acuratetea rationamentuluf
juridic si rigoarea expunerii faptelor;
fn aprecierea acestui indicator vor fi avute in vedere: structura coerentd,
argumentatia clard, logica juridicd, exprimarea juridica si capacitatea de sintezd a
procurorului evaluat.

Notd:

* in aprecierea indicatorului vor fi avute in vedere si un numar de cel putin 3 cdi de
atac depuse la dosarul de evaluare de citre procurorul evaluat, precum si, daca este
cazul, cdile de atac apreciate ca fiind relevante de ciitre comisia de evaluare.

c) cai de atac admise subiectilor procesuali pe motive de nelegalitate in cauzele in
care procurorul nu a exercitat ciile de atac, cii de atac nedeclarate din motiv
imputabile procurorului, retrase sau respinse din motive de nelegalitat
imputabile procurorului.

lNotﬁ'

* prin sintagma ,procurorul nu a exercitat ciile de atac” se intelege si declararea
caii de atac pentru alte motive decat nelegalitatea hotdrarii, iar calea de atac nu a
putut fi extinsa;

* in cursul perioadei supuse evaludrii, se vor atasa la dosarul de evaluare extrase din
analiza indicatorilor de calitate conform Ordinului informational privind activitatea
Ministerului Public, care privesc analiza activititii judiciare, precum §i notele
observatorii de la organele ierarhic superioare;
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* |]a dosarul de evaluare se depune anual figa privind calitatea activitatii desfasurate,
onform modelului previzut in Anexa 3 la Regulament, continand datele statistice]

relevante, asa cum rezultd acestea din analizele si informarile intocmite conform

regufamentelor interne si ordinelor procurorului general, completatd de grefierul
ef, prim-grefierul sau, dupa caz, grefierul-sef sectie.

NR.
CRT.

CRITERII DE
EVALUARE

INDICATORI DE EVALUARE
- ALTE SECTOARE -

EFICIENTA

Criteriul va fi apreciat, prin acordarea de puncte, in raport de urmatorut indicator:

» operativitatea solutiondrii lucrdrilor, cu respectarea termenelor legale si
administrative.

indicatorul va fi apreciat, in raport de urmatoarele elemente:

_ rata de solutionare a lucrérilor de citre procurorul evaluat, comparativ cu rata de
solutionare a lucrdrilor in sectorul de activitate in care acesta igi desfagoara
activitatea; rata de solutionare a lucrdrilor se calculeazi procentual ca raport intre
numirul lucrdrifor solutionate in perioada de referintd (un an) si totalul lucrdrilor
existente si al celor nou intrate;

L indicele de operativitate a procurorului evaluat in solutionarea lucrdrilor,
comparativ cu indicele de operativitate in solutionarea lucrarilor in sectorul de
activitate in care acesta fsi desfigoard activitatea; indicele de operativitate in
solutionarea lucrérilor se calculeaz3 procentual ca raport intre numarul lucrérilor]
solutionate in perioada de referintd (un an) si numdrul lucrarifor nou intrate;

- numarul lucrdritor complexe solutionate de procuroru! evaluat, comparativ cu
numirul total al lucrérilor solutionate de procuror in perioada de referint;

L humirul lucririlor solutionate peste termen de procurorul evaluat, prin raportare
la numirul total al lucririlor solutionate de acesta in pericada de referinta, calculat
procentual.

Notd:

* criteriuf va fi apreciat in raport de perioada efectivé de functionare a procurorului
evaluat in cadrul parchetului, calculatd dupd formula media * 12 luni;

* in cursul perioadei supuse evaludrii, se vor depune la dosarul de evaluare copii ale
actelor privind controalele efectuate de procurorul ierarhic superior sau procurorul
anume desemnat care vor fi avute in vedere in aprecierea indicatorului;

* de asemenea, se va depune la dosarul de evaluare anual, de reguid pana la data de
1 martie, de citre persoana desemnati de conducatorul parchetului, volumui de
activitate pe sectorul de activitate in care f§i desfasoard activitatea procurorul
evaluat, conform datelor care rezultd din sistemul ECRIS §i rapoartelor anuale de
hilant;

* la dosarul de evaluare se depune anual fisa privind volumul de activitate al
procurorului, conform modelului prevdzut in Anexa nr. 2 la Regulament, completata
de grefierut-sef, prim-grefierul sau, dupd caz, grefierul-sef sectie, conform datelor
care rezultd din sistemu! ECRIS. Procurorul evaluat va certifica sub semnaturd
exactitatea datelor si va completa fisa cu date privind lucrérile complexe pe care le-
a solutionat. Datele privind lucririle complexe vor fi contrasemnate de conducatorul
parchetului sau, dupd caz, de procurorul-sef sectie, procurorul-sef serviciu sau
procurorul-sef birou.

2.

CALITATEA

CTIVITATII

Criteriul va fi apreciat, prin acordarea de puncte, in raport de urmatorii indicatori:

a) calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului §i rigoarea exprimdrii;
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in aprecierea acestui indicator, vor fi avute in vedere argumentatia clara, exprimared
precis3, un stil concis al redactarii actelor de cétre procurof.

b} respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente.

in aprecierea indicatorului vor fi avute in vedere un numar de cel putin 5 acte
selectate de citre comisia de evaluare, respectiv depuse la dosarul de evaluare de
citre procurorul evaluat.

NR.

CRT.

CRITERII DE
EVALUARE

INDICATORI DE EVALUARE
- TOATE SPECIALIZARILE -

INTEGRITATE

Criteriul va fi apreciat, prin acordarea de puncte, in raport de urmatorul indicator:

o inciilcéri ale Codului deontologic al judecdtorilor si procurorilot, stabilite prin
hotérdri definitive ale Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior af
Magistraturii; sanctiuni disciplinare ramase definitive in perioada supusd evaludrii,

cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare;
pronuntarea fatd de procurorul evaluat a unor solutii de aménare a aplicdri
pedepsei, renuntare la aplicarea  pedepsel, dispuse printr-o hot&rﬁrj
judecdtoreascd definitivéi, precum $i de renuntare fa urmdrire penald, confirmat

de judecdtorul de camerd preliminard, pentru care Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii nu a propus eliberarea din functie, in conditiile

Jegii.

INotd:

* pentru aprecierea acestui indicator, se vor avea in vedere doar faptele constatate
brin ordonante sau hotarari care au ramas definitive in perioada supusd evatuarii,
indiferent daci faptele au fost savarsite in cursul sau anterior perioadei de evaluare;
* se va tine seama de natura si gravitatea faptei, de imprejurarile in care aceasta a
fost savarsitd, precum i, daca este cazul, de perseverenta in savarsirea unor astfel
de fapte; la stabilirea perseverentei pot fi avute in vedere si alte fapte, inclusiv cele
constatate prin hotdrari ramase definitive in perioada anterioard celei supuse
evaluaril;

% in cazul in care in privinta procurorului evaluat s-a pronuntat cel putin o solutie
dintre cele mentionate, se acordd cel mult 24 de puncte.

OBLIGATIA DE
FORMARE
PROFESIONALA
CONTINUA Si

BSOLVIREA UNOR

CURSURI DE
SPECIALIZARE

Criteriul va fi apreciat, prin acordarea de puncte, in raport de urmatorul indicator:

e disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald cantinu&l
ori la alte forme de perfectionare profesionald, participarea la Tnvidtdmantul
‘profesianal al procurorilor.
Evaluatorul va avea in vedere manifestarea de voint{3d a procurorului in sensul
inscrierii spre participare sau confirm3rii invitatiilor primite pentru participarea la
diverse programe de formare profesionald continud, atunci cAnd participarea nu a
fost posibild din motive obiective (de exemplu, din cauza volumuiui mare de
activitate al parchetului fa care functioneazd sau al procurorului respectiv), precum
si fn cazul Tn care avizul colegiului de conducere la deplasarea respectivd a fost
nefavorabil.

in ipoteza in care procurorul nu participd la activitatile de formare profesionald din
motive nejustificate, comisia de evaluare va avea in vedere aceste aspecie la
stabilirea punctajului.
Pentru cazurile in care nu au fost incidente astfel de situatii, se fa in considerarg]
narticiparea efectiva la programul de formare continua.
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Evaluatorul va avea in vedere participarea efectivi Ja invitimantul profesional al
procurorilor, {indnd seama, inss, de situatiile in care, din motive obiective, procurorul
evaluat nu a putut participa (de exemplu, participarea in sedinta de judecats,
indeplinirea unor activitati care reclams urgenta, efectvarea concediului de odihng
sau a altor concedii etc.).

Pentru evaluarea acestui indicator se va avea in vedere inclusiv disponibilitatea de|
participare sau participarea la cursuri de limbi strdine sau de operare pe calculator.

~Not6:

* In aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme Ia
colocvii, simpozioane de specialitate, lucriri si articole publicate, inclusiv contributii
la elaborarea unor culegeri sau buletine de jurisprudent, proiecte si culegeri de acte
normative, activitatea didactics, inclusiv cea de formator, tutore de practica,
responsabil cu formarea continus descentralizats, fir3 ca nerealizarea uneia dintre]
aceste activitati si constituie temei pentru depunctare;

* la dosarul de evaluare vor fi depuse, de citre procurorul evaluat, diplomele sau
atestatele din care reiese participarea la programele de formare profesionals say Ja
celelalte cursuri previzute la art. 14 din Regulament ori, dupd caz, inscrisurile cel
atestd disponibilitatea magistratului de a participa la astfel de programe/cursuri. Del
asemenea, se vor depune la dosar §i alte date relevante oferite de procurorul care)
raspunde de formarea profesionald in cadrul parchetului.

Notd:

« Tn cazul procuroritor care ocupad functii de executie, in urma evaludrii se impune acordarea unui singur
calificativ, urmand ca, in acest caz, punctajul final acordat s3 reprezinte suma punctajelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare.

* Hotdrarile definitive de achitare pronuntate in perioada de referint4 in cauzele in care trimiterea in judecats
evaluare, la parchetul la care procurorul functioneazi, de citre conducatorului parchetului sau, dupd caz, de
procurorul-sef sectie, procurorul-sef serviciu sau procurorul-gef birou. Acestea vor fi avute in vedere la
evaluarea criteriului calitatea activitatii, indiferent de sectorul de activitate unde si-a desfasurat activitatea in
perioada de referint3.

* Dacéd in perioada supus3 evalusrii procurorui isi desfigoara activitatea in mai multe sectoare, in acelasi timp
sau in perioade diferite, Ia fiecare dintre criteriile privind eficienta si calitatea activitatii se acordd un singur

de evaluare corespunzitoare se va evidentia sectorul/sectoarele care au determinat acordarea unui punctai
mai redus, cu indicarea motivelor care au generat aceasta apreciere.

1.3.3 Evaluarea indeplinirii atributiilor manageriaie ale procurorilor cu functii de conducere:

Activitatea desfisurati de procurorii care ocupa functii de conducere

indicatori:
1. Capacitatea deEvaluatorul va urméri modalitatea de utilizare a autoritatii formale (conferita dej
conducere si organizare unctia detinutd) si a autorititii informale {conferitd de valoarea morals 5i
profesionald a procurorului cu functie de conducere) in vederea realizarii
biectivelor stabilite in planul initial de management (ntocmit in vederea sustinetii
Xxamenului sau concursului pentru numirea in functia de conducere, respectiv in
adrul procedurii de numire in functia de conducere), precum gsi a obiectivelor
tabilite ulterior, pe durata exercitirii mandatului, raportat la directiile principalg

14



de actiune ale Ministerului Public. in situatia procurorilor delegati in functia de
conducere, se vor avea in vedere obiectivele stabilite prin planui manageriat al
procurorului ierarhic superior numit n functia de conducere.

Totodatd, va urmdri capacitatea de organizare, ca modalitate de identificare a
resurselor necesare pentru realizarea obiectivelor propuse.

La analizarea acestui indicator se vor avea n vedere urmatorii subindicatori:

. gestionarea resurselor umane si materiaie;

. capacitatea de planificare a activitatilor.

Pentru aprecierea modalitatii de gestionare a resursejor umane si materiale,
avaluatorul va avea in vedere urmatoarele aspecte:

- preocuparea conducitorului evaluat de a analiza organigrama si resursele umane
echivalente, de a face previziuni privind necesarul de resurse umane ale
parchetului pe termen scurt, mediu si fung si de a-gi stabili obiective in acest sens;
. repartizarea echitabild a grefierilor si a celuilalt personal auxiliat si conex pe
compartimentele si sectoarele parchetului, in functie de criterii obiective (volum
de activitate, pregatirea profesional3, aptitudinile reale si competenta acestora);
- repartizarea echitabila a procurorilor pe sectii si compartimente dupéd criterii
obiective (volum de activitate, aptitudini reale, specializarea procurorilor);

. argumentarea propunerilor de suplimentare a schemei de personal ori dg
acordare a unor posturiin temeiul art. 147 din Legea nr. 304/2022;

. modalitatea de gestionare a resurselor materiale existente (spatii, tehnologie IT,
de Tnregistrare audio-video, consumabile etc.);

_ modalitatea in care sunt repartizate i cheltuite fondurile parchetului - in mod
special pentru conducitorii care au calitatea de ordonatori de credite;

| stabilirea ciard si precisd a atributiilor personalului auxiliar si conex;

. evitarea supraincarcarii procurorilor si a personalului auxiliar §i conex care €
bucurd de incredere si sunt recunoscuti drept competenti in mod deosebit.
Aspectele mentionate vor fi evaluate pe baza studiului proiectului de management
conceput de procurorul evaluat la numirea in functie, a modului de solutionare 3
deficientelor constatate n cursul perioadei supuse evaludrii (concretizate n
procesele-verbale intocmite la sedintele colegiului de conducere, notele de
serviciu privind repartizarea procurorilor gi a personalului auxiliar si conex pe sectii
si compartimente, planificarea participarilor in sedintele de judecats, planificarea
cervicilor de permanentd, alte planificiri care se impun conform planului
semestrial de activitate, alte inscrisuri fhtocmite, de exemplu procese-verbale, acte
de control, sesiziri, acte de executie bugetard conform bilantului anual).

Pentru aprecierea capacitatii de planificare a activitatilor, evaluatorul va avea in
vedere urmatoarele aspecte:

. capacitatea conducatorului de a stabili situatia de fapt corectd la fnceputul
exercitirii mandatului si la inceputul fiecdrui an calendaristic pe durata
mandatului;

L capacitatea conducétorului de a stabili obiective si sarcini concrete pentru
personalul din parchet;

. capacitatea conducitorului de a gasi cele mai potrivite masuri pentru atingerea
obiectivelor propuse;

. colaborarea intre conducitorut parchetului, adjunctii acestuia si sefii de sectie, n
vederea realizirii activittii de planificare si implicarea conducatorilor in activitatea
de analizi a situatiei existente la inceputul fiecarui an calendaristic, de stabilire a
obiectivelor concrete pentru fiecare an calendaristic si de identificare a masurilor
potrivite pentru realizarea sarcinilor propuse;
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- modalitatea de organizare a comisiej de evaluare in cazul conducatoriior care
ocupd functia de presedinte a acestei comisii;

- relatia dintre activitatea de planificare la nivel central (CSM, MP - directiile
principale de actiune) si activitatea de planificare a obiectivelor propuse ia nive]
central si local; ‘
- capacitatea de delegare a atributiilor in functie de necesitatile parchetului i

competentele persoanelor cirora li se deleagi aceste atributii;

- colaborarea intre conducitoruf parchetului, adjunctii acestuia, sefii de sectie sj
_ grefierul cu functie de conducere in scopul realizérii sarcinilor.

2. Capacitatea de control Se vor depune la dosarul de evaluare actele privind controalele efectuate, in
functie de obiectivele urmdrite, de directiile de actiune ale Ministeruiui Public $i
Strategia de dezvoltare a sistemuiui judiciar.,

La analizarea acestui indicator se va avea in vedere capacitatea de sesizare si
solutionare a deficientelor de orice fel.

Pe baza constatdrilor ficute cu ocazia activitdtilor de control desfdsurate,
evaluatorul va aprecia daci rapoartele de control surprind eventuale deficiente
concrete,

In cadrul acestu; indicator se evalueazs si activitatea de verificare, in conditiile legii,
a legalitatii solutiilor adoptate de procurorii din cadrul parchetului. Pentru functiiie
de conducere, altele decit cele de prim-procuror, procuror general sau, procuror-
sef sectie in cazul Parchetului de pe [&ngd Tnalta Curte de Casatie si Justitie (inclusiv
directiile specializate) sau procuror-sef al serviciului teritorial (in cazul directiilor
specializate), la evaluarea acestui indicator se va {ine seama $i de actele intocmitel
de acesti procurori in numele conducdtorului parchetului, respectiv in numelel
procurorului-sef sectie sau, dups caz, al procurorului-sef al serviciului teritoriai.

l.a aprecierea acestui indicator vor fi avute in vedere si urmitoarele aspecte:

- rata medie a solutiilor definitive de restituire pronuntate in cauze in care
rechizitoriul a fost verificat sub aspectul legalitdtii si temeiniciei de persoana
evaluata, in perioada in care a exercitat functia de conducere, raportats la rata
medie nationald a solutiilor de restituire, pe nivel de parchet;

- rata medie a solutillor definitive de respingere a acordului de recunoastere a
\vinovatiei, pe motive de nelegalitate, pronuntate in cauze in care acordul a fost
avizat de persoana evaluats, in perioada in care a exercitat functia de conducere,
raportatd la rata medie nationald a solutiilor de respingere a acordului de
recunoastere a vinovatiei, pe motive de nelegalitate, pe nivel de parchet;

- rata medie a solutiilor definitive de respingere a solicitirii de confirmare 3 soiutiei
de renuntare la urmirirea penald, pe motive de nelegalitate, pronuntate in cauze
in care ordonanta a fost avizat de persoana evaluatd, in perioadain care 3 exercitat]
functia de conducere;
- rata medie a solutiilor definitive de desfiintare a ordonantei de clasare, pe motive
de nelegalitate, pronuntate in cauze in care ordonanta de clasare a fost confirmat3
fie prin respingerea plangerii, fie prin nesolutionarea plangerii, de persoana
evaluatd, in perioada in care a exercitat functia de conducere;

- humdrul dosarelor mai vechi de 1 an Ia nivel de parchet, raportat la media
nationald a dosarelor mai vechi de 1 an.
3. Capacitatea decizionalilla analizares acestui indicator se vor avea in vedere initiativa, promptitudinea in
i asumarea réspunderii  fjuarea deciziilor i asumarea rispunderii.
Se vor avea in vedere, de asemenea fundamentarea deciziei si evitarea
subiectivismului in procesul decizional, fegalitatea deciziei, caracterul complet si
oportun al deciziei, eficienta ei, precum si consultarea colegiului de conducere.,
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lPe baza constatdrilor facute cu ocazia activitdtilor de control desfasurate,
evaluatorul va aprecia daca rapoartele de control propun masuri obiective de|
remediere a lor.

Pe de altd parte, evaluatorul va constata daca masurile mentionate anterior au fost]
realizate si au fost eficiente {observand succesiunea observatiilor din rapoartele de|
control intocmite, dar si eventualele constatdri ficute cu ocazia unui controf
realizat de Inspectia Judiciard si a recomandarior existente in cuprinsul raportului
de inspectie intocmit, notele de serviciu de aducere la indeplinire a misurilon
dispuse, procesele-verbale ale sedintelor comune de lucru cu organele de politie
pe care parchetul le coordoneazd).

comunicarea

4. Comportamentul sila analizarea acestui indicator se vor avea in vedere:

- comportamentul §i comunicarea cu procurorii, judecatorii, personalu! auxiliar i
conex, justitiabilii, persoanele implicate in actul de justifie, alte institutii, mass
media;

- transparenta actului de conducere;

- obiectivitatea si impartialitatea;

- asigurarea unui climat optim de munca.

Obiective:

- rezolvarea tuturor atributiilor de serviciy;

- asigurarea unui climat optim pentru desfasurarea activitatii;

- promovarea imaginii parchetului si constructia prestigiului s3u.

Astfel, evaluatorul va analiza dacd procurorul cu functie de conducere, in
tndeplinirea functiei de comunicare;

- se documenteazd suficient;

- are capacitatea de a avea un dialog real;

- utilizeaza un ton adecvat si politicos;

- are capacitatea de a asculta;

- manifesta respect faja de persoana interlocutorului;

- manifesta rezistenta fata de o idee noua;

- se implica in toate activitdtile parchetului;

- nu i influenteazd pe procurori s3 manifeste rezerve In a-si exprima propriile
opinii;

- are capacitatea de a convinge si de a transmite corect mesajul respectiv,
indiferent de modalitatea de comunicare aleasd.

Pentru aprecierea transparentei actului de conducere, a obiectivitatii s
impartialitatii, se are in vedere capacitatea conducdtorului de a populariza deciziilg
sale, de a implica colegiul de conducere/colegii acolo unde este cazul, in procesui
decizional.

Oblectivitatea si impartialitatea presupun o conducere bazata pe rationament logic
si nu pe sentimente, cu evitarea situatlilor de favorizare a unei persoane sau a unui
grup de persoane. Nu se confunda cu deciziile nepopulare, dacd acestea sunt
justificate. Pentru aprecierea modului de asigurare a unui climat optim de muncd
se au in vedere capacitatea conducatorului de a constientiza competentele si
nevoile fiecdruia, de a sprijini valorile celorlalti, obiectivitatea si disocierea
problemelor de persoane, decizii bazate pe corectitudine, nu pe fortd, solutii
creative si ingenioase, capacitatea de negociere.

in vederea evaludrii indicatorului, procurorul evaluat va depune la dosarul de
evaluare comunicdrile, ordinele, circularele, procesele-verbale si alte dispozitii cu
caracter intern.
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Notd:

+ Tn vederea evaludrii celor 4 indicatori, procurorul evaluat va depune la dosarul de evaluare un numér
minim de 5 acte relevante pentru activitatea sa, comisia de evaluare putdnd avea in vedere, daci apreciaz3
necesar, si un numar de cel putin 5 alte acte relevante.

* Pentru procurorii care, in perioada supusd evaluarii, au desfagurat numai activitate specifica functiei de
conducere, punctajul final se acorda astfel: la criteriul privind modul de indeplinire a atributiilor manageriale,
cel mult 60 de puncte, la criteriul de evaluare privind integritatea, cel mult 30 de puncte, iar la criteriul de
evaluare privind formarea profesionald, cel mult 10 puncte. Dispozitiile art. 13 alin. {2} se aplica-in mod
corespunzator.

s Pentru procurorii care, in perioada supusd evaludrii, au desfagurat concomitent sau succesiv atat
activitate specifica functiei de executie, cit si activitate specifica functiei de conducere, punctajul final se acord3
astfel: la criteriile de evaluare privind eficienta si calitatea activitatii, cate cel mult 15 puncte, la criteriul privind
modul de indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 30 de puncte, la criteriul privind integritatea cel mult
30 de puncte, iar la criteriul privind formarea profesionala cel mult 10 puncte.

* Pentru procurorii care, in pericada supusa evaludrii, au desfasurat numai activitate specificd functiei de
conducere, punctajui final se acorda astfel: fa criteriuf privind modul de indeplinire a atributiilor manageriale
cel mult 60 puncte, la criteriul de evaluare privind integritatea cel mult 30 de puncte, iar la criteriul de evaluare
privind formarea profesicnala cel mult 10 puncte.

« Punctajul acordat la criteriul privind integritatea este de cel mult 24 puncte in cazu! in care in privinta
procurorului evaluat s-a pronuntat ceif putin una dintre urmatoarele solutii: incdlcdri ale Coduiui deontologic al
judecétorilor si procurorilor, stabilite prin hotdréri definitive ale Sectiei pentru procurori a C5M; sancfiuni
disciplinare ridmase definitive in perioada supus# evaludrii, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare; pronuntarea fata de procurorut evaluat a unor solutii de amanare a aplicarii pedepsei,
de renuntare la aplicarea pedepsei, dispuse printr-o hotarére definitiva, precum si de renuntare la urmarirea
penald, confirmatd de judecdtorul de camerd preliminara, pentru care Sectia pentru procurori nu a propus
eliberarea din functie, in condigiile legii.

Cap. l
UNELE ASPECTE PRIVIND PROCESUL DE EVALUARE

2.1 Consideratii generale:

Procesul de evaluare trebuie s3 respecte principiul independentei procurorilor in adoptarea solutiilor.

Procesul de evaluare trebuie sé fie liber de orice consideratii politice, ideologice sau centrate pe probleme
exterioare scopurilor prevazute in regulamentul de evaluare precum si in prezentul ghid.

Evaluatorii au obligatia realizarii unei evaludri unitare potrivit scopurilor unitare si prevederilor din
Regulament si din prezentul ghid.

Principalefe utilizdri ale rezultatelor evaludrii sunt: imbundtdtirea performantei profesionale a
procurorului, mentinerea si consolidarea standardelor de calitate ale sistemului judiciar, definirea politicilor de
resurse umane - ocuparea posturilor de executie si conducere la toate parchetele.

2.2 Domeniile din care se culeg date
Evaluarea trebuie sd aiba la bazd date suficiente.
Evaluarea include observarea de catre evaluator a activitdtii procurorului evaluat, discutii cu acesta si
analiza datelor si documentelor relevante pentru rezultatele activitatii acestuia.
Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acordat trebuie sa corespunda
datelor, constatdrilor si observatiilor comisiei de evaluare.

2.3 Autoevaluarea
La finalul pericadei de evaluare prevazute la art. 2 alin. (2) din Regulament, procurorul completeaza o fisa
sau formular standard de autoevaluare, inainte de data anuntata pentru evaluare. Fisa de autoevaluare are rolul
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de a asista procurorul in pregdtirea sa pentru evaluare si, dacd este cazul, pentru un dialog constructiv cu
evaluatorul, in cadrul interviului de evaluare. Fisa contine criteriile i indicatorii de performant3 in activitatile
profesionale.

Cu ajutoru} descrierilor privind criteriile si indicatorii, procurorul se autoevalueaza.

Feedback-ul dat de evaluator trebuie sd fie axat pe criteriiie prezente in fisd si bazat pe date (referiri
directe la indicatori).

Refuzul persoanei evaluate de a intocmi fisa de autoevaluare, de a motiva punctajul acordat sau de a se
prezenta la interviu, atunci cand comisia apreciaza necesar, nu impiedica parcurgerea urmatoarelor etape ale
procedurii de evaluare si finalizarea acesteia.

2.4 Interviul de evaluare

Interviu! poate sé lmureascd, pe de o parte, pe evaluator, asupra acelor aspecte care nu au putut fi
cuantificate pe baza activitdtilor anterioare si care se subsumeaza unui indicator, respectiv criteriu, iar, pe de
altd parte, pe cel evaluat, asupra gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite anual §i aprecieri evaluatorului.

Tn acelasi timp, interviul poate s clarifice unele deficienfe constatate in activitatea profesionala a
procurorului evaluat, precum i unele aspecte in legatura cu care procurorut a formulat observatii si obiectii.

Prin intermediu} interviului se va putea observa si capacitatea evaluatului de a constientiza plusurile gi
minusurile activititii sale si de a-gi stabili obiective realizabile.

Scopul interviului este imbunititirea performantelor procurorului evaluat i motivarea acestuia,
corectarea comportamentului/atitudinilor, sens in care sunt necesare folosirea de cdtre evaluator a unui ton
amabil, politicos, consideratie adecvat pentru cel evaluat, capacitatea evaluatorului de a comunica un mesaj
obiectiv, bazat pe constatéri reale (proces de informare si analiza transparent, capacitatea de a asculta etc.).

Interviul de evaluare are loc la cererea procurorului evaluat sau in cazul in care comisia de evaluare
apreciaza cé este necesar. Cu titlu de exemplu, necesitatea interviului se poate jvi in situatia n care comisia de
evaluare constat3 ci sunt necesare unele clarificari sau 13muriri din partea procurorului evaluat ori n situatia in
care din analiza dosarului de evaluare rezuitd unele deficiente in activitatea profesionald a procurorului evaluat.

i a finalul unui ciclu de evaluare, evaluatorul foloseste, dacd este cazul, interviul pentru a colecta informati
concrete (legate de actiuni i comportamente in situatii profesionale} care s3-i permit3 aprecierea corectd a
performantei profesionale a procurorului si acordarea unui calificativ.

Indicatorii de evaluare, corespunzatori criteriilor stabilite prin lege, au fost atesi pentru ca sunt relevanti
pentru criteriu, nu afecteaza independenta procurorului in dispunerea soltutiitor, diferentiazd performanta,
stimuleaza dezvoltarea profesionald si descriu actiuni si comportamente profesionale observabile.

Structurat pe astfel de indicatori, interviul poate oferi informatii importante despre felul cum Tsi
indeplineste procurorul activitatile profesionale. Astfel:

- indicatorii sugereazi ce fel de informatii trebuie si obtina evaluatorul, fundamentand principalele
teme ale discutiei conduse de evaluator, cu mentiunea ci nu toti indicatorii trebuie folositi ca teme
de dialog si nu trebuie transformati in intrebdri care sunt adresate procurorului evaluat;

- interviul poate fi folosit in scopul completdrii datelor si informatiilor strénse de cdtre evaluatori,
precum si pentru observarea conduitei profesionale a procurorulu;

- interviul poate, de asemenea, corecta 0 prim3 impresie privind performanta procurorului, oferindu-i
acestuia posibilitatea de a-gi prezenta performanta prin descrierea unor priceperi si expunerea unor
cunostinie pentru care nu au existat oportunitdti de manifestare.

intrebarile pot viza:

a. Cunostinte necesare Tndeplinirii activititilor profesionale:

« intrebirile de acest tip creeazd posibilitatea procurorului de a-si pune in evident3 cunostinte juridice
substantiale si procedurale, necesare pentru indeplinirea cu succes a activitatilor profesionale specifice.

« Avantajul intrebérilor care vizeazd cunostinte in cadrul interviului vine din faptul ¢d intrebdrile
principale pot fi urmate de alte intrebari secundare, care cer clarificiri sau investigheazd mai in profunzime
raspunsul procurorului evaluat (interviul aprofundat).

b. Aprecierea exemplelor date de intervievat:
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* O cunoastere a actiunilor profesionale care s permita evaluarea celui care le indeplineste presupune
Cunoagterea circumstantelor concrete in care actiunile s-au desfsurat precum st a rezultatului acestor actiuni.
De aceea, pentru ca intervievatorul s inteleagd complet comportamentul evocat, raspunsurile la intrebirile
comportamentale trebuie s includ3 urmitoareje componente:;

¢ Situatia sau sarcina profesionai3 in care intervievatul a fost implicat sau pe care a trebuit s3 o
indeplineascs;

* Actiunea/activitatea desfisurati de intervievat in acea situatie;

* Rezultatul actiunii/activitstii candidatului.

Numai impreund aceste trej elemente permit s3 se aprecieze daci cel intervievat a dovedit nivelul si
calitatea comportamentului cerut in situatia respectivi. De aceea, raspunsurile vagi, generale, nu sunt exemple
comportamentale corespunzitoare acestui scop.
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Anexa Nr. 2
Ia Regulamentul privind evaluarea activititii profesionale a procurorilor, aprobat prin Hotdrdrea Sectiei
pentru procurori a Consiliulul Superior al Magistraturii nr. 1647 din 10.12.2024

FISA PRIVIND VOLUMUL DE ACTIVITATE AL PROCURORULUE PE ANUL
1. URMARIRE PENALA

INF. cauzeNr. cauzeNr. de cauzeDin cargAlte  [Solutionate

existente lafintrate inlsolutionate injrechizitorii  gisolutii|1 an de l32 ani de la3 ani de |la
inceputul anului fcursul anului [cursul anului jacorduri  de sesizare  |sesizare sesizare
(perioadei dej(perioadei del{perioadei derecunoagiere a

referintd) referintd) referinia) inovatiei

Cauze complexe

Nr. cauze existente la inceputulNr. de cauze intrate In cursulNr. de cauze solutionate in cursul

anului anului anului
(perioadei de referintd) (perioadei de referin{a) (pericadei de referintd)
RS procuror RS sector de activitate
RO procuror RO sector de activitate
fntocmit, Procuror evaluat, Prim-procuror/procuror-sef/procuror-general,

2. SUPRAVEGHEREA URMARIRII PENALE

Nr. cauzeNr. cauzeNr. de cauzebin careiAlte  [Solutionate

existente ldintrate njsolutionate  Infrechizitorii  sisolutii |1 an de a2 ani de la ani de I3
inceputul anuluicursul anului lcursul anului corduri  de sesizare  [sesizare  [sesizare
(perioadei de(perioadei del{pericadei derecunoastere a

referintd) referintad) referin{d) inovatiei

Cauze complexe

Nr. cauze existente la inceputulNr. de cauze intrate in cursulNr. de cauze solutionate in cursul

anului anului anului
V(perioadei de referinta) (pericadei de referintd) (Perioadei de referintd)
RS procuror RS sector de activitate
RO procuror RO sector de activitate
Tntocmit, Procuror evaluat, Prim-procuror/procuror-sef/procuror-general,

3. ACTIVITATEA DE PARTICIPARE LA SEDINTELE DE JUDECATA

Participiri  inConcluzii pe fond [Concluzii scrise [Numdr c3iNumdr cdi de atacAlte lucrari solutionate
sedinte d de  atagmotivate
judecata declarate
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penal [civil penal [civil penal [civil Din care cu Din care cu termenul
depasirea de solutionare depésit
termenului

Tntocmit,

4. ACTIVITATI DESFASURATE IN ALTE SECTOARE

Procuror evaluat,

Prim-procuror/procuror-gef/procuror-general,

inceputul anului
{perioadei de referinti)

(perioadei de referingi)

nului

Nr. lucrdri existente laNr. lucrdri intrate Tn cursulNr. lucriri solutionate in cursul anului

(perioadei de referint3)

|Din care cu termenul de solutionare depésit

RS procuror
RO procuror

Tntocmit,

Procuror evaluat,

RS sector de activitate
RO sector de activitate

Prim-procuror/procuror-sef/procuror-general,
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AnexaNr. 3
la Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a procurorilor, aprobat prin Hotdrérea Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1647 din 10.12.2024

FISA PRIVIND CALITATEA ACT IVITATH PROCURORULU! PE ANUL

1. URMARIRE PENALA
masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la momentul ludrii m3surii sau
al dispunerii solutiei de citre procuror:

2. SUPRAVEGHEREA URMARIRH PENALE
masuri si solutii imputabile procuroruiui, pe motive de nelegalitate existente la momentul ludrii masurii sau
al dispunerii solutiei de citre procuror:;

3. COMPARTHEMENTUL JUDICIAR

cai de atac admise subiectilor procesuali, pe motive de nelegalitate, in cauzele in care procurorul nu a exercitat
cdile de atac, cdi de atac nedeciarate din motive imputabile procurorului, retrase sau respinse din motive de
nelegalitate imputabile procurorului

Tntocmit, Procuror
evaluat,
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Anexa Nr. 4
la Regulamentul privind evaluarea activitdtii profesionale a procurorilor, aprobat prin Hotdrdrea Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1647 din 10.12.2024

Parchetul

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

1. Numele si prenumele procurorului evaluat
2. Parchetul la care functioneazi
3. Perioada supusé evaludrii
4. Traseul profesional al procurorului evaluat in perioada supuséa evaludrii)

1) Se mentioneaza parchetul/parchetele la care a functionat in pericada supusi evaludrii, precum si functii de
conducere indeplinite sau eventuale intreruperi de activitate (detasdri, concedii pentru ingrijirea copilului,
concedii fara platé 5.a), dacd este cazul.

1. Activititi desfisurate de comisia de evaluare
1. Date privind autoevaluarea

2. Date privind desféisurarea interviului

3. Data comunicérii proiectului de raport de evaluare

4. Obiectiuni formulate la raportul de evaluare/Modul de solutionare a obiectiunilor formulate

5. Alte mentiuni

Il Fisele de evaluare
n activitatea de evaluare a fost completata fisa de evaluare . anex3/anexe la prezentul raport de

evaluare.

IN. Calificativul acordat (punctajul obtinut)

IV. Recomandari

Prezentul raport de evaluare a fost intocmit astazi, ...... , in trei exemplare, conform art. 29 alin. (2)
din Regulamentul privind evaluarea activitagif profesionale a procurorilor, aprobat prin Hotararea Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1167/10.12.2024, din care unul se comunica
procurorului evaluat, un exemplar se ataseazi la dosarul de evaluare si un exemplar se inainteaza Consiliului
Superior al Magistraturii, in vederea atagarii la dosarul profesional.
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fmpotriva calificativului stabilit prin prezentul raport de evaluare, procurorul evaluat poate formula
contestatie, in termen de 30 de zile de la comunicare, la Sectia pentru procurori a Consiliutui Superior al
Magistraturii. Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare.

Membrii comisiei de evaluare

1. Nume, prenume - semnatura
2. Nume, prenume - semnatura
3. Nume, prenume - semnitura
4. Nume, prenume membru supleant - semnatura

Procuror evaluat

Data inménarii/comunicarii

Semnatura
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Anexa Nr. 4A

la Regulamentul privind evaluarea activitétii profesionale a procurorilor, aprobat prin HotéirGrea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1647 din 10.12.2024

FIA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A PROCURORILOR
ACTIVITATE DE EXECUTIE

NUMELE $t PRENUMELE PROCURORULUI EVALUAT:
PARCHETUL LA CARE FUNCTIONEAZA:

I. EFICIENTA - cel mult 30 de puncte Punctaji)

]-—.—.I

Metivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevalusrii:
Observatii si motivare:

') Se completeazd in situatia in care, in perioada supus# evaludrii, procurorul si-a desfasurat activitatea in mai multe sectoare, in acelagi timp sau in
perioade diferite.

LA. EFICIENTA ACTIVITATII DE URMARIRE PENALA: Punctaj?)
Il

?) Se completeaza in situatia in care, in perioada supusa evalu3rii, procurorul si-a desfasurat activitatea doar in acest sector.
a) Efectuarea urmdririi penale intr-un termen rezonabil, {indnd cont de complexitatea cauzei si de volumul de activitate al] 7|
procurorului;

RS RS sector deRO RO sectorR si ARVIMedia R sicc Cauze solutionate procuroriCauze solufionate sector
procuror  jactivitate |procuror |de activitatelprocuror ARV sectorprocuror  fin termen de de activitate in termen de
de activitate

1 2 B3 IPeste3ani 1 2 3 [|Peste3ani
an ani jani an ani fani
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Anul 1
Anul 2
Anul 3
Anul 4
Anul 5

RS (rata de solutionare) = x 100

E+l

RO (indicele de operativitate)S < 100

= |

E = cauze existente

| = cauze infrate

S = cauze solutionate

R = rechizitorii

ARV = acorduri de recunoagtere a vinovatiei

CC = cauze complexe

* Mentiunile din tabel vor fi completate fara luarea in considerare a cauzelor cu autor necunoscut si in raport de perioada efectiva de functionare a
procurorului Tn cadrul unitdtii de parchet, catculatd dupa formula media * 12 luni;

* Media R si ARV sector de activitate se calculeaza prin raportare la numarul total al functillor de procuror pe schema;

b) Efectuarea demersurilor in vederea identificarii bunurilor susceptibile de luare a masurilor asiguratorii si luarea acestor masuri. |7}

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea;

Punctaijul acordat in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

1.B. EFICIENTA ACTIVITATI DE SUPRAVEGHERE A CERCETARILOR PENALE Punctajs)
1=l

3) Se completeaza in situatia in care, in perioada supusa evaludrii, procurorul gi-a desfasurat activitatea doar in acest sector.
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a) Supravegherea si indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare penal3, reflectats in verificarea periodici si ritmic3 a| |
stadiului i calitatii actelor de cercetare penald efectuate de organele de politie si urmirirea termenelor fixate, precum si in luarea
masurilor previzute de art. 303 alin. (3) Cod de procedurs penal;

b) Efectuarea actelor procedurale si solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil, in functie de complexitatea cauzei si de volumul| =~ |
de activitate al procurorului;

RS RS sector deRO RO secto;]R si ARVIMedia R sicC Cauze solutionate procurofiCauze solutionate sector
procuror |activitate |procuror [de activitateprocuror |ARV sectorprocuror [in termen de de activitate in termen de
de activitate

1 2 [ [Peste3ani 1 2 |3 [Peste3ani
an [ani ani an lani [ani

Anul 1
Anul 2
Anul 3
Anul 4
Anul 5

RS (rata de solutionare) = x 100

E+I
] RO (indicele de operativwate)lS_ « 100

E = cauze existente

| = cauze intrate

S = cauze solutionate

R = rechizitorii

ARV = acorduri de recunoastere a vinovitiei

CC = cauze complexe

* Mentiunile din tabel vor fi completate in raport de data repartizarii dosarului la procuror in supraveghere, firé luarea in considerare a cauzelor cu
autor necunoscut si in raport de perioada efectiva de functionare a procurorului in cadrul unitétii de parchet, calculatd dup3 formula media * 12 luni;

* Media R si ARV sector de activitate se calculeaza prin raportare fa numérul total al functiilor de procuror pe schem3;

c) Dispozitii date organelor de cercetare penald de a identifica bunurile susceptibile de luare a m3surilor asiguratorii si luarea acestor| _]
masuri.



Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

1.C. EFICIENTA ACTIVITATII DE PARTICIPARE IN SEDINTELE DE JUDECATA Punctaj¢)
|

+) Se completeaza in situatia in care, in perioada supusd evaluarii, procurorul gi-a desfasurat activitatea doar in acest sector.

a) Operativitatea in motivarea cailor de atac declarate, cu respectarea termenelor legale 5i administrative; I~

b) Operativitatea solutiondrii altor lucrari, specifice activitatii judiciare. ==}
Nr. participariNr. participariNr. concluziiNr. concluziiNr. cdi deNr. cai deNr. cii de atadAlte lucrdri
procuror  infin  sedintelesustinute  [sustinute Tnjatac atac redactate delRS RS sector deRO RO sector de
sedintele dede judecatdjprocuror sectorul deredactate |redactate |procuror cuprocuros  jactivitate |procuror [activitate
judecatd pe sector de activitaie |procuror [sector  deldepasirea

activitate activitate  termentlui legal
sau administrativ
in procente
Anul 1
Anul 2
Anul 3
Anul 4
Anul 5
. S
RS (rata de solutionare) = ETl x 100
RO {indicele de operatavntate)_S-_mx 100

E = alte lucrari existente
I = alte lucrari intrate
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S = alte tucrari solutionate
* Mentiunile din tabel vor fi completate in raport de perioada efectivd de functionare a procurorului in cadrul unitétii de parchet, calculats dupé
formula media * 12 |uni

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctaijul acordat in urma_autoevaluarii:
Observatii si motivare:

1.D. EFICIENTA ACTIVITATILOR DESFASURATE IN ALTE SECTOARE Punctajs)
[—l

5) Se completeaza in situatia In care, in perioada supus3 evaluirii, procurorul si-a desfisurat activitatea doar in acest sector.
Operativitatea solutionarii lucrdrilor, cu respectarea termenelor legale si administrative

RS procuror RS sector de activitate |RO procuror [RO  sector  dell.C procuror Nr. lucrdri redactate peste termen
activitate procuror in procente

Anul 1

Anul 2

Anul 3

Anul 4

Anul 5

RS (rata de solutionare) = x 100

E+1

RO (indicele de operativitate)S < 100

= I
E = lucrdri existente
I = lucrdri intrate
S = lucrari solutionate
LC = lucrari complexe
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* Mentiunile din tabel vor fi completate in raport de perioada efectivi de functionare a procurorului in cadrul unitatii de parchet, calculata dupa
formula media * 12 luni

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctaiul acordat in urma autoevaluarii:

QObservatii si motivare:
Punctaj obtinut la criteriul "eficientd":
Obiectiuni:

Ii. CALITATEA - cel muit 30 de puncte Punctaj)
1771

s} Se completeaza in situatia in care, in perioada supus3 evaludrii, procurorul si-a desfisurat activitatea in mai multe sectoare, in acelasi
timp sau in perioade diferite.

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajui acordat in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:

Il.A. CALITATEA ACTIVITATH DE URMARIRE PENALA Punctaj’)
1]

") Se completeaza in situatia In care, in pericada supusa evalusrii, procurorul si-a desfsurat activitatea doar in acest sector.

a) Mésuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate, existente la momentul ludrii masuril sau al dispunerii solutiei| |
de catre procuror;

b) Calitatea redactirii i motivérii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea exprimirii 5i capacitatea de sintez3. 1771

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:



Punciajul acordat in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:

i.B. CALITATEA ACTIVITATH DE SUPRAVEGHERE A CERCETARILOR PENALE Punctajs)
1=

¢} Se completeazad in situatia n care, in perioada supusa evaludrii, procurorul si-a desfagurat activitatea doar in acest sector.

a) Masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la momentul luérii masurii sau al dispunerii solutiei| |
de citre procuror;

b) Calitatea redactarii i motivarii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea exprimarii si capacitatea de sinteza. 17|

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat ih urma autoevaluarii:
Observatii si motivare;

I.C. CALITATEA ACTIVITATII DE PARTICIPARE LA SEDINTELE DE JUDECATA Punctaj’)
1]

s) Se completeazd in situatia n care, in perioada supusa evaludrii, procurorul si-a desfasurat activitatea doar in acest sector.

a) ntocmirea figelor de sedinti si actualizarea lor permanents, exercitarea rolului activin sedintele de judecati si calitatea concluziilor| |
sustinute in sedintele de judecatd;

b) Calitatea redactarii $i motivdrii cdilor de atac, acuratetea rationamentului juridic si rigoarea expunerii faptelor; |

¢} Céi de atac admise subiectilor procesuali, pe motive de nelegalitate, in cauzele in care procurorul nu a exercitat ciile de atac, cdide| |
atac nedeclarate din motive imputabile procurorului, retrase sau respinse din motive de nelegalitate imputabile procurorului.

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare;

11.D. CALITATEA ACTIVITATILOR DESFASURATE IN ALTE SECTOARE Punctajv)



») Se completeazi in situatia in care, in perioada supusa evaludrii, procurorul si-a desfdsurat activitatea doar in acest sector.
a) Calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului gi rigoarea exprimarii; 177
b} Respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente. |

Motivare:
Alte mentjuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevalusrii:

Qbservatii si motivare:
Punctajul obtinut la criteriul "calitatea activitatii”:
Obiectiuni:

HI. INTEGRITATEA - cel mult 30 de puncte Punctaj
[}

- Incalcari ale Codului deontologic al judecitorilor i procurorilor, stabilite prin hot3rari definitive ale Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de integritate rdmase definitive in perioada supusd
evaludrii, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare care privesc aspecte de integritate; pronuntarea fata
de procurorul evaluat a unor solutii de amdnare a aplicirii pedepsei, de renuntare la aplicarea pedepsei, dispuse printr-o hotirare
definitivd, precum si de renuntare la urmarirea penald, confirmati de judecitorul de cameri preliminard, pentru care Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nu a propus eliberarea din functie, in conditiile legil,

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaluirii:
Ohbservatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "integritate":
Obiectiuni:

IV. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA - cel mult 10 puncte Punctaj
(!
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- disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continud ori |
participarea la invitaméntul profesional al procurorilor.

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "formare profesionala continud™:
Obiectiuni:

PUNCTAJUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERIL:
CALIFICATIVUL ACORDAT:

Obiectiuni:

a alte forme de perfectionare profesionald,
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Anexa Nr. 4B
la Regulamentul privind evaluarea activitdlii profesionale g procurorilor, aprobat prin Hotdrérea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1647 din 10,12.2024

FISA DE EVALUARE A ACT IVITATII PROFESIONALE A PROCURORILOR
ACTIVITATE DE CONDUCERE

NUMELE $1 PRENUMELE PROCURORULUI EVALUAT:
PARCHETUL LA CARE FUNCTIONEAZA:

I. MODUL DE INDEPLINIRE A ATRIBUTIILOR MANAGERIALE
Punctaj
a) Capacitatea de conducere si organizare - cel mult 15 puncte -

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat n urma autoevalusrii:

Observatii si motivars:

Punctaj
b) Capacitatea de control - cel mult 15 puncte ]

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevalusrii:
Observatii si motivare:

Punctaj
c) Capacitatea decizional3 sl asumarea raspunderii - cel mult 15 puncte 1]

Motivare:
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Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctaju! acordat in urma autoevaluarii:
Observatii §i motivare:

Punctaj
d) Comportamentul si comunicarea - cel mult 15 puncte I

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctaiul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul “modul de indeplinire a atributiilor manageriale™:
Obiectiuni:

Punctaj

Il. INTEGRITATEA - cel mult 30 de puncte 1]

- incilcdri ale Codului deontologic al judecitorilor i procurorilor, stabilite prin hotarari
definitive ale Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare
care privesc aspecte de integritate rimase definitive in perioada supusd evaludrii, cu exceptia
cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare; pronuntarea fatd de procurorul
evaluat a unor solutii de aménare a aplicirii pedepsei, de renuntare la aplicarea pedepsei, dispuse
printr-o hotdrére judecitoreascd definitivi, precum §i de renuntare la urmérire penald,
confirmatd de judecdtorul de camerid preliminard, pentru care Sectia pentru procurori a
Consiliutui Superior al Magistraturii nu a propus eliberarea din functie, in conditiile legii.

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "integritate":
Obiectiuni:
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IIl. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA - cel mult 10 puncte
- disponibilitatea de a participa fa programele de formare profesionali continui ori la alte forme
de perfectionare profesionald, participarea la invataméntul profesional al procuroritor

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "formare profesionald continui™:
Obiectiuni:

PUNCTAJUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR TRE! CRITERII:
CALIFICATIVUL ACORDAT:

Obiectiuni:

Punctaj
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Anexa Nr. 4C

la Regulamentul privind evaluarea activitdtii profesionale a procurorilor, aprobat prin Hotdrdrea Sectiei pentru procurori @ Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1647 din 10.12.2024

FISA DE EVALUARE A ACT IVITATII PROFESIONALE A PROCURORILOR
ACTIVITATE CONCOMITENTA SAU SUCCESIVA DE CONDUCERE $1 DE EXECUTIE

NUMELE $1 PRENUMELE PROCURORULUI EVALUAT:
PARCHETUL. LA CARE FUNCTIONEAZA:

{. MODUL DE INDEPLINIRE A ATRIBUTHLOR MANAGERIALE

a) Capacitatea de conducere si organizare - cel mult 7,5 puncte Punctaj
Il

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:
b} Capacitatea de control - cel mult 7,5 puncte Punctaj

|.——-|

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:
punctajul acordat in urma autoevaluarii:
Dbservatii st motivare:

¢) Capacitatea decizionald si asumarea raspunderii - cel mult 7,5 puncte Punctaj
1
Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:
Punctajul acordat in urma autoevaludrii:
Observatii i motivare:

d) Comportamentul i comunicarea - cel mult 7,5 puncte Punctaj
|1}

Motivare:
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Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Qbservatii si motivare:

Punctajui obtinut la criteriul "modul de indeplinire a atributiilor manageriale":

Obiectiuni:

Il. EFICIENTA - cel mult 15 puncte Punctaj:}
[

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea;

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

ILA. EFICIENTA ACTIVITATII DE URMARIRE PENALA: Punctaj?)
I

a) Efectuarea urmiririi penale intr-un termen rezonabil, {indnd cont de complexitatea cauzei si de volumul de activitate al 1]

procurorului

) Se completeaza n situatia in care, in perioada supusa evaludrii, procurorul si-a desfasurat activitatea in mai multe sectoare, n acelasi timp sau in

perioade diferite.
?} Se completeazi in situatia in care, in pericada supusa evaludrii, procurorut si-a desfasurat activitatea doar in acest sector.

RS RS sectorRO RO  sectorlR si ARV|Media R silCC Cauze solutionate procuror iniCauze solutionate sector de
procuror |de procuror ide activitatelprocuror |ARV procuror [termen de activitate in termen de
activitate sector de
activitate
1 an {2 ani 3 ani Peste 3 ani 1 an |2 ani 3 ani |Peste 3 ani

Anul 1
Anul 2
Anul 3
Anul 4
Anul 5
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RS {rata de solutionare) = x 100

E+]

S
RO (indicele de operativitate) = I——-x 100

£ = cauze existente

| = cauze intrate

S = cauze solutionate

R = rechizitorii

ARV = acorduri de recunoastere a vinovatiei

CC = cauze complexe

* Mentiunile din tabel vor fi completate fard luarea in considerare a cauzelor cu autor necunoscut si in raport de perioada efectivd de functionare a
procurorului in cadrul unitétii de parchet, calculata dupi formula media * 12 luni;

* Media R si ARV sector de activitate se calculeaza prin raportare la numdrul total al functiilor de procuror pe schema;

b) Efectuarea demersurilor in vederea identificdrii bunurilor susceptibile de luare a masurilor asiguritorii si luarea acestor | |
masuri

Motivare:

Alte mentiuni privind evaiuarga:

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

I1.B. EFICIENTA ACTIVITATII DE SUPRAVEGHERE A CERCETARILOR PENALE Punctaj?)

|l

a) Supravegherea si indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare penald, reflectate in verificarea periodica si ||
ritmica a stadiului si calititii actelor de cercetare penald efectuate de organele de politie §i urmdrirea termenelor fixate, precum
si in luarea mésurilor previizute de art. 303 alin. (3) Cod de procedura penala

b) Efectuarea actelor procedurale si solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil, in functie de complexitatea cauzei i de | "]
volumul de activitate al procurorului

3) Se completeaza in situatia in care, in perioada supusd evaluirii, procurorul si-a desfisurat activitatea doar in acest sector.
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RS RS sector delRO RO sectorR si ARV|Media R siCC Cauze solujionate procuror niCauze solutionate sector de
procuror jactivitate  |procuror [de activitate|procuror |ARV procuror [termen de activitate In termen de
sector de
activitate
1 an {2 ani|3 ani [Peste 3 ani 1 an [2 ani 3 ani |Peste 3 ani
Anul 1.
Anul 2
Anui 3
Anul 4
Anul 5
RS {rata de solutionare) = Er1 X 100
RO (indicele de operativitate) = §—--x 100

!

E = cauze existente

| = cauze intrate

S = cauze solutionate

R = rechizitorii

ARV = acorduri de recunoagtere a vinovitiei

CC = cauze complexe

* Mentiunile din tabel vor fi completate in raport de data repartizarii dosarului la procuror in supraveghere, fard luarea in considerare a cauzelor cu
autor necunoscut si in raport de perioada efectiv§ de functionare a procurorului in cadrul unitdtii de parchet, calculats dup3 formula media * 12 luni;

* Media R si ARV sector de activitate se calculeazi prin raportare la numarul total al functiilor de procuror pe schems:

¢) Dispozitii date organelor de cercetare penala de a identifica bunurile susceptibile de luare a masurilor asiguratorii i luarea | |
acestor masuri.

Motivare;

Alte mentiuni privind evaluarea;

Punctajul acordat In urma autoevaluirii:

Observatii si motivare:




I.C. EFICIENTA ACTIVITATII DE PARTICIPARE iN SEDINTELE DE JUDECATA Punctaj)
ol

a) Operativitatea in motivarea cilor de atac declarate, cu respectarea termenelor legale gi administrative (|

b) Operativitatea solutiondrii altor lucrdri, specifice activitatii judiciare |~

+) Se completeaz in situatia in care, in perioada supusa evaluarii, procurorul si-a desf3surat activitatea doar in acest sector.

[Nr. participarifNr. participariNr. Nr. Nr. cii delNr. c3i de atacNr. ¢3i de  atacjAlte lucriri
procuror nfin sedintele dejconcluzii |concluzii  latac redactate redactate de procurofiRs procuror |RS  sectoriRO RO sector
sedintele defudecatd  pejsustinute sustinute injredactate [sector dejcu depdsirea de procuror |de activitate
judecata sector delprocuror |sectorul dejprocuror |activitate termenului legal sau activitate
activitate activitate administrativ in
procente

Anul 1

Anul 2

Anut 3

Anul 4

Anul 5

RS (rata de solutionare) = Evl x 100

RO (indicele de operativitate) = S—-x 100

E = alte lucrari existente

| = alte lucrari intrate

S = alte lucrari solutionate

* Mentiunile din tabel vor fi completate in raport de perioada efectivd de functionare a procurorului in cadrul unitdtii de parchet, calculatd dupa
formula media * 12 luni

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:




Punctajul acordat in urma autoevalusrii:

Observatii si motivare:

I1.D. EFICIENTA ACTIVITATILOR DESFASURATE IN ALTE SECTOARE Punctajs)
I}
5} Se completeazé in situatia in care, in perioada supusé evaluérii, procurorul si-a desfisurat activitatea doar in acest sector.
Operativitatea solutiondrii lucririlor, cu respectarea termenelor legale si administrative
RS procuror  [RS sector delRO procuror |RO  sector de LC procuror Nr. lucrari redactate peste termen procurorin
activitate activitate procente
Anul 1 '
Anul 2
Anui 3
Anul 4
Anul 5
RS {rata de solutionare) = Ay x 100
N . 5
RO (indicele de operativitate) = —x 100

E = lucrdri existente

| = tucréri intrate

S = lucréri solutionate
LC = lucrdri complexe

* Mentiunile din tabel vor fi completate in raport de perioada efectivd de func

formula media * 12 luni

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:

tionare a procurorului n cadrul unitétii de parchet, calculats dupd
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Punctajul acordat ¥n urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Punctaj obtinut la criteriul "eficientd":
Obiectiuni:

Il. CALITATEA - cel mult 15 puncte Punctajs)
|

?) Se completeazd in situatia in care, in perioada supusi evaludrii, procurorul si-a desfisurat activitatea in mai multe sectoare, in acelasi timp sau in
perioade diferite.

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctaju! acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

ILA. CALITATEA ACTIVITAT!I DE URMARIRE PENALA Punctaj’)

a) Mésuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate, existente la momentul ludrii masurii sau al dispunerii | 7|
solutiei de citre procuror

b) Calitatea redactérii 5i motivarii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea exprimarii si capacitatea de sinteza 177}

7) Se completeazi in situatia in care, in perioada supusa evaludrii, procurorul si-a desfasurat activitatea doar in acest sector.
Mativare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:
111.B. CALITATEA ACTIVITATII DE SUPRAVEGHERE A CERCETARILOR PENALE Punctajs)
|
a) Mésuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la momentul ludrii masurii sau al dispunerii | 7|
solutiei de catre procuror

b) Calitatea redactirii si motivérii solutiilor, interpretarea probelor, calitatea exprimérii si capacitatea de sinteza 1770



’} Se completeaza in situatia in care, in perioada supuss evalurii, procurorul si-a desfasurat activitatea doar in acest sector.
Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat ih urma autoevalurii:

dbserva;_ii si motivare:

M.C. CALITATEA ACTIVITATH DE PARTICIPARE LA SEDINTELE DE JUDECATA Punctajs)
1|
a) intocmirea fiselor de sedintd si actualizarea lor permanents, exercitarea rolului activ in sedintele de judecatd si calitatea| "]
concluziilor sustinute in sedintele de judecats

b} Calitatea redactirii si motivirii ciilor de atac, acuratetea rationamentului juridic si rigoarea expunerii faptelor {77

¢) Cii de atac admise subiectilor procesuali pe motive de nelegalitate, in cauzele in care procurorul nu a exercitat caile de atac, | _|
cdi de atac nedeclarate din motive imputabile procurorului, retrase sau respinse din motive de nelegalitate imputabile procurorului

*) Se completeaz3 in situatia in care, in perioada supusi evaluarii, procurorul si-a desfagurat activitatea doar in acest sector.

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea;

Punctajul acordat in urma_autoevaludrii:

Observatii si motivare:

IIL.D. CALITATEA ACTIVITATILOR DESFASURATE IN ALTE SECTOARE Punctajv)
|1

a) Calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului si rigoarea exprimarii 17

b) Respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente [

») Se completeazd in situatia in care, in perioada supusa evaluirii, procurorul si-a desfasurat activitatea doar in acest sector.
Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctaijul acordat in urma autoevaluarii:

Observatii si motivare:
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Punctajul obtinut la criteriul "calitatea activitatii":

Obiectiuni:

V. INTEGRITATEA - cel mult 30 de puncte Punctaj

|l

- incilciri ale Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotdrari definitive ale Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de integritate rimase definitive in perioada supusa
evaludrii, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare; pronuntarea fatd de procurorul evaluat a unor
solutii de améanare a aplicirii pedepsei, de renuntare la aplicarea pedepsei, dispuse printr-o hotarére judecitoreasca definitiva,
precum i de renuniare la urmérire penald, confirmata de judecétorul de camera preliminard, pentru care Sectia pentru procurori
a Consiliului Superior al Magistraturii nu a propus eliberarea din functie, in conditiile legii.

Motivare:

Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaludrii:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "integritate™:

Obiectiuni:

V. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA - cel mult 10 puncte Punctaj

[l

- disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continud ori la alte forme de perfectionare profesionald, participarea la

invitamantu! profesional al procurorilor

Motivare:
Alte mentiuni privind evaluarea:

Punctajul acordat in urma autoevaluarii:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "formare profesionald continud":
Obiectiuni:

PUNCTAJUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR CINCI CRITERIi:
CALIFICATIVUL ACORDAT:

Obiectiuni:
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