HOTARAREA nr, 446
i3 decembrie 2006

Prin nota nr. 3814/8G /2006, au fost inaintate Plenului Consilinlui
Superior al Magistraturii propunerile de criterii de evaluare a activitati
profesionale a Jjudecatorilor, criterii elaborate de grupul de lucru constituit prin
decizia vicepresedintelui Consilinhui Superior al Magistraturii, nr. 9772006,

Potrivit dispozitiilor art. 39 din Legea nr. 303/2004 republicata, cu
modificarile  si  completarile ultericare privind  statutul judecatorilor  si
procurorilor, pentra  verificarea indeplinirii  criteriilor  de competenta
profesionala si de performanta, judecatorii st procurorii sunt supusi la fiecare 3
ani unei evalufr privind eficienta, calitates activitatii i integritatea, obligatia
de formare profesionali continua 81 absolvirea unor cursuri de specializare, In
cazul judecatorilor i procurerilor numiti in functii de conducere, evaluares se
face si asupra modului de indeplinire a atributiilor manageriale,

Evaluarea  judecatorilor $i procurorilor  vizeaza Imbunatitirea
performantelor  profesionale  ale acestora, creglerea  eficientel  activit £
instantelor si parchetelor si a increderii publice in autoritaten judecatoreasca.

Prin Hotérarea Plenului Consiliuhu Superior al Magistraturii nr,
324/24.08.2005 s-a aprobat, in  bhaza dispozitiilor  sus-mentionate,
Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale 2 iudecitorilor s

procurorilor.
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vedere 4 criterii,
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Pentru evaiuarea  activitatii judecitorilor vor § a
astfel:

L. EFICIENTA

1. CALITATEAS ACTIVITATE

Il INTEGRITATEA

V. FO A PROFESIONALA CONTINUA

LPentru evaluarea eficiented activitatii  judeciitorilor Sectia pentr

judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii va avea in veders 4
subcritery, astiel

1. numdrul de hotdrdran pronuntate, numar ce va i raportat la volumul de
activitate al instantei la care igi desfdsoara activitates judecatorul evaluat

4. durata medie de solutionare a cauzei san termenul optim de sclutionare
a cauzelor definita ca fiind numanl de dosare sclutionate impartit la numérul
de dosare atribuite spre solutionare, iar acest numér se va compara ©u
operativitatea medie pe fiecare sectie sau instanta si apoi cu media pe tard la
sectia sau instanta egala in grad celei din care face parte judecatorul evaluat.

3. respectarea termenului legal de redactare a hotararilor, termen ce va fi
apreciat si in functie de numarul de hotdrari redactate peste termen la
numarul mediu pe instanta ; depasirea termenului legal de redactare va face
obiectul discutiei intre judecatorul evaluat sj evaluator.

4. rezolvarea in iremenul legal a altor atributii stabilite prinn ordin  de
serviciu,

ILin ceea ce priveste evaluarea activitatii judecdtorului din prisma calitatii
activitdtii vor fi avute in veders 2 subcriterii, astfel :

II. 1.calitatea redactarii hotdrarilor ce poate fi demonstratd prin urmdtorii
indicator] specifici:

1.1, Gandire independenta

1.1.1. Incuviintaeaza sau inlaturd argumentat cererile partilor raportanduy-
se la probe, la principii si reguli de drept.

1.1.2. Redacteazi dispozitivul hotarari mir-o forma clara, concisa, apta de
a fi pusa in executare,

1.1.3 Argumenteaza juridie, in conformitate cu starea de fapt retinuta.
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- Analizeazd si coroboreaza probele administrate in cauzi,
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2. Conduita in Himpul sedintei de jucecatd poate i relevatd prin urmatori

mdicatori:

2.1.1. Consemnesazi clar depozitiile participantilor din proces.
2.1.2, Comunica clar si logic in timpul sedingei de judecata.

2.1.3. Are calitatea de a asculta partile si de & gestiona o situatie de Criza,

-

in sala de judecats .

2.1.4. Are a o atitudine decenta §i echidistanta.

il. 2. Activitatza de conducere,

il capacitatea de conducere si organizare constdnd in  gestionarea
resurselor umane, management al situatilor de crizd, repartizare
echilibratd si echitabils a atributiilor de serviciu, intretinerea unui
ciimat optim de munca , motivarea personalului | autoritate.

2. capacitate de control

3. competenta decizionala

4. obiectivitate si impartialitate

3. abilititi de comunicare

6. modul de indeplinire a atributiilor specifice prevazute de legi si

regulamente

.3 Alte activitcti desfasurate de judecdtori, prevazute in legi s1 requlamente.
Pentru evainarea acestor activitdti vor fi avute in vedere urmatoarele
subcriterii;
1. mumaral verificarilor efectuate la compartimentul la care judecatorul

evaluat a fost delegat;
2. solutionarea corespunzatoare a deficientelor constatate;
3. indeplinirea in termen si verificarea corespunzatoare a lucrérilor cerute

de lege.

IIL. Integritate

1. respectarea normelor Codului deontologic;

2. sanctiunile disciplinare aplicate Judecarorului;
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3. conduita In timpul sedintel de judecata 1 in mnstanid in

raporturile  participantli din proces, precum $i in relatille cu

e

colegii judecator] si procuror si cu personalul auxiliarn

V. ¥Formare profesionald continui

In ceea ce priveste evaluarea forméari profesionale continue, Ssctia
pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii va aves in vedere
urmatoarele subcriteriide urméatoarele subcriterii:

participarea la seminari, conferinte, cursuri de formare continuéa;

pusseh

absolvirea unor cursuri de limbi straine:

absolvirea unor cursuri de perfectionare IT;

sl

cursuri postuniversitare urmate:

o

articole publicate in reviste de specialitate juridicd, lucrar de
specialitate publicate, contributil la elaborarea unor culeger! sau
buletine de jurisprudenta :

6. activitatea de formator sau tutore de practica

Subcriteriile de la punctele 4, 5 si 6 vor fi avute in vedere pentru

caracterizarea completa a judecatorului , fird a constifui un criteriu

de depunctare pentru alti judecitori,

Fata de cele expuse in conformitate cu dispozitiile art. 40 lit. k din Legea

nr.317/2004, modificata si republicatd, art. 39 din Legea nr. 303 /2004
republicatd, cu modificarile si completarile  ulterioare privind statutul

judecatorilor si procurorilor, prin vot secret si direct, cu majoritate de voturi;

SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURI
HOTARASTE:

Art.1- Aproba urmdtoarele criterii de evaluare a activititii profesionale a
judecatorilor;
1. Eficienta

1. numarul de hotarari pronuntate {raportat la volumul de activitate al

instantei
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durata medie de solutionare a cauzelor/operativitate
numarul dosarelor de fond si apel sohutionate peste termenul de 1 an,
respectiv al celor de recurs solutionate peste termenui de 6 luni

EELD

redactarea hotfrarilor in termenul legal

O, Calitatea gctivitagii
I1.1. Activitatea de judecatd

i,

7

calitatea redactdrii hotarariior

conduita in timpu! gedintei de judecata

11.2. Activitates de conducere
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I.capacitatea de conducere si organizare

capacitatea de control

- competenta decizionala

- obiectivitate si impartialitate

abilitan de comuricare

modul de indeplinire a atributitlor specifice prevazute de legi =1

regulamente

I1.3. Alte activitdti desfasurate de judecatori pe baza unor dispozitii
din legi si regulamente (judecatori delegati ia Registrul Comertului, la

birourile de executiri penale ale instantelor etc.)

1.

Z.
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numarul verificdrilor efectuate la compartimentul/institutia respectiva;
solutionarea corespunzitoare a deficientelor constatate;
intocmirea in termen si verificarea corespunzatoare a lucrarilor cerute de
lege.

1.  Integritate
respectarea normelor Codului deontologic:
sanctiunile disciplinare aplicate Judecatorului;
conduita in timpul sedintei de judecatd si in instanta in raport cu
partile, avocatii, celelajte persoane implicate in proces, precum si in
raport cu  personalul auxiliar si colegii  judecatori si  procurori
fechidistanta, inpartialitate)

V.  Formare profesionald continua

participarea la seminarii, conferinte, cursuri de formare continua
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articole publicate in reviste de specialitate juridica, lncrar de specialitate

[N

publicate, contributii Iz elaborarea unor culegeri ori buletine de
jurisprudentd {va fi avut in vedsre pentru caracterizarea completd a
Judecdtoruiui, {878 a constitui un criterin de depuncitare pentru alid
judecatori)

4. absolvirea unor cursuri de limbi striine

5. absolvirea unor cursuri de perfectionare IT

o. activitatea de formator ori tutore de practica {va fi avut in vedere pentru

caracterizarea completd a judecdtorului, fArd a constitui un criteriu de

depunctare pentru alti Judecdtori).

Art.2- Prezenta hotirdre se comunica Directiel resurse umane si
organizare, spre a fi pusi in aplicare.

Data in Bucuresti, la data de 13 decembrie 2006.

PRESEDINTE,
judecidtor IULIAN GILCA






