Prezentarea proiectului FT 2007/19343.07.01.02.12
»Asistentd tehnicd pentru consolidarea capacitdtii de management a Consiliului
Superior al Magistraturii in domeniul resurselor umane din cadrul aparatului

propriu si din sistemul judiciar din Roménia”
In curs de implementare

Cod si titlu proiect:
FT 2007/19343.07.01.02.12 - Asistentd tehnicd pentru consolidarea capacitdtii de

management a Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul resurselor umane din

cadrul aparatului propriu si din sistemul judiciar din Romaénia

Sursa de finantare: Facilitatea de Tranzitie 2007 - Anvelopa Nealocatd

Buget: 219.500 Euro (din care 199.500 Euro fonduri Facilitatea de Tranzitie si 20.000 Euro

cofinantare paraleld)

Partener de proiect: Lattanzio e Associati in consortiu cu Emme&Erre din Italia

Perioada de implementare: 9 luni (pani in luna septembrie a anului 2010)

Beneficiar: Consiliul Superior al Magistraturii

Activitdti specifice:

Proiectul are drept scop consolidarea capacitatii de management a Consiliului Superior
al Magistraturii in domeniul resurselor umane din cadrul aparatului propriu si din sistemul
judiciar din Romania.

Proiectul se axeazi pe 3 componente principale, dupa cum urmeaza:

Componenta |: fmbundtd;irea eficientei managementului resurselor umane proprii ale CSM prin
analizarea metodelor de recrutare si de evaluare aplicate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii si
elaborarea de propuneri si recomanddri in acest sens.

in acest context, vor fi analizate metodele de recrutare i evaluare existente si
vor fi elaborate propuneri clare si adecvate pentru imbunititirea acestora si, implicit, a eficientei

politicii de management a resurselor umane proprii.



In completarea celor de mai sus, pentru a asigura consistenta si uniformitatea aplicirii
metodelor, in cadrul proiectului va fi elaborat un ghid continind standarde si indicatori care vor
fi folositi in practica recrutirii si evaluarii activitiii personalului din cadrul aparatului propriu al

Consiliului.

Componenta 2: Revizuirea Strategiei Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul resurselor umane
pentru sistemul judiciar.

In cadrul acestei arii de lucru, Strategia Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul
resurselor umane din sistemul judiciar va fi evaluati si revizuita din perspectiva modificirilor
rezultand din schimbirile de competenta aduse de noile coduri. Echipa de experti va realiza o
analizd comparativa aprofundati a politicilor de resurse umane din diferite state membre ale
Uniunii Europene si va evalua cadrul legal privind dinamica personalului (cu precadere problema
pensionarilor).

fn urma acestor demersuri vor fi elaborate propuneri care si poati fi adaptate

specificului realitagilor sistemului judiciar din Romania si resurselor umane ale acestuia.

Componenta 3: fmbuna’ta’;irea eficientei managementului resurselor umane din sistemul judiciar prin
elaborarea de propunerilrecomanddri in acest sens si formarea personalului CSM specializat in
gestionarea resurselor umane din sistemul judiciar.

n cadrul componentei 3 de lucru va fi evaluati activitatea Consiliului Superior al
Magistraturii in domeniul resurselor umane din sistemul judiciar si va fi elaborat un document
care va contine recomandari pentru imbunititirea cadrului existent in acest domeniu.

De asemenea, echipa de experti va intreprinde un studiu de evaluare a nevoilor de
formare a personalului CSM cu competente in acest domeniu si vor fi organizate sesiuni de

pregatire.



