ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 623

din 21 septembrie 2006

Prin Nota Inspectiei judiciare nr. 1331/1J/2006 s-a solicitat Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii sa incuviinteze propunerile Grupului de
lucru G5, dezbatute in sedinta din 27.06.2000.

in Nota Inspectiei judiciare se aratd ca la 27 1unie 2006 a avut loc
intalnirea membrilor Grupului 5, avand ca scop evaluarea stadiului masurilor
privind deontologia, precum si gasirea unor modalitati de valorificare a celor
trei materiale elaborate de expertul american Markus Zimmer.

In urma consultarilor pe baza materialelor primite de la ABBA CEELI,
s-au formulat urmatoarele propunert:

1. Realizarea unei baze de date la nivelul Inspectiel judiciare privind
conduita deontologica a judecétorilor si procurorilor ce nu reprezinta abateri
disciplinare si care au fost confirmate urmare a verificarilor.

Aceasta baza de date, cu caracter confidential, va putea fi f1 consuitata
doar de judecatorul sau procurorul respectiv, si ar urma sa fie folosita la
evaluarea acestora, precum si la concursurile de promovare in functi de
conducere.

2. Organizarea unui “Consiliu de eticd” la nivelul Consiliuiui Superior
al Magistraturii, format din judecétori si procurori. S-a propus ca din cadrul
acestui comitet sa facd parte 3 inspectori, respectiv 2 inspectorl din cadrual
serviciului de inspectie judiciard pentru judecatori, un inspector din cadru
serviciului de inspectie judiciard pentru procurori, precurn i cate un membru
al serviciilor de resurse umane, pentru judecatori respectiv procurori. Acest
“Comitet (consiliu,colegiu) de eticd” ar trebui sa aibd urmatoarele atributi:

- sainfiinteze si sa gestioneze baza de date;



- si noteze judecatorul sau procurorul care a incalcat normele de
deontologie profesionald, astfel incat notarea de la evaluarea periodica, privind
deontologia sa fie compusd din nota acordata de comisia de evaluare din
institutia in care isi desfigoara activitatea judecatorul sau procurorul
respectiv, precum si din cea acordata de “ colegiul de etica” din Consiliul
Superior al Magistraturii, pe baza de date privind sesizarile confirmate privind
incalcari ale Codului deontologic;

- sd se preocupe pentru stabilirea unor proceduri de prevenire a
abaterilor de la normele de deontologie profesionala, prin  consilierea
judecatorilor si procurorilor cu probleme comportamentale cauzate de stres,
suprasolicitare, probleme familiale, etc. Urmarea acestor proceduri {consiliere,
tratament, etc.) se vor reflecta la evaluare, in sensul ca se va reduce sanctiunea
sau chiar se¢ va inlatura.

S-a propus ca acest “Consiliu de eticd” sd fie compus din partea
fnspectiei judiciare din inspectorii: Liliana Crangasu si Ionelia Dragan -
Serviciul de inspectie judiciarad pentru judecatori, respectiv Constanta Robu -
Serviciului de inspectie judiciard pentru procurori. Din partea Directiei resurse
umane si organizare, s-a propus sa facd parte Mihaela Vintila, judecator - la
Serviciul organizare instante gi Gabriela Petrean, procuror - Serviciul resurse
umane parchete.

3. Realizarea unui formular standard pentru sesizarile impotriva
judecatorilor i procurorilor privind incalcarile normelor deontologice, care sa
cuprinda mentiuni cu privire la faptul ca aceste sesizari nu pot privi fondul
cauzelor (dosarelor solutionate sau in curs de solutionare), legalitatea
hotararilor sau a solutiilor procurorului, precum si a faptului ca, daca
informatii sunt neadevarate va suporta rigorile legil.

Analizand solicitarea Grupului de lucru G5, Plenul retine urmatoareie:

Potrivit art. 2 {1) din Codul deontologic al judecartorilor si procurorilor,
respectarea normelor cuprinse in cod constituie criteriu pentru evaluarea
eficientei calitatil activitatii $i integritatii judecatorilor gi procurorilor.

Coform alineatului (2} al aceluiasi articol, evaluarea se face de catre
organele competente, potrivit legii.

Referitor la evaluarea profesionald a judecatorilor $i procurorior,
respectiv. la organul competent sa efectueze evaluarea, legea prevede
urmatoarele:

Potrivit art. 39 {1} din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor
si procurorilor, republicatd si modificata, pentru verificarea indepiinirii
criteritlor de competentd profesionald si de performantad judecatoni si

rocurorii sunt supusi la fiecare 3 ani unei evaluari privind eficienta, calitatea
activitatii si integritatea, obligatia de formare profesionala continua si
absolvirea unor cursuri de specializare, iar In cazul judecatorilor si procurorildr
numiti  in  functii  de conducere, si modul de indeplnire a
atributiilor manageriale.

Evaluarea previazuta la alin. (1) se face de comisii constitute prin
hotérare a Consiliului Superior al Magistraturii, separat pentru judecatcri si
procurori, formate din presedintele instantel sau, dupé& caz, conducatorul
parchetului, sectiel sau directiei din cadrul Parchetului de pe langa Inalia
Curte de Casatie si Justitie sau Parchetului National Anticoruptie, precum $i
din 2 judecatori sau procurori desemnati de colegiul de conducere.
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Din comisiile pentru evaluarea procurorilor din cadrul Directie1 de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si
Parchetului National Anticoruptie fac parte si procurorul general al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si, respectiv, procurcorul general
al Parchetului National Anticoruptie care raspund direct de performantele
acestor structuri.

Prin urmare, excede competentei Consiliului Superior al Magistraturii sa
infiinteze, pe langd comisiile de evaluare prevazute de lege, o altd comisie
denumita ,Consiliul de eticd”, care sa noteze judecétorii $i procurorii care au
incilcat normele de deontologie profesionald. Aceste atributii revin in
exclusivitate comisiilor de evaluare ce se vor constitui prin hotdrare a
Consiliului Superior al Magistraturii, separat pentru judecatori si procurori, cu
componenta prevazuta de lege.

Cat priveste constituirea unei baze de date, in care sa fie evidentiate
toate lucrarile ce contin constatari ale inspectorilor cu privire la conduita
deontologicd a judecatorilor si procurorilor, confirmate de sectiile Consiliului
Superior al Magistraturii, Plenul apreciaza ca aceasta este necesara.

Aceastd baza de date, va fi constitutita la nivelul Inspectiei judiciare, va
avea caracter confidential si va putea fi i consultata doar de judecatorul sau
procurorul respectiv.

Lucrarile din aceasta baza de date, vor fi avute in vedere de comisiile de
evaluare, constituite potrivit legii, la evaluarea judecatorului si procurorului
respectiv, precum si la concursurile de promovare in functii de conducere.

Fata de cele de mai sus;

Avand in vedere dispozitiile art. 37 lit. d) din Legea nr. 317 /2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicata i modificata;

PLENUL CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art. 1 Realizarea unei baze de date la nivelul Inspectiei judiciare privind
incalcari ale conduitei deontologice de cdtre judecatori i procurori, ce nu
reprezintd abateri disciplinare, si care au fost confirmate urmare a verificarilor.

Art. 2 Respinge propunerea de infiintarea a Consiliulul de etica la
Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 3 Prezenta hotarare se comunica Inspectiei judiciare si Directiel
resurse umane si organizare pentru aducere la indeplinire.

Data in Bucuresti, la data de 14 septembrie 2006

Presedinte,
Judecator Iulian Gilca: s,
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