ROMANIA

SECTIA PENTRU JUDECATORI

ORDINEA DE Z| SOLUTIONATA DIN DATA DE 04 MAI 2017

Nr.|Numar .
Descriere lucrare
crt.|lucrare
1.|9553/2017 |[NUMIRE IN FUNCTIE DE CONDUCERE:
» Hotarare
nr. 496 1) Nota Directiei resurse umane si organizare privind propunerea de numire in
« Hotarare |functia de presedinte al Sectiei penale a Judecatoriei Oradea, a domnului
nr. 497 |iudecator CIPRIAN HAMBARAS.
® HOtarare . . . . . . . . ~
nr. 498< 2) Nota Directiei resurse umane si organizare privind propunerea de numire in

functia de presedinte al Sectiei civile a Curtii de Apel Brasov, a domnului
judecator LOHANEL MIHAIL

3) Nota Directiei resurse umane si organizare privind propunerea de numire in
functia de presedinte al Sectiei a V-a civile a Curtji de Apel Bucuresti, a doamnei
judecator CORNEA MARIA SPERANTA.

Solutie

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat:

1. Numirea in functia de presedinte al Sectiei penale a Judecatoriei Oradea a
domnului judecator CIPRIAN HAMBARAS, pe o perioada de 3 ani, incepand cu
data de 05.05.2017. (unanimitate)

2. Numirea in functia de presedinte al Sectiei civile a Curtii de Apel Brasov a
domnului judeciator LOHANEL MIHAIL, pe o perioada de 3 ani, incepand cu data de
05.05.2017. (majoritate)

3. Numirea in functia de presedinte al Sectiei a V-a civile a Curtii de Apel Bucuresti
a doamnei judecator CORNEA MARIA SPERANTA, pe o perioada de 3 ani, incepand
cu data de 05.05.2017. (unanimitate)

Documente

1) Nota Directiei resurse umane si organizare privind propunerea de numire in
functia de presedinte al Sectiei penale a Judecatoriei Oradea, a domnului
judecator CIPRIAN HAMBARAS. [descarca]



http://emap.csm1909.ro/Documente.aspx?path=emap_docs/200704Documente/1154000000763549.pdf

2) Nota Directiei resurse umane si organizare privind propunerea de numire in
functia de presedinte al Sectiei civile a Curtii de Apel Brasov, a domnului
judecator LOHANEL MIHAIL [descarca]

3) Nota Directiei resurse umane si organizare privind propunerea de numire in
functia de presedinte al Sectiei a V-a civile a Curtji de Apel Bucuresti, a doamnei
judecator CORNEA MARIA SPERANTA. [descarca]

.|9437/2017

e Hotarare
nr. 499
e Hotarare
nr. 500<

CONTINUARE ACTIVITATE:

1) Nota Directiei resurse umane si organizare nr. 8972/2017 privind optiunea
doamnei judecitor GHERCA DANIELA-ELENA de a functiona la Tribunalul lasi,
fncepand cu data de 01.01.2018, dupa expirarea mandatului de presedinte al
Judecatoriei Raducaneni.

2) Nota Directiei resurse umane si organizare nr. 9432/2017 privind optiunea
doamnei judecator CODREANU ANCA de a functiona la Tribunalul Brasov,
incepand cu data de 01.01.2018, dupa expirarea mandatului de vicepresedinte
al Tribunalului Covasna.

Solutie

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat:

1. Admiterea, de principiu, a solicitarii formulate de doamna judecator cu grad
profesional de tribunal GHERCA DANIELA-ELENA, de continuare a activitatii la
Tribunalul lasi, in temeiul art. 51 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2018, data la care
expira mandatul sau in functia de presedinte al Judecatorie Raducaneni, urmand ca
situatia posturilor sa fie avuta in vedere la o data mai apropiatda de momentul
transferului. (unanimitate)

2. Admiterea, de principiu, a solicitarii formulate de doamna judecator CODREANU
ANCA, de continuare a activitatii la Tribunalul Brasov, in temeiul art. 51 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 01.01.2018, data la care expira mandatul sau in functia de
vicepresedinte al Tribunalului Covasna, urmand ca situatia posturilor sa fie avuta in
vedere la o data mai apropiata de momentul transferului. (majoritate)

Documente

1) Nota Directiei resurse umane si organizare nr. 8972/2017 privind optiunea
doamnei judecitor GHERCA DANIELA-ELENA de a functiona la Tribunalul lasi,
incepéand cu data de 01.01.2018, dupa expirarea mandatului de presedinte al
Judecatoriei Raducaneni. [descarca]

2) Nota Directiei resurse umane si organizare nr. 9432/2017 privind optiunea
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doamnei judecator CODREANU ANCA de a functiona la Tribunalul Brasov,
incepand cu data de 01.01.2018, dupa expirarea mandatului de vicepresedinte
al Tribunalului Covasna. [descarca]

.| 955672017

e Hotarare
nr. 501<

ELIBERARE DIN FUNCTIE, PRIN PENSIONARE:

Nota Directiei resurse umane si organizare privind solicitarea de eliberare din
functie, prin pensionare, a doamnei RADULIAN MICAELA, magistrat asistent la
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Solutie

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat
eliberarea din functie, prin pensionare, a doamnei RADULIAN
MICAELA, magistrat asistent la inalta Curte de Casatie si Justitie,
ncepand cu data de 01.06.2017. (unanimitate)

Documente

1) Nota Directiei resurse umane si organizare privind solicitarea de eliberare din
functie, prin pensionare, a doamnei RADULIAN MICAELA, magistrat asistent la
Inalta Curte de Casatie si Justitie. [descarca]

.|9557/2017

Nota Directiei resurse umane si organizare privind plangerea prealabila
formulata de Tribunalul Bucuresti impotriva Hotararii nr. 1554/24.11.2016 a
Sectiei pentru judecatori.

Solutie

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat respingerea
plangerii prealabile formulate de Tribunalul Bucuresti impotriva Hotararii nr.
1554/24.11.2016 a Sectiei pentru judecatori. (majoritate)

.[9183/2017

Nota Directiei resurse umane si organizare nr. 8589/2017 privind solicitarea
Tribunalului Maramures de detasare a domnului MARIAN VLAD VALENTIN,
judecator la Tribunalul Bihor.

Solutie

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat amanarea
discutarii Notei Directiei resurse umane si organizare privind perioada detasarii in
cadrul Tribunalului Maramures a domnului MARIAN VLAD VALENTIN, judecator la
Tribunalul Bihor, pentru proxima sedinta a Sectiei pentru judecatori.

Documente

1) Nota Directiei resurse umane gi organizare nr. 8589/2017 privind solicitarea
Tribunalului Maramures de detasare a domnului MARIAN VLAD VALENTIN,
judecator la Tribunalul Bihor. [descarca]
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.| 8326/2017 |INSPECTIA JUDICIARA:

» Hotarare |Raportul Inspectiei Judiciare nr.1147/1J/541/DI1J/2017 privind verificarea modului
nr. 502< |de remediere a deficientelor constatate la Judecatoria Resita .

Solutie

1. Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat Raportul
Inspectiei Judiciare nr.1147/1)/541/D1)/2017 privind verificarea modului de
remediere a deficientelor constatate la Judecatoria Resita. (majoritate)

2. De asemenea, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat urmatoarele masuri: (majoritate)

1. Luarea masurilor necesare pentru a fi asigurata stabilitatea la nivelul functiilor
de conducere si efectuarea demersurilor pentru ocuparea functiei de
vicepresedinte al Judecatoriei Resita.

2. Luarea masurilor necesare in vederea asigurarii stabilitatii la nivelul
judecatorilor. Se impune implicarea suplimentara a presedintelui Judecatoriei
Resita in asigurarea resurselor umane, data fiind fluctuatia de personal, schema
subdimensionata si volumul mare de activitate, concretizate in demersuri privind
marirea schemei de personal.

3. Acordarea unei atentii deosebite de catre conducerea instantei formarii
profesionale a personalului auxiliar, tindand cont de constatarile facute.

4. Luarea masurilor necesare formarii profesionale a grefierului debutant de la
compartimentul executari penale in acest domeniu sensibil al activitatii judiciare.

5. Monitorizarea in continuare a activitatii Judecatoriei Resita de catre
conducerea Tribunalului Caras-Severin si a Curtii de Apel Timisoara si luarea
masurilor necesare, chiar disciplinare, in conditiile in care se constata derapaje
in ceea ce priveste indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor/atributiilor de
serviciu ori relatia ireverentioasa fata de judecatorii instantei si comunicarea
demersurilor efectuate in vederea remedierii in totalitate a deficientelor
constatate Inspectiei Judiciare, dupa o perioada de 6 luni de la data aprobarii
prezentului raport.

6. Respectarea intocmai a Dispozitiei nr. 953/14.08.2014 a Presedintelui Curtii de
Apel Timisoara, privind scanarea documentelor, in scopul indeplinirii si realizarii
intocmai a considerentelor pentru care a fost emisa aceasta decizie.




7. Luarea masurilor necesare in vederea predarii la arhiva de catre
compartimentul executari penale, a dosarelor penale avand executarea
finalizata.

8. Luarea masurilor necesare pentru intocmirea in termen regulamentar a
incheierilor de sedinta si predarea dosarelor catre arhiva instantei.

9. Luarea masurilor necesare pentru evidentierea intregului circuit intern al
dosarelor in programul ECRIS.

10. Luarea masurilor necesare pentru expedierea in termen util a actelor de
procedura (citatii, comunicari, etc.).

.| 8496/2017
e Hotarare nr.
503<

INSPECTIA JUDICIARA:

Raportul Inspectiei Judiciare nr.1144/14/538/D1J/2017 privind verificarea modului
de Tndeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a atributiilor
manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si
comunicare, precum si respectarea obligatiilor prevazute de legi si regulamente,
pentru a asigura buna functionare a instantei si calitatea corespunzatoare a
serviciului public la Judecatoria Bolintin Vale.

Solutie

1. Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat Raportul
Inspectiei Judiciare nr.1144/1)/538/D1J/2017 privind "verificarea modului de
indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a atributiilor manageriale de
planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare, precum si
respectarea obligatiilor prevazute de legi si regulamente, pentru a asigura buna
functionare a instantei si calitatea corespunzatoare a serviciului public Ila
Judecatoria Bolintin Vale."(majoritate)

2. De asemenea, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat urmatoarele masuri: (majoritate)

1. Remedierea de catre presedintele Judecatoriei Bolitin Vale a deficientelor
constatate privind tehnica de redactare a deciziilor luate in indeplinirea
atributiilor privind repartizarea personalului instantei, prin stabilirea clara si
detaliata a atributiilor, precum si prin expunerea motivelor pentru care au fost
operate modificari in repartizarea atributiilor.




a

2. Remedierea de catre presedintele instantei a deficientei constatate in
activitatea grefierului sef, constand in omisiunea de a actualiza fisele postului
pentru personalul auxiliar de specialitate.

3. Luarea masurilor necesare pentru publicarea pe portalul instantei a Raportului
privind analiza instantei prin prisma indicatorilor de eficienta, pe baza datelor
statistice, dupa publicarea pe pagina de internet a CSM a raportului intocmit la
nivelul acestei institutii.

4. Dispunerea masurilor necesare pentru actualizarea portalului, prin publicarea
propriei jurisprudente relevante, in conditiile legii.

5. Luarea masurilor necesare de catre presedintele Judecatoriei Bolitin Vale in
vederea asigurarii repartizarii aleatorii a cauzelor cu intocmirea evidentelor
specifice, in conditiile prevazute de Regulament.

6. Adoptarea, de catre conducerea judiciara, a masurilor adecvate in scopul
organizarii eficiente a activitatii instantei cu privire la sectoarele de activitate
unde au fost constatate disfunctionalitati, pentru remedierea deficientelor
constatate si mentionate in cuprinsul Anexei prezentului raport de control.

7. Asumarea responsabilitatii presedintelui Judecatoriei Bolintin Vale si luarea
unor masuri concrete, in scopul realizarii unor verificari efective de catre
judecatorii delegati si grefierul sef referitoare la modul de respectare a obligatiilor
legale si regulamentare de personalul auxiliar din cadrul instantei.

8. Luarea masurilor necesare de catre presedintele Judecatoriei Bolitin Vale in
vederea tinerii si completarii registrelor intr-o modalitate care sa asigure o
evidenta clara si eficienta a activitatii instantei.

9. Realizarea unei evaluari de catre conducerea instantei pentru initierea
demersurilor necesare desemnarii unuia dintre informaticienii din cadrul

g ee

Tribunalului Giurgiu in vederea desfasurarii activitatii la Judecatoria Bolintin Vale.

10. Generarea periodica de catre Biroul IT al Tribunalului Giurgiu a listei dosarelor
care nu sunt operate corect din punct de vedere statistic si analiza acestora in
cadrul sedintelor de lucru organizate cu grefierii instantei.

11. Organizarea unor intalniri de lucru cu specialistii IT din cadrul Tribunalului
Giurgiu in cadrul carora sa se realizeze instruirea personalului instantei cu referire
la utilizarea aplicatiei ECRIS.

12. Realizarea unei evaluari intr-un termen de 6 luni de la data aprobarii
prezentului raport de catre conducerea Tribunalului Giurgiu a modului in care
conducerea Judecatoriei Bolintin Vale a dispus masuri corespunzatoare pentru
remedierea deficientelor constatate in cuprinsul raportului de control si
inaintarea unui raport Inspectiei Judiciare.




13. Sesizarea Ministerului Justitiei pentru efectuarea demersurilor
corespunzatoare in vederea asigurarii necesarului de resurse umane pentru
operatiunile specifice activitatii de arhivare electronica, potrivit cu volumul de
activitate si timpul de lucru necesar pentru efectuarea acestor operatiuni, pentru
Judecatoria Bolitin Vale, avand in vedere ca din motive preponderent materiale,
logistice si de resurse umane nu au fost implementate la nivelul instantei
dispozitiile legale si regulamentare referitoare la arhivarea electronica a
dosarelor.

. 903672017
e Hotarare nr.
504<

INSPECTIA JUDICIARA:

Raportul Inspectiei Judiciare nr. 1145/1J/539/D1J/2017 avand ca obiect verificarea
modului de indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a atributiilor
manageriale de planificare, organizare, coordonare, control-reglare si
comunicare, precum si respectarea obligatiilor prevazute de legi si regulamente,
pentru a asigura buna functionare a instantei si calitatea corespunzatoare a
serviciului public la Judecatoria Piatra Neam{.

Solutie

1. Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat Raportul
Inspectiei Judiciare nr. 1145/11/539/DI1J/2017 avand ca obiect verificarea modului de|
indeplinire de catre judecatorii cu functii de conducere a atributiilor manageriale de|
planificare, organizare, coordonare, control-reglare si comunicare, precum si
respectarea obligatiilor prevazute de legi si regulamente, pentru a asigura buna
functionare a instantei si calitatea corespunzatoare a serviciului public la
Judecatoria Piatra Neamt. (majoritate)

2. De asemenea, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat urmatoarele masuri: (majoritate)

1. Elaborarea de catre conducerea Curtii de Apel Bacau a unui plan vizand
activitatea de coordonare si control a Judecatoriei Piatra Neamt, de catre
conducerea Tribunalului Neamt, cuprinzdnd masurile necesare in vederea
remedierii disfunctionalitatilor constatate prin prezentul raport, termenele
fixate, precum si monitorizarea indeplinirii acestora.

2. Comunicarea catre Inspectia Judiciara a rezultatului punerii in aplicare a
masurilor de la punctul 1, in termen de 6 luni de la data aprobarii prezentului
raport.




3. Efectuarea de catre presedinte a demersurilor necesare pentru a asigura
stabilitatea la nivelul functiei de presedinte la Sectia civila.

4. Dispunerea masurilor de catre presedintele Judecatoriei Piatra Neamt si
Colegiul de conducere pentru repartizarea personalului instantei si desemnarea
judecatorilor delegati la compartimente, astfel incat sa se asigure continuitatea si
stabilitatea in indeplinirea atributiilor specifice, precum si echilibrarea volumului
de activitate.

5. Adoptarea, de catre conducerea judiciard, a masurilor adecvate in scopul

......

unde au fost constatate disfunctionalitati, pentru remedierea deficientelor
constatate si mentionate in cuprinsul Anexei prezentului raport de control.

6. In exercitarea atributiilor privind repartizarea aleatorie a cauzelor, luarea
masurilor necesare de catre persoanele si organele cu atributii de conducere
privind blocarea/excluderea de la repartizare a completelor de judecata, precum
si pentru asocierea tuturor parametrilor de repartizare in sistemul informatic, in
toate materiile.

7. Monitorizarea de catre presedintele Judecatoriei Piatra Neamt a modului de
indeplinire de catre presedintii sectiilor a atributiei de verificare a activitatii
personalului auxiliar delegat la compartimentele instantei si de catre judecatori a
atributiei de coordonare a compartimentelor la care au fost delegati.

8. Stabilirea unor masuri eficiente si concrete de catre persoanele si organele cu
atributii de conducere, in vederea eliminarii tuturor motivelor care conduc la
prelungirea procedurilor judiciare, precum si acordarea unei atentii sporite din
partea judecatorilor de caz, in gestionarea unui management mai eficient, pentru
solutionarea cu celeritate a dosarelor.

9. Dispunerea masurilor necesare pentru actualizarea portalului, prin publicarea
propriei jurisprudente relevante, in conditiile legii.

10. Luarea de catre presedintele instantei a masurilor care se impun pentru
selectionarea si inventarierea dosarelor in scopul predarii, la expirarea
termenului de pastrare, catre Arhivele Nationale.

11. Sesizarea Ministerului Justitiei pentru efectuarea demersurilor
corespunzatoare in vederea asigurarii necesarului de resurse umane si materiale,
inclusiv a echipamentului IT pentru buna desfasurare a activitatii.

. 9892/2017
e Hotarare nr.
505<

Nota Directiei resurse umane gi organizare privind punerea in executare a
Deciziei nr. 1538/27.04.2017 pronuntata de Tnalta Curte de Casatje si Justitie -
Sectia de contencios administrativ si fiscal.

Solutie

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a constatat incetarea
suspendarii din functie a domnului judecator cu grad profesional de curte de apel




Bonciu Gheorghe, dispusd prin Hotdrarea nr. 445/30.03.2017 a Sectiei pentru
judecitori, ca urmare a Deciziei nr. 1538/27.04.2017 pronuntata de inalta Curte de
Casatie si Justitie, cu aplicarea dispozitiilor art. 65! alin. (3) raportat la art. 63 alin.
(2) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data de 04.05.2017. (majoritate)

10.

1002572017
e Hotarare nr.
506<

DETASARE:

1) Nota Directiei resurse umane si organizare privind solicitarea Ministerului

Justitiei de detasare a doamnei RALUCA ELENA GALEA, judecétor la Tribunalul
Bucuresti.
Solutie

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat respingerea
solicitdrii Ministerului Justitiei de detasare a doamnei RALUCA ELENA GALEA,
judecator la Tribunalul Bucuresti. (unanimitate)

Documente

1) Nota Directiei resurse umane gi organizare privind solicitarea Ministerului
Justitiei de detasare a doamnei RALUCA ELENA GALEA, judecétor la Tribunalul
Bucuresti. [descarca]
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